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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  CASADEI CATERINA 

Indirizzo   

Telefono   

                                           E-mail   

Nazionalità   

Data di nascita   

Stato civile   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2026 – ad oggi 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Terre di Castelli – Via  Bellucci 1 - Vignola (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi sociali  

• Tipo di impiego  Assistente sociale (Spilamberto, Castelnuovo Rangone, Castelvetro) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assegno di inclusione, Area Povertà e Inclusione sociale su tutte le aree Adulti-Anziani 
e Minori 

• Date (da – a)  Aprile 2023– Dicembre 2024 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Servizio Sociale Unificato dell’Unione Tresinaro Secchia - Via Fogliani 2/F – 
Scandiano (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi sociali  

• Tipo di impiego  Assistente sociale (Scandiano e Rubiera) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Area tutela e referente dei progetti per i MSNA dell’Unione Tresinaro Secchia 

• Date (da – a)  Febbraio 2020 – Febbraio 2023 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Reggio Emilia presso Polo Est in via G. Vecchi 2/A  

• Tipo di azienda o settore  Servizi sociali  

• Tipo di impiego  Assistente sociale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

• Date (da – a) 

 Area minori e famiglia e fragilità adulta. Il quartiere in cui lavoravo si caratterizza per la 
forte percentuale di popolazione di origine straniera che costituiva l’80% delle persone 
che seguivo. 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e                  
responsabilità 

 

 
 

 

 

• Date (da – a)    

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Date (da – a 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

• Date (da – a) 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Novembre – Dicembre anno 2022/2023/2024/2025 

  

Comune di Castellarano Via Roma 7 - Castellarano (RE) 

 

Ufficio Anagrafe e Stato Civile 

Rilevatrice di censimento 

Ho svolto l’indagine da lista per il Censimento ISTAT permanente della popolazione e 
delle abitazioni nelle edizioni annuali a partire dal 2022 sino al 2025. L’incarico 
consisteva nella realizzazione di interviste faccia a faccia a domicilio o telefoniche delle 
famiglie estratte a campione. 

L’edizione 2025 era comprensiva anche dell’indagine areale L2. 

 
 

Novembre – Dicembre anno 2023 e 2024  

 

Comune di Casalgrande Piazza Martiri della Libertà 1 - Casalgrande (RE) 

 

Ufficio Anagrafe e Stato Civile 

Rilevatrice di censimento 

Censimento ISTAT permanente della popolazione e delle abitazioni nell’anno 2023 e 
2024 – indagine da lista. 
 
 

Novembre – Dicembre anno 2024 e 2025 

 

Comune di Modena via Santi 40 - Modena (MO) 

 

Ufficio Statistica 

Rilevatrice di censimento 

Censimento ISTAT permanente della popolazione e delle abitazioni nell’anno 2024 e 
2025 – indagine da lista. Nell’anno 2025 ho partecipato anche all’indagine areale 
componente A e areale component L2. 
 

 

Febbraio - Aprile 2024 

 

Comune di Modena via Santi 40 - Modena (MO) 

 

Ufficio Statistica 

Rilevatrice per indagine ISTAT 

Svolgimento di un’ approfondita indagine multiscopo su 19 famiglie estratte a campione 
denominata “Aspetti della vita quotidiana”  

• Date (da – a)  Maggio 2018 - Dicembre 2019 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Modena presso Ospedale Civile di Baggiovara  

• Tipo di azienda o settore  Servizio sociale ospedaliero 

• Tipo di impiego  Assistente sociale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Area handicap e anziani lavoravo al Punto unico di accesso socio-sanitario e seguivo i 
percorsi di dimissione protetta ed i percorsi clinici di ricovero più difficoltosi dal punto di 
vista sociale/relazionale su segnalazione dei Reparti.  
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• Date (da – a)  Marzo 2017 – Marzo 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ancora Servizi – Società Cooperativa 

via Corrado Masetti 5 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale  

• Tipo di impiego  Coordinatrice SAD, Servizio Dimissioni Protette e Centro ricreativo per anziani 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Area anziani, disabili e minori con gravissime disabilità.  
Coordinavo un gruppo di lavoro composto da 20 operatori socio-sanitari e un assistente 
amministrativo. Ero referente per il processo di accreditamento del Consorzio 
Aldebaran in cui eravamo la cooperativa capofila per il servizio di assistenza 
domiciliare.  

 

• Date (da – a)  Giugno 2012 – Febbraio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Novi di Modena, via M. Buonarroti 41 

• Tipo di azienda o settore  Servizi sociali  

• Tipo di impiego  Assistente sociale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Sportello sociale, attività di servizio sociale professionale a favore di anziani ed adulti 
fragili,  riorganizzazione dei piani assistenziali individualizzati a seguito della chiusura 
del centro diurno e della casa protetta di Novi e dell’emergere di nuove necessità 
collegate al sisma. 

Referente sociale per i progetti di fuoriuscita dai moduli abitativi prefabbricati per i 
terremotati, ho lavorato a stretto contatto dell’ufficio tecnico creato ad hoc per la 
ricostruzione post-sisma. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2011 – Marzo 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Modena, via Santi 40 - Modena 

• Tipo di azienda o settore  Settore Politiche Economiche e Sport – Settore statistica 

• Tipo di impiego  Coordinatrice di censimento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione del lavoro di un team di cinque rilevatori, attività di front- office e back-
office, predisposizione dell’archivio, gestione della casella di posta elettronica dell’ufficio 
per fornire informazioni ai cittadini e del call-center appositamente istituito. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

• Date (da – a) 

•Nome e tipo di istituto di 
istruzione e di formazione 

 Ottobre 2008 – Marzo 2011  

Università degli studi di Bologna – Facoltà di scienze politiche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Svolgere mansioni dirigenziali, di programmazione e di organizzazione dei servizi 
socio-sanitari, del personale impiegato e delle prestazioni erogate nell’ambito della 
sanità, dell’istruzione, della famiglia, dell’immigrazione, dell’esclusione e della 
marginalità sociale. 
Approfondita conoscenza delle politiche pubbliche, sociali e legislative e relative 
all’organizzazione e al funzionamento dei servizi sociali. 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 
 

  

• Date (da – a) 
•Nome e tipo di istituto di 

istruzione e di formazione 

 Ottobre 2003 – Dicembre 2006 

Università degli studi di Bologna – Facoltà di scienze politiche 

 

 

 

Diploma di Laurea Specialistica in Responsabile nella progettazione e nel 
coordinamento dei Servizi Sociali 

Voto: 110/110 con lode 

 

 

Ottobre 2003 – Dicembre 2006 

Università degli studi di Bologna – Facoltà di scienze politiche 

 
Il corso di studi  prepara assistenti sociali  che possono svolgere attività professionali in strutture pubbliche e private, di servizio 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Diploma di Laurea in Servizio sociale 

Voto: 109/110 

 

alla persona, nei servizi sociali, nelle organizzazioni del terzo settore oppure scegliere di esercitare la libera professione. 
L’assistente sociale ha competenze specifiche per prevenire situazioni di disagio e aiutare singoli, gruppi o comunità in 
condizione di bisogno, per promuovere e coordinare le risorse del terzo settore, per l’organizzazione e la programmazione dei 
servizi sociali e infine per contribuire alla diffusione dell’informazione sociale sui servizi. 
Diploma di Laurea in Servizio Sociale 

Voto: 109/110 
 

 

• Date (da – a) 

•Nome e tipo di istituto di 
istruzione e di formazione 

 Settembre  1997 – Giugno 2003 

Liceo classico G. B.Morgagni 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Voto: 77/100 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI. 
 

MADRELINGUA  Italiana 
 

ALTRE LINGUE      
   Inglese 

• Capacità di lettura  Livello intermedio (B2) 

• Capacità di scrittura  Livello intermedio (B2) 

• Capacità di espressione orale 

 

  

 Inglese 

• Capacità di lettura  Livello buono 

• Capacità di scrittura  Livello buono 

• Capacità di espressione orale  Livello buono 

 
 

 Livello Intermedio (B2) 

 

Spagnolo 

Principiante (A1) 

Principiante (A1) 

Principiante (A1) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 In parte grazie al mio carattere socievole e solare e in parte grazie alle passate 
esperienze lavorative che mi hanno messo a contatto col pubblico, ho maturato ottime 
competenze relazionali. 
Cerco sempre di costruire con gli altri rapporti basati sul rispetto e sulla cooperazione, 
questo a maggior ragione sul luogo di lavoro, dove ritengo importantissimo il lavoro di 
squadra e la creazione di un clima fortemente collaborativo. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Ho spirito di iniziativa, la capacità di parlare in pubblico e doti di leadership, sono infatti 
determinata e abbastanza sicura di me.  
Riesco a comprendere i punti di vista e le opinioni degli altri e ad interagire con loro in 
modo costruttivo, se necessario intraprendendo un percorso di mediazione e 
negoziazione. 
E’ stata l’organizzazione di eventi come presentazioni di libri, serate a tema e musicali 
che mi hanno dato l’opportunità di coordinare gli sforzi individuali di più persone per la 
buona riuscita di un progetto collettivo.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Ottimo uso di internet, gestione delle posta elettronica, conoscenza di MS Windows e 
MS office (Word ed Excel) e nozioni base di Powerpoint. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Mi ritengo una persona creativa e, quando possibile, cerco di seguire la filosofia 
dell’autoproduzione che sostanzialmente consiste nel cercare di far da sé tutte (o quasi) 
le cose che cercano di venderci. 
Ho buone capacità di scrittura, amando molto sia leggere che scrivere. 
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              PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

patente tipo B - mezzo proprio 

Ho ottenuto l’abilitazione all’esercizio della professione di assistente sociale (sezione b) 
nella sezione del 5 giugno 2007 e sono iscritta all’albo degli assistenti sociali della 
regione Emilia Romagna dal 3 ottobre 2011 col numero di matricola 2609. 
A novembre 2021 ho sostenuto l’esame per l’iscrizione alla sezione a dell’albo 
(assistente sociale specialista).   

Mi interesso di sociologia criminale e vittimologia, avendo affrontato temi di queste 
discipline in entrambe le mie tesi di laurea.  
Ho preso parte a diversi convegni e seminari in ambito criminologico e vittimologico:  
- "Vittima, crimine e difesa sociale" svoltosi presso il Dipartimento di Sociologia dell’ 

Università di Bologna il 4/05/2005;  
- "Evoluzione della criminalità e problemi di sicurezza", giornata di studio    svoltasi il 

23/10/2006 presso il Dipartimento di Sociologia dell’Università di Bologna; 
- "La figura della vittima, servizi e strumenti d’aiuto" organizzato il 10/02/2007 

dall’Associazione Vittime del Salvemini in collaborazione con il Comune di 
Casalecchio di Reno; 

- "Sicurezza e Vittimologia nei servizi alla persona" svoltosi a Forlì il 20/04/2007 
nell’ambito del Convegno Internazionale “Scienze Sociali e Salute nel XXI secolo: 
nuove tendenze, vecchi dilemmi”; 

- “Processi di vittimizzazione e programmi di sostegno alle vittime: due realtà a 
confronto, l'Emilia-Romagna e la Sicilia” tenutosi il 22/04/2008 a Bologna; 

- “Gli abusi verso le persone anziane, riconoscerli e prevenirli” organizzato dalla 
Società Coop. Anziani e Non Solo a Carpi (Mo) il 14/06/2014; 

- “Lavori di pubblica utilità” incontro presso Ospedale di Baggiovara di Modena del 
20/02/2015 promosso dal Tribunale di Modena in collaborazione con l’Azienda Usl 
di Modena;  

- “La prevenzione dell’abuso agli anziani in Italia e in Europa: esperienze e buone  
        pratiche” promosso da Società Coop. Anziani e Non Solo a Carpi (Mo) il 26/05/2015; 
- “Vittima e autore di reato: un incontro possibile?” convegno organizzato dalla 

Fondazione per le vittime dei reati a Bologna il 23/02/16. 

Per quanto riguarda invece la formazione continua che viene richiesta ad ogni assistente 
sociale iscritto all’albo e per mio personale interesse ho partecipato:  
- al seminario “Deontologia e responsabilità professionali dell'Assistente Sociale” 

tenutosi a Modena il 25/01/2012 e promosso dall’Ordine degli assistenti sociali 
dell’Emilia Romagna (Oaser); 

- al corso di formazione sui diritti degli stranieri, la normativa sull’immigrazione e le 
opportunità per i migranti nella rete dei servizi e del privato sociale bolognese, a 
cura dell’Associazione Avvocato di strada di Bologna che si è svolto in quattro 
giornate: 21/09, 28/09, 11/10 e 19/10/2012; 

- al laboratorio di formazione intitolato “La clown-therapy, la pet-therapy e la star-
therapy al servizio della persona: nelle situazioni di disagio e nella formazione” 
organizzato dall’Ipsser l’11, il 18 e 25 ottobre 2012 a Bologna; 

- alla giornata di studio “Servizio Sociale e calamità naturali” organizzata dall’Oaser il 
04/04/13 a Modena; 

- alla giornata formativa a tematica deontologica promossa da Oaser e condotta da 
docenti della Fondazione Zancan dal titolo “La responsabilità dell’assistente sociale 
nei confronti dei colleghi e dell’organizzazione: come costruire processi di 
collaborazione rispettando le norme che governano i settori di intervento e le 
specificità del codice deontologico” svoltasi a Modena il 05/11/14; 

- al seminario organizzato da Anci Emilia Romagna in convenzione con l’Oaser a 
Bologna il 18/04/15 sul tema “L'assistente sociale e la gestione dell'aggressività 
nella relazione d'aiuto”; 

- al corso di formazione “Rischi, responsabilità e dilemmi etici nel lavoro 
dell'assistente sociale. Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale” in 
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modalità e-learning nel mese di maggio 2015; 
- al workshop di studio delle Linee di indirizzo sulla grave marginalità sociale a 

Modena il 3/02/16 promosso da Porta Aperta e dalle Federazione Italiana degli 
Organismi per le Persone Senza Dimora; 

- al  seminario “Il lavoro di comunità a Bologna: discontinuità e innovazione nelle 
pratiche quotidiane degli operatori” del 23/02/16, organizzato dal Comune di 
Bologna in collaborazione con Iress; 

- ho fatto parte nell’anno 2012 e 2013 del Gruppo Sisma, costituitosi presso l’Ordine 
degli assistenti sociali dell’Emilia Romagna con il fine di elaborare linee operative in 
caso di calamità naturali; 

- al seminario dal titolo “Promuovere la cultura dell’adozione: gli attori a confronto” 
svoltosi il 12/12/2016 a Bologna; 

- alla giornata seminariale dal titolo “Abitare condiviso: esperienze di mediazione 
sociale per l’autonomia abitativa delle persone in uscita dai percorsi di accoglienza” 
del 30/06/2021. 

Tra i momenti formativi che  ho svolto sul tema della non autosufficienza ricordo: 

- la giornata di studio dal titolo “Decadimento cognitivo: conoscere, prevenire, 
sostenere” del 27/05/2022 organizzato dalla Cooperativa Anziani e Non Solo; 

- il seminario tenutosi a Modena il 10/12/2018 dal titolo “Riconoscere e valorizzare la 
figura del caregiver familiare: sfida ed opportunità per il sistema dei servizi socio-
sanitari”;  

- il convegno plenario dal titolo “Prendersi cura ed essere curati: questioni etiche e 
bioetiche”, un confronto su dilemmi etici quali autonomia, qualità della vita, 
consenso informato, accanimento terapeutico e cure palliative, organizzato dalla 
Soc. Cooperativa Anziani e Non Solo il 30/05/15 a Carpi (Mo). 

Sul tema della violenza ho invece partecipato: 

- all’incontro dal titolo “Riconoscere la violenza domestica nelle attività di integrazione 
socio-sanitaria del Punto unico di accesso socio-sanitario del Distretto di Modena” 
ad aprile 2019; 

- alla giornata dal titolo “Centro Liberiamoci dalla Violenza dell’Az. Usl di Modena ed il 
Servizio Sociale del Comune di Modena: come lavorare insieme per motivare i padri 
al cambiamento” ad aprile 2019; 

- al corso “Conoscere per riconoscere ed affrontare la violenza maschile sulle donne 
nelle relazioni di intimità svoltosi tra novembre e dicembre 2021; 

- al corso “Violenza assistita ed estreme conseguenze. Linee di intervento integrato 
per gli orfani speciali” tenutosi tra febbraio e marzo 2022;  

- al corso “Il lavoro degli assistenti sociali con gli uomini che maltrattano le donne 
nelle relazioni di intimità” organizzato dalla Casa delle Donne e dal Comune di 
Reggio Emilia ad aprile 2022. 

Infine tra i corsi e seminari organizzate dal Consiglio nazionale dell’ordine degli assistenti 
sociali (Cnoas) ho seguito: 

- il corso intitolato “Il Servizio Sociale nella Postmodernità” nel febbraio 2017; 
- il corso “L’Assistente sociale non ruba i bambini” nel marzo 2017; 
- il corso “Migrazioni, Servizio Sociale, Benessere” nel marzo 2017; 
- il corso “Servizio Sociale: progetto, progettazione e valutazione a settembre 2018;  
- il corso “Abusi sessuali sui minori” a settembre 2018; 
- il corso “La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: 

un contributo al dibattito italiano” a febbraio 2019;  
- il corso sul “Sistema di aiuto familiare ed economico nell’ambito della ludopatia” 

svolto da novembre 2019 a marzo 2020; 
- il corso “I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e 

inclusione sociale” tra dicembre 2020 e gennaio 2021; 
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- il corso “il Servizio Sociale nelle emergenze” nel gennaio 2021; 
- il corso “L’assistenza delle vittime di tratta madri con figli. Il coordinamento tra servizi 

sociali del territorio e progetti di tutela per le vittime di tratta” ad aprile 2022; 
- il corso “Accoglienza e cura dei bambini e degli adolescenti vittime di 

maltrattamento/abuso” ad agosto 2022. 

Da diversi anni mi sono avvicinata ai temi della cooperazione internazionale per questo 
ho partecipato a un corso di europrogettazione organizzato dall’Anci nel mese di 
novembre 2022 che ha previsto un ciclo di 6 incontri dal titolo “Progettazione europea: 
caratteristiche e strumenti dei finanziamenti europei” per la durata complessiva di 12 ore . 
Da ottobre 2022 a giugno 2023 ho frequentato il 17° Corso per volontari della 
cooperazione internazionale organizzato dal Comune di Modena che prevedeva un 
weekend di formazione a cadenza mensile. 
Successivamente ho svolto due esperienze all’estero ove ho potuto sviluppare 
competenze di ascolto, relazione, mediazione e aiuto in contesti complessi e 
multiculturali. Ho infatti trascorso un mese nel 2025 in Grecia facendo volontariato presso 
i campi profughi attorno ad Atene con Operazione Colomba, corpo civile di pace 
dell’Associazione Papa Giovanni XXIII. A gennaio 2026 ho invece trascorso un mese in 
Palestina. 

Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/03. 

Modena,  10/06/2026 


