COMUNE DI MODENA
SETTORE RISORSE UMANE

kkdb ekt

DETERMINAZIONE n. 1222/2026 del 19/05/2026

Proposta n. 1800/2026
Esecutiva dal 25/05/2026

Protocollo n. 204135 del 25/05/2026

OGGETTO: PERCORSO FORMATIVO IN TEMA DI FEEDBACK E VALUTAZIONE
RIVOLTO A DIRIGENTI E TITOLARI DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL COMUNE DI MODENA. AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL'ART. 50,
COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 E IMPEGNO DI SPESA - CIG BB57759C0B.

Allegati:

Visti:

Autorizzazione ad impegnare (firmato: Si, riservato: No )
Ricognizione professionalita (firmato: No, riservato: No )
prospetto per corte dei conti (firmato: No, riservato: No )

verifica regolarita contributiva (firmato: No, riservato: No )

Visto Congruita' con esito Favorevole (firmato: Si, firmatario: PESCI ELISABETTA)

Visto Contabile con esito Favorevole (firmato: Si, firmatario: COLOMBINI ROBERTA)
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