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Comune di Modena

SETTORE RISORSE UMANE
UFFICIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Modena, 22/05/2026
Prot.n. 200283 del 22/05/2026
Clas. 03.14, fasc. 2026/4

Alla c.a.

UFFICIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: RELAZIONE SULLA RICOGNIZIONE INTERNA DI PROFESSIONALITA" DI
PSICOLOGO

Con la presente si da atto che in relazione all’affidamento del servizio di formazione in tema di
feedback e valutazione rivolto a dirigenti e titolari di incarichi di elevata qualificazione del Comune di
Modena di cui alla prop. di determinazione 1800/2026, I'Ufficio Sviluppo delle risorse umane con
lettera prot. n. 189473/2026 ha richiesto a questo Settore, Ufficio Gestione giuridica delle Risorse
umane, di segnalare se risultino allinterno dell’Ente dipendenti inquadrati nel profilo professionale di
“Psicologo” con particolare competenza nellambito della Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni.

Con lettera Prot. n. 194998/2026 I'Ufficio Gestione giuridica delle Risorse umane ha risposto
negativamente, non essendo presente nella dotazione organica dellEnte il profilo
professionale/posizione di lavoro corrispondente alla figura di “Psicologo”.

La Dirigente responsabile
ELISABETTA PESCI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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