
SETTORE LAVORI PUBBLICI

Modena, 20/04/2026

Prot.n. 153928 del 20/04/2026

Clas. 01.15.01, fasc.  2023/5.1

                                                         

OGGETTO:  RICOGNIZIONE  DI  ASSENZA  DI  PROFESSIONALITA’  INTERNE
RELAZIONE DELLA DIRIGENTE DI SETTORE 

In  relazione  all’appalto  di  servizi  avente  ad  oggetto:  PR  FESR  2021-2027  -  PRIORITÀ  4 
ATTRATTIVITÀ, COESIONE E SVILUPPO TERRITORIALE - OBIETTIVO SPECIFICO 
5.1  PROMUOVERE  LO  SVILUPPO  SOCIALE,  ECONOMICO  E  AMBIENTALE 
INTEGRATO E INCLUSIVO A LIVELLO LOVALE,  LA CULTURA,  IL PATRIMONIO 
NATURALE, IL TURISMO SOSTENIBILE E LA SICUREZZA NELLE AREE URBANE - 
AZIONE 5.1.1 ATTUAZIONE DELLE AGENDE TRASFORMATIVE URBANE PER LO 
SVILUPPO  SOSTENIBILE  (ATUSS)  -  EX  OSPEDALE  ESTENSE  DI  MODENA: 
COMPLETAMENTO DELLA RIQUALIFICAZIONE - AFFIDAMENTO COLLAUDO 
TECNICO  FUNZIONALE  IMPIANTI  TECNOLOGICI  TRAMITE  TRATTATIVA 
DIRETTA MEPA - CUP D99D23000060006 - CIG BAA50DD3BA, si procede all’affidamento 
delle attività di:

-  Collaudo  tecnico-funzionale  degli  impianti  tecnologici,  per  un  importo  complessivo  pari  a  € 
53.070,00;

Si richiama il D. Lgs 36/2023 e ss.mm. e ii. ed in particolare l'art. 116 co. 4;

Si attesta che l’esigenza da soddisfare è straordinaria e transitoria, in quanto il personale in servizio 
presso il  Settore scrivente  con le competenze professionali richieste è attualmente impegnato in 
significativi progetti e opere, tra cui rientrano quelle cofinanziate dal PNRR, per cui il suddetto 
personale non può far fronte ad ulteriori e nuovi impegni.

A tal riguardo, è stata condotta la seguente ricognizione:

In  data  02/03/2026  con  lettera  PG 87098  è  stato  richiesto  al  Settore  Risorse  Umane  se  nella 
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dotazione organica dell’Ente fosse presente il profilo professionale/posizione di lavoro necessaria;

In data 09/03/2026 con lettera PG 94709, agli atti del Settore,  il Settore Risorse Umane ha risposto  
positivamente, indicando che il  profilo professionale/posizione di lavoro è presente nei seguenti 
Settori:
- Ambiente e Transizione ecologica
- Direzione Generale
- Pianificazione e gestione del Territorio
- Risorse patrimoniali, tributi e riscossioni

In data 10/03/026 con lettera PG 96210/2026, è stata inviata richiesta ai Settori sopra indicati, in 
merito alla disponibilità di utilizzare il personale interno all’Ente;

In data 11/03/2026 con lettera PG 96919/2026 agli atti del Settore, la dirigente del Settore Risorse  
patrimoniali,  tributi  e  riscossioni  ha  risposto  negativamente  in  quanto  il  personale  con  profilo 
professionale  corrispondente  a  quello  ricercato  risulta  carente  della  necessaria  esperienza 
professionale e della  formazione idonea per lo svolgimento dell’attività oggetto di richiesta, nonché 
pienamente impiegato in attività di servizio assegnate.

In  data  18/03/2026  con  lettera  PG  107204/2026  agli  atti  del  Settore,  la  dirigente  del  Settore 
Pianificazione e gestione del territorio ha risposto negativamente in quanto il personale con profilo 
professionale corrispondente a quello ricercato risulta privo dell'esperienza professionale specifica 
nonché della  formazione aggiornata ed idonea  per lo svolgimento dell’attività oggetto di richiesta, 
nonché impegnato in attività istituzionali già programmate e non differibili, con carichi di lavoro 
che non consentono l'assunzione di ulteriori impegni senza pregiudicare il  regolare svolgimento 
delle funzioni ordinarie del settore di appartenenza;

In data  01/04/2026 con nota  PG 127706/2026 agli  atti  del  Settore,  il  dirigente  della  Direzione 
Generale  ha risposto negativamente comunicando l'indisponibilità del personale in quanto lo stesso 
è impegnato in progetti PINQUA e PNRR e ulteriori impegni pregiudicherebbero lo svolgimento 
delle attività nei tempi richiesti;

In  data  10/04/2026  con  lettera  PG  142481/2026  agli  atti  del  Settore,  il  dirigente  del  Settore 
Ambiente e transizione ecologica ha risposto negativamente in quanto il personale in servizio risulta 
privo  dell'esperienza  professionale  e  della  formazione  adeguata  idonee  allo  svolgimento  delle 
attività  oggetto  della  richiesta  ed  inoltre  risulta  impegnato  in  attività  istruttorie  e  tecniche  di 
competenza del settore di appartenenza;

Visto  quanto  sopra  riportato,  si  procede  all’affidamento  dell’appalto  del  servizio  di  collaudo 
tecnico-funzionale  degli  impianti  tecnologici  nei  lavori  di  completamento  della  riqualificazione 
dell'ex  ospedale  Estense  in  ambito  progetti  ATUSS  -  Por  Fesr  2021-2027,  dando  atto 
dell’assenza/impossibilità di utilizzo delle risorse interne.
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Il Dirigente responsabile

ELISA  IORI
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.) 

 

(da compilare in caso di stampa)
La presente copia, composta da n._____fogli, è conforme all'originale digitale conservato agli atti 
del  Comune  di  Modena,   registrato  con  prot.  n.  _________del  _________,  sottoscritto 
digitalmente  da  ____________________________  il  _________,  con  certificato  valido  dal 
_________al  __________  (art.  23,  c.  1,  D.Lgs  82/2005  e  ss.mm.ii.)

Modena, li_________________      L'incaricato___________________  _____________________
  ( nome)                                               (cognome)           

                                                                                                    

                                                                                             _______________________________________________

                                                                                            (firma dell'incaricato)
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