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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - M4C.1.1 - INV.1.1 -

MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO
DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE DAGLI ASILI NIDO ALLE
UNIVERSITA' - INVESTIMENTO 1.1: PIANO PER GLI ASILI NIDO E SCUOLE
DELL'INFANZIA E SERVIZI DI EDUCAZIONE E CURA PER LA PRIMA INFANZIA -
CUP: D91B22000630006 - NUOVO NIDO MAGENTA - FINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA - NEXT GENERATIONEU - SERVIZIO DI PREDISPOSIZIONE
ATTESTATO DI PRESTAZIONE ENERGETICA EDIFICIO SCOLASTICO E SERVIZIO
DI ESPLETAMENTO PRATICHE ACCATASTAMENTO EDIFICIO SCOLASTICO

In relazione agli appalti di servizi aventi ad oggetto:

‘PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - M4C.1.1 - INV.1.1 -
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO
DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA' -
INVESTIMENTO 1.1: PIANO PER GLI ASILI NIDO E SCUOLE DELL'INFANZIA E SERVIZI
DI EDUCAZIONE E CURA PER LA PRIMA INFANZIA - CUP: D91B22000630006 - NUOVO
NIDO MAGENTA - FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATIONEU -
PREDISPOSIZIONE ATTESTATO DI PRESTAZIONE ENERGETICA EDIFICIO

SCOLASTICO;

‘PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - M4C.1.1 - INV.1.1 -
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO
DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA' -
INVESTIMENTO 1.1: PIANO PER GLI ASILI NIDO E SCUOLE DELL'INFANZIA E SERVIZI
DI EDUCAZIONE E CURA PER LA PRIMA INFANZIA - CUP: D91B22000630006 - NUOVO
NIDO MAGENTA - FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATIONEU -
ESPLETAMENTO PRATICHE ACCATASTAMENTO EDIFICIO SCOLASTICO;

si procede all'affidamento delle attivita di:
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- Predisposizione di Attestato di Prestazione Energetica per edificio scolastico in ambito PNRR -
M4C.1.1 - INV.1.1- CUP D91B22000630006, per un importo complessivo pari ad € 641,00;

- Espletamento pratiche di accatastamento edificio scolastico in ambito PNRR - M4C.1.1 - INV.1.1-
CUP D91B22000630006, per un importo complessivo pari ad € 3.992,00;

Sirichiama il D. Lgs 36/2023 e ss.mm. e ii.;

Si attesta che I'esigenza da soddisfare € straordinaria e transitoria, in quanto non rientrante nelle
ordinarie e stabili funzioni del personale interno e che il personale in servizio presso il Settore
scrivente con le competenze professionali richieste € attualmente impegnato in significativi progetti
e opere, di cui alcune cofinanziate anche dal PNRR, per cui il suddetto personale non puo far
fronte ad ulteriori e nuovi impegni.

A tal riguardo, € stata condotta la seguente ricognizione:

In data 20/01/2026 con lettera PG 23907/2026 & stato richiesto al Servizio Risorse Umane
del Settore Direzione Generale se nella dotazione organica dellEnte fossero presenti i profili
professionali/posizioni di lavoro necessari;

Con lettera PG 33310/2026, agli atti del Servizio Risorse Umane del Settore Direzione
Generale ha risposto positivamente, indicando che i profili professionali/posizioni di lavoro sono
presenti nei seguenti Settori:

- Settore Direzione Generale

- Settore Cultura, promozione della citta e centro storico (SUAP)
- Settore Risorse finanziarie e patrimoniali

- Settore Pianificazione e gestione del territorio

- Settore Ambiente e transizione ecologica

- Settore Affari istituzionali e servizi demografici

Con lettera PG 40560/2026, € stata inviata richiesta ai Settori sopra indicati, in merito alla
disponibilita di utilizzare il personale interno all’Ente.

In data 30/01/2026 con lettera PG 42062/2026 agli atti del Settore, la dirigente del Settore
Risorse finanziarie e patrimoniali ha risposto negativamente in quanto il personale con profili
professionali corrispondenti a quelli ricercati risulta carente della necessaria esperienza
professionale e della formazione idonea per lo svolgimento delle attivita oggetto di richiesta,
nonché impiegato in attivita di servizio assegnate.

In data 30/01/2026 con lettera PG 42233/20296 agli atti del Settore, la dirigente del Settore
Affari Istituzionali e servizi demografici ha risposto negativamente in quanto l'unico dipendente
attualmente inquadrato nei profili professionali richiesti risulta assegnato all'ufficio polizia mortuaria
ed & I'unico operatore che svolge compiti inerenti operazioni cimiteriali.

In data 04/02/2026 con lettera PG 48138/2026 agli atti del Settore, il dirigente del Settore
Cultura, promozione della citta e centro storico (SUAP) ha risposto negativamente in quanto il
personale in dotazione al Settore scrivente (n.1 geometra) non ha né I'esperienza professionale né
la formazione adeguata idonea per lo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico.

In data 05/02/2026 con lettera PG 52016/20296 agli atti del Settore, il dirigente del Settore
Ambiente e Transizione ecologica ha risposto negativamente in quanto il personale con profilo
professionale corrispondente a quello ricercato risulta privo dell'esperienza professionale, ovvero



Copiaanalogica predisposta ai sensi dell'art. 3-bis, c. 4-bis e 4-ter, D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii., tratta da documento informatico, predisposto e disponibile presso il Comune di Modenain conformita

alleregole tecniche di cui al'art. 71, sottoscritto digitalmente, ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.Igs 82/2005, da
ELISA IORI
PROTOCOLLO GENERALE: 2026 / 77254 del 23/02/2026

della formazione adeguata, idonee allo svolgimento delle attivitd oggetto degli incarichi e richieste
alle figure professionali oggetto di ricerca.

In data 06/02/2026 con lettera PG 53490/2026 agli atti del Settore, la dirigente del Settore
Pianificazione e gestione del territorio ha risposto negativamente in quanto:

- la redazione e gestione di pratiche catastali di accatastamento, non costituisce un’attivita
effettuata all'interno del Settore, ed inoltre non & presente del personale con esperienza pregressa
in tale ambito e con competenze specialistiche ed aggiornate riguardanti la normativa catastale,
particolarmente stratificata e connotata da notevole complessita;

- l'esecuzione di servizi professionali finalizzati al rilascio dell’attestato di prestazione
energetica per edifici pubblici, anch’essa non & una attivita svolta all'interno del Settore, ed inoltre
non & presente del personale con esperienza pregressa in tale ambito e in possesso delle
specifiche abilitazioni richieste dalla normativa per I'espletamento di tale attivita, pertanto il
personale in servizio risulta privo di comprovata e pregressa esperienza nel settore energetico,
nonché nell’utilizzo dei software e degli strumenti specialistici di tale attivita.

In data 16/02/2026 con nota agli atti del Settore al PG 66621/2026, il dirigente della
Direzione Generale ha risposto negativamente attestando I'assenza di figure disponibili per le
posizioni richieste.

Visto quanto sopra riportato, si procede all'affidamento degli appalti di servizi di
Predisposizione di Attestato di Prestazione Energetica per edificio scolastico in ambito PNRR -
M4C.1.1 - INV.1.1- CUP D91B22000630006 e di Espletamento pratiche di accatastamento edificio
scolastico in ambito PNRR - M4C.1.1 - INV.1.1- CUP D91B22000630006, dando atto
dellimpossibilita di utilizzo delle risorse interne.

La Dirigente responsabile
ELISA IORI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.)





