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Comune di Modena

Settore Welfare, Salute e Coesione sociale

MODULO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DICHIARAZIONE DEI
REQUISITI

Al Comune di Modena,
Settore Welfare, Salute e Coesione sociale

Servizio Abitare Modena e Percorsi di
Inclusione

Oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DICHIARAZIONE DEI REQUISITI -
Avviso pubblico per la selezione di ODV e APS, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 117/2017, per
la REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI ACCOGLIENZA RESIDENZIALE CON
FINALITA' SOCIO-ASSISTENZIALI ED EDUCATIVE RIVOLTI A MAMME CON
BAMBINI E A DONNE FRAGILI IN CONDIZIONI DI DISAGIO E POVERTA.

11 sottoscritto

in qualita di legale rappresentante di

CHIEDE DI
partecipare alla selezione indetta con 1’ Avviso pubblico di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 ¢ successive modifiche,
nonché consapevole di quanto previsto all’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000:

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:
- diessere nato a (Prov. )
il / / ;
- di essere residente a (Prov. )
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in Via n.

c.a.p.

C.FE. ;

- di rivestire la qualita di legale rappresentante di

con sede legale a

in Via c.a.p.

Tel. , Email

PEC:

C.F. , P.LV.A. ;

- Di essere iscritti allo specifico RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) da almeno

6 mesi alla data di pubblicazione dell'Avviso;

- Di possedere i requisiti di idoneita morale e professionale per stipulare convenzioni con la
Pubblica Amministrazione, ed in particolare, per analogia con la materia degli appalti pubblici,
non essere soggetti alle cause di esclusione previste dal codice dei contratti € in generale non
essere incorsi, ai sensi della normativa vigente, in cause di divieto a contrarre con la Pubblica

Amministrazione;

- Di possedere requisiti di capacita tecnico-professionale ed economico-finanziaria adeguate alla

tipologia ed entita delle attivita richieste nel presente Avviso;

- Di avvalersi, nello svolgimento delle attivita oggetto dell’Avviso, in modo determinante anche

delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti;
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Di essere in regola in materia di contribuzione fiscale nonché previdenziale, assicurativa e

infortunistica;

Di essere in regola con I’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro
in materia di prevenzione infortunistica, e rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili

laddove applicabili;

Di applicare al personale dipendente (se esistente) il contratto collettivo nazionale del settore e i
contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi

contrattuali;

Di dichiarare di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver
conferito incarichi a ex-dipendenti del Comune di Modena (nel triennio successivo alla
cessazione del rapporto) che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del
Soggetto interessato al presente Avviso, per conto del Comune di Modena, negli ultimi tre anni

di servizio;

Di impegnarsi ad assicurare il personale dipendente o incaricato, i volontari, nonché le persone
destinatarie delle attivita oggetto del presente Avviso, contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso terzi, esonerando il

Comune di Modena da ogni responsabilita correlata a tali eventi;

- Di impegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti il codice di comportamento in vigore per i

dipendenti del Comune di Modena;

ALLEGA:

progetto gestionale redatto secondo le linee guida di cui presente Avviso, che non dovra
superare 10 pagine digitali numerate (da 1 a 10) formato A/4, caratteri tipo “times new
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roman” o “arial”, in dimensione non inferiore a 12, esclusi gli allegati a corredo del
progetto che il Soggetto proponente potra inviare. Tale documento dovra contenere anche
il progetto tecnico (corredato di idonea documentazione) con la descrizione del tipo di
intervento manutentivo proposto per Via Cesana (con riguardo al tipo di servizio che li
dovra svolgersi) e la stima della spesa necessaria, considerato che I’Amministrazione ha
previsto un importo lordo massimo onnicomprensivo di euro 32.500,00;;

— copia dello Statuto/atto costitutivo dell'Organizzazione/Associazione. In caso di associazione
temporanea di scopo presentare lo Statuto/atto costitutivo dell'Ente capofila;

— ultimi bilanci o rendiconto economico/finanziario approvato per biennio 2024-2025 in cui
siano evidenziate le entrate e le uscite dell'Organizzazione/Associazione. In caso di
associazione temporanea di scopo presentare ultimo bilancio o rendiconto
economico/finanziario dell'Ente capofila;

— apposita attestazione comprovante la competenza ed esperienza nello svolgimento di attivita
analoghe, nell'ultimo biennio 2024-2025, fornendo un elenco indicante la specifica tipologia
del servizio svolto, I’importo, la durata e il destinatario pubblico e/o privato;

La domanda di partecipazione e l'ulteriore documentazione deve essere corredata da fotocopia, non
autenticata, di documento valido di identita del Legale rappresentante e sottoscritta digitalmente.

Luogo/data

Firma



