
Comune di Modena
Settore Welfare, Salute e Coesione sociale

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ODV O APS PER LA STIPULA
DI UNA CONVENZIONE EX ART. 56 DEL CODICE DEL TERZO SETTORE, PER LA
REALIZZAZIONE  DI  PROGETTI  DI  ACCOGLIENZA  RESIDENZIALE  CON
FINALITÀ'  SOCIO-ASSISTENZIALI  ED  EDUCATIVE  RIVOLTI  A MAMME  CON
BAMBINI E A DONNE FRAGILI IN CONDIZIONI DI DISAGIO E POVERTÀ

Richiamati:
• la Legge 328/2000 in particolare all’art. 1 comma 5 in quanto definisce che alla gestione

e all’offerta di servizi provvedono soggetti pubblici e organismi non lucrativi di utilità
sociale, organizzazioni di volontariato con modalità concertate di intervento; inoltre la
stessa legge, all’art.5 comma 1, prevede che nell’attuazione del principio di sussidiarietà
gli Enti Locali promuovano azioni di sostegno e di qualificazione dei soggetti operanti
nel terzo settore;

• la Legge Regionale n. 2 del 12 Marzo 2003 “Norme per la promozione della cittadinanza
sociale e per la realizzazione del sistema integrato di interventi  e servizi sociali”,   in
particolare l’art. 2 comma 2, in quanto definisce che gli Enti Locali, al fine di prevenire,
rimuovere  o  ridurre  le  condizioni  di  bisogno  e  di  disagio  derivanti  da  limitazioni
personali e sociali, da condizioni di non autosufficienza, realizzano un sistema integrato
di interventi e servizi sociali con il concorso, fra gli altri, dei soggetti di cui ai commi 4 e
5 dell’art.1 della Legge 328/2000;

• il  D.Lgs 117 del  03/07/2017 “Codice del  Terzo Settore” che riconosce il  valore e  la
funzione  sociale  degli  enti  del  Terzo  settore,  dell’associazionismo,  dell’attività  di
volontariato  e  della  cultura  e  pratica  del  dono  quali  espressione  di  partecipazione,
solidarietà e pluralismo, e ne promuove lo sviluppo salvaguardandone la spontaneità ed
autonomia,  favorendo  l’apporto  originale  per  il  perseguimento  di  finalità  civiche,
solidaristiche e di utilità sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le
Regioni, le Province autonome e gli enti locali;

• l’art.  56  del  sopracitato  D.Lgs  117/2017,  che  in  particolare  riconosce  il  ruolo
fondamentale di ODV ed APS, operanti senza fine di lucro, per lo svolgimento di attività
o servizi sociali di interesse generale; 

• il Decreto del Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali (MLPS) n. 72 del 31/03/2021
che detta le linee guida  sul  rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del Terzo
settore in applicazione del Titolo VII (articoli 55-56-57) del decreto legislativo n. 117 del
2017;

• l'art. 12 della legge 241/1990 e ss.mm.ii;

• la Delibera di Giunta comunale n. 501/2025, ad oggetto “PIANO DI ZONA PER LA
SALUTE  E  IL  BENESSERE  SOCIALE  DEL  DISTRETTO  DI  MODENA  -
APPROVAZIONE  DEL  PROGRAMMA  ATTUATIVO  2025  E  SCHEDA
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INTEGRATIVA IN BASE A DGR 1590/2025”;

Richiamato  il  Regolamento  per  la  concessione  in  uso  di  beni  immobili  di  proprietà
comunale a terzi, approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 20/2025, in particolare l’art.
1 “Finalità, oggetto ed esclusioni”, che al comma 2 esclude l'applicazione del Regolamento alle
procedure volte all’assegnazione di beni immobili di proprietà comunale, assegnati nell’ambito
del Codice del Terzo Settore, salvo sancire che i relativi affidamenti debbano comunque essere
ispirati ai principi del Regolamento stesso;

Vista la necessità di sostenere, con interventi di accoglienza residenziale, le situazioni di
nuclei famigliari composti da donne sole o con minori, con fragilità sociali o sanitarie, senza una
rete  parentale  di  supporto,  che  si  trovino  privi  di  abitazione  o  in  situazione  di  “perdita”
dell'abitazione;

            Richiamate:

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 677/2025, avente ad oggetto: “LINEE GUIDA PER LA
PUBBLICAZIONE DI UN AVVISO PUBBLICO PER LA "REALIZZAZIONE DI PROGETTI
DI  ACCOGLIENZA  RESIDENZIALE  CON  FINALITÀ'  SOCIO-ASSISTENZIALI  ED
EDUCATIVE RIVOLTI A MAMME CON BAMBINI E A DONNE FRAGILI IN CONDIZIONI
DI DISAGIO E POVERTÀ";

-  la Deliberazione di Giunta comunale n. 137/2026, avente ad oggetto:  “AVVISO PUBBLICO
PER  LA "REALIZZAZIONE  DI  PROGETTI  DI  ACCOGLIENZA RESIDENZIALE  CON
FINALITÀ'  SOCIO-ASSISTENZIALI  ED  EDUCATIVE  RIVOLTI  A  MAMME  CON
BAMBINI E A DONNE FRAGILI IN CONDIZIONI DI DISAGIO E POVERTÀ", DI CUI
ALLA DELIBERA DI GIUNTA N. 677/2025. SCOMPUTO CANONI.”;

- la Determinazione dirigenziale n. ……………….., avente ad oggetto “AVVISO PUBBLICO
PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN ODV O APS PER LA STIPULA DI UNA CONVENZIONE
EX  ART.  56  DEL  CODICE  DEL  TERZO  SETTORE,  PER  LA  REALIZZAZIONE  DI
PROGETTI  DI  ACCOGLIENZA  RESIDENZIALE  CON  FINALITÀ'  SOCIO-
ASSISTENZIALI  ED  EDUCATIVE RIVOLTI  A MAMME  CON  BAMBINI  E  A DONNE
FRAGILI  IN  CONDIZIONI  DI  DISAGIO  E  POVERTÀ,  DI  CUI  ALLA DELIBERA DI
GIUNTA COMUNALE N. 677/2025 – APPROVAZIONE AVVISO.”;

Ritenuto pertanto  necessario  procedere  all’approvazione  dell’Avviso pubblico redatto
tenendo  conto  delle  Linee  guida  approvate  con  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.
677/2025 sopra citata e del Modulo per manifestazione di interesse e dichiarazione dei requisiti;

Tutto quanto sopra richiamato e premesso, si procede alla pubblicazione del seguente

 AVVISO 

finalizzato all'individuazione  di ODV o di un APS per la stipula di una Convenzione ai sensi
dell’art.  56  del  sopracitato  D.Lgs  117/2017,  per  LA  REALIZZAZIONE  DI  PROGETTI  DI
ACCOGLIENZA  RESIDENZIALE  CON  FINALITÀ'  SOCIO-ASSISTENZIALI  ED
EDUCATIVE RIVOLTI A MAMME CON BAMBINI E A DONNE FRAGILI IN CONDIZIONI
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DI DISAGIO E POVERTÀ, secondo le modalità di seguito riportate.

Art. 1) Oggetto

Fornire sostegno, tramite interventi di accoglienza residenziale, a nuclei famigliari composti da
donne sole o con minori, con fragilità sociali e/o sanitarie, senza una rete parentale di supporto,
che si trovino privi di abitazione o in collocazioni precarie.

Art. 2) Durata della Convenzione

La convenzione avrà una durata di 10 anni, indicativamente dal 01/07/2026 al 30/06/2036;

Art. 3) Soggetti partecipanti

Il presente Avviso è rivolto alle Organizzazioni di volontariato (ODV) ed alle associazioni di
promozione sociale (APS) come definite dal D.Lgs. n. 117/2017 c.d." Codice del Terzo Settore"
in forma singola, o riunite (o che intendono riunirsi) in associazione temporanea di scopo.

Art. 4 – Requisiti di idoneità professionale.

Possono partecipare alla presente procedura gli ODV e le APS in possesso del seguente requisito:
iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) da almeno 6 mesi.

Art. 5) Requisiti   di ordine generale e    speciali di partecipazione  

I  Soggetti  interessati,  in  persona  del  Legale  Rappresentante,  per  partecipare  alla  presente
procedura di selezione, dovranno dichiarare il possesso dei seguenti requisiti:

 requisiti  di  idoneità  morale  e  professionale  per  stipulare  convenzioni  con  la  Pubblica
Amministrazione;

avvalersi in modo determinante e prevalente, nelle attività oggetto del presente Avviso, delle
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti;

 comprovata competenza ed esperienza nello svolgimento di attività analoghe di accoglienza
per donne con minori o donne sole, maturata nel corso dell’ultimo biennio (2024 – 2025);

essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

avere capacità economica e finanziaria adeguate alla tipologia ed entità delle attività richieste
nel presente Avviso;

essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e
di rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

 applicare al personale dipendente il  contratto nazionale del settore e i contratti  integrativi,
territoriali e aziendali vigenti;

 dichiarazione  dei  nominativi  del  legale  rappresentante,  associati,  dipendenti  con  poteri
decisionali nel presente procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse;
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dichiarazione di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver
conferito  incarichi  a  ex-dipendenti  del  Comune  di  Modena  (nel  triennio  successivo  alla
cessazione del rapporto) che hanno esercitato poteri  autoritativi o negoziali, nei confronti del
Soggetto interessato al presente Avviso, per conto del Comune di Modena, negli ultimi tre anni
di servizio;

 insussistenza di condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al legale
rappresentante e associati con poteri decisionali;

dichiarazione di impegno a far rispettare ai propri dipendenti il codice di comportamento in
vigore per i dipendenti del Comune di Modena;

 dichiarazione di impegno a stipulare apposita copertura assicurativa, contestualmente alla
sottoscrizione della Convenzione, a favore dell'eventuale personale dipendente o incaricato e dei
volontari, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché
per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando il Comune di Modena da ogni responsabilità
correlata a tali eventi.

Il  Comune  di  Modena,  nella  fase  istruttoria,  si  riserva  di  controllare  la  veridicità  delle
dichiarazioni rese e di chiedere integrazioni o chiarimenti.
Il requisito di cui al punto 5 dovrà essere documentato con la presentazione dell’ultimo bilancio
o rendiconto economico/finanziario approvato, in cui siano evidenziate le entrate e le uscite.

Art. 6) Linee guida per la redazione del progetto

➔ Obiettivi

La funzione del progetto è sostanzialmente quella di assicurare alle mamme con bambini e alle
donne sole una sicurezza abitativa in modo che possano seguire il programma assistenziale  ed
educativo  in  capo  al  Servizio  Sociale  professionale  in  una  condizione  di  vita  adeguata  e
decorosa.

La durata dell'inserimento sarà temporanea, di norma per un periodo di sei mesi rinnovabili.

E’ previsto  che  il  Comune di  Modena metta  a  disposizione  del  progetto  2  immobili  di  sua
proprietà, entrambi siti in Modena, uno in Via Viterbo ed uno in Via Cesana per una ricettività
complessiva indicativa di 9 stanze. L’appartamento di Via Cesana necessita di essere sottoposto a
manutenzione straordinaria da effettuarsi da parte dell’ODV o APS; entrambi gli alloggi sono
messi  a  disposizione  a  titolo  gratuito  in  modo  che  la  mancata  previsione  di  un  canone  di
locazione vada a compensare i costi sostenuti per la ristrutturazione.
Rispetto alla concessione dei due immobili di proprietà comunale, si precisa che è obbligatorio
il sopralluogo, necessario anche allo scopo, in fase di presentazione della manifestazione di
interesse,  di  fornire  una  stima  dell’importo  dei  lavori  necessari  per  la  manutenzione
straordinaria di Via Cesana, per i quali l’Amministrazione ha previsto un importo lordo
massimo onnicomprensivo di euro 32.500,00.

Si  precisa  inoltre  che,  per  il  periodo  della  Convenzione  in  cui  verranno  svolti  i  lavori,  è
necessario  che  l’ODV/APS  metta  a  disposizione  un  idoneo  immobile  ponte,  da  utilizzare
temporaneamente fino alla fine dei lavori.
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Per quanto riguarda gli invii, essi saranno effettuati dal Comune di Modena, Settore Welfare,
Salute e Coesione sociale.

➔ Destinatari e metodologia di lavoro

Destinatari del servizio sono nuclei di donne con minori, in carico al Servizio Sociale Territoriale
e/o  al  Centro  Servizi  del  Comune  di  Modena,  per  problematiche  prevalentemente  di  natura
abitativa, dovuta ad assenza di reddito o reddito insufficiente per il mantenimento di un alloggio,
associate alla mancanza di rete famigliare di supporto.

➔ Descrizione dell'attività in capo all’ODV o all’APS partner

Il partner di progetto (ODV o APS) dovrà inoltre garantire:
• adeguati  servizi  di  supporto  (a  titolo  esemplificativo  e  non  esaustivo:  pulizie

anche  avvalendosi  della  collaborazione  delle  ospiti;  fornitura  della  biancheria
piana  almeno  settimanalmente;  fornitura  dei  prodotti  per  l’igiene  personale;
utenze:  luce,  acqua  e  gas;  giornata  alimentare  ovvero  l'utilizzo  della  cucina;
eventuali accompagnamenti ai presidi sanitari);

• la reperibilità notturna e un presidio giornaliero garantito da personale dipendente
(indicativamente 24 ore settimanali);

• la presenza di operatori e/o volontari presso la struttura al  fine di verificare il
corretto utilizzo della stessa da parte delle ospiti, garantire le relazioni di vicinato
e condominiali e sostenere/rinforzare le donne nello svolgimento delle loro attività
di vita.

Il partner di progetto si dovrà impegnare inoltre a collaborare con i Servizi titolari della presa in
carico, per strutturare le azioni utili al raggiungimento degli obiettivi specifici previsti per ogni
singolo caso.

Dovrà  inoltre  prevedere  espressamente  una  figura  di  coordinamento  dell'intero  progetto  che
funga da interfaccia con i servizi invianti e le altre agenzie del territorio.
Gli  interventi  professionali  e  non,  attivati  dall’ODV o  APS si  collocheranno  all'interno  del
progetto  di  accompagnamento  volti  al  potenziamento  delle  risorse  delle  donne  ospiti  e
all'individuazione di una collocazione abitativa stabile.
L' ODV o APS è tenuto a presentare una relazione trimestrale sull'andamento del progetto, sia in
termini di progettualità delle singole donne accolte (interventi di accompagnamento, supporto ed
educazione), sia per quanto riguarda l'attività gestionale degli alloggi, oltre a quanto necessario ai
fini della rendicontazione economica delle attività.
I contenuti della relazione e gli indicatori di risultato verranno concordati con l'Amministrazione.

Art. 7) Personale

L'ODV o APS, per lo svolgimento delle attività oggetto del presente avviso, è tenuto ad utilizzare
i  propri  soci  volontari,  oltre  ad  assicurare  l'attività  di  personale  retribuito  e  la  funzione  di
coordinamento delle attività previste dalla convenzione, per le ore necessarie al funzionamento
del servizio.

Art. 8) Rimborso spese, stipula della Convenzione e durata

Il Comune di Modena mette a disposizione del progetto 2 immobili di sua proprietà, di cui uno
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da sottoporre a manutenzione straordinaria da parte dell’ODV o APS, per un importo di spese
stimato in circa 25.000,00 euro (perizia conservata agli atti del Settore al Prot. Gen. n. n° 93918
del 09/03/2026). A seguito dei sopralluoghi che verranno effettuati potrebbero emergere elementi
tali da modificare tale perizia, in aumento, fino ad un massimo del 30% del suo valore (quindi
per un valore massimo ulteriore di euro 7.500,00), per eventuali esigenze di migliore utilizzo
degli spazi.

I  canoni andranno in compensazione con i  costi  dei  lavori  di  manutenzione  in  modo che la
mancata  previsione  del  canone  di  locazione  vada  a  compensare  i  costi  sostenuti  per  la
ristrutturazione.

Il  Comune di  Modena riconosce  inoltre  un  rimborso  massimo  di  spese  al  soggetto  gestore,
stabilito fin d'ora in € 119.377,92 all'anno. Il rimborso sarà comunque effettuato sulla base dei
costi effettivamente sostenuti ed adeguatamente rendicontati.
Si precisa che l’ODV/APS dovrà accollarsi tutte le spese relative alla gestione degli immobili:
utenze, spese condominiali, spese di manutenzione ordinaria e che dovrà regolare internamente il
rapporto con gli ospiti accolti.

Le eventuali manutenzioni straordinarie che si rendano necessarie nel corso della validità della
Convenzione  saranno  eseguite  da  ACER  Modena,  quale  gestore  del  patrimonio  pubblico
dell’Amministrazione, in forza della Convenzione tra ACER e Comune di Modena di cui alla
Deliberazione di Consiglio n. 8 del 22/02/2024 “CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTO IN
CONCESSIONE  ALL'AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA (ACER)  MODENA DELLA
GESTIONE E MANUTENZIONE CORRENTE E MANUTENZIONE ECCEDENTE QUELLA
CORRENTE DEL PATRIMONIO ERP,  ALLOGGI EXTRA ERP E ALTRE TIPOLOGIE DI
ALLOGGI DI PROPRIETÀ' DEL COMUNE DI MODENA – APPROVAZIONE”;

Il  rimborso è soggetto  a  pubblicazione ai  sensi  degli  artt.  26 e  27 del  D.Lgs 33/2013,  ed è
subordinato  all’acquisizione  del  D.U.R.C.,  come  stabilito  dalla  circolare  INPS  n.  126  del
26/06/2015, che lo prevede anche nel caso di erogazioni e contributi rilevanti ai sensi degli artt
26 e 27 del D.Lgs 33/2013.

Il Comune, dopo aver dato corso alla procedura ad evidenza pubblica ed aver individuato il
Soggetto  partner,  stipulerà  una  Convenzione  della  durata  di  10  anni,  indicativamente  dal
01/07/2026 al 30/06/2036.

Art. 9) Procedura per la selezione

Le richieste dei Soggetti interessati saranno valutate da un’apposita Commissione nominata con
determinazione dirigenziale successivamente alla  scadenza del  termine di  presentazione della
domanda di partecipazione.

I Soggetti che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti saranno valutati secondo i seguenti
criteri:

CRITERI Fino a  max punti

1 Modalità  di  gestione  e  organizzazione  generale  dell’attività
progettuale con  particolare  riferimento  all'integrazione

18
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dell'attività  gestionale  legata  agli  alloggi  con  gli  interventi
educativi  e  di  accompagnamento all'abitare,  in  funzione delle
progettualità  personalizzate  delle  donne  accolte  (descrizione
degli interventi previsti, delle risorse volontarie impiegate, delle
attività programmate, ecc.)

2 Progettazione e realizzazione della manutenzione straordinaria
dell’alloggio di Via Cesana (allegare idoneo progetto tecnico)

10

3 Modalità di raccordo con i servizi e modello di coordinamento,
sia interno al progetto sia con i diversi attori istituzionali, con
particolare  riferimento  ai  servizi  invianti  che  mantengono  la
titolarità  della  presa in carico della  situazione problematica e
alla descrizione degli interventi attivabili.

13

4 Qualificazione,  formazione,  esperienza  del  personale
contrattualizzato e  dei volontari.
Valutazione dei Curricula degli operatori. Si chiede di allegare
l'elenco del  personale volontario e dipendente  che si intende
impiegare  indicando  la  tipologia  di  contratto  (tempo
determinato o indeterminato), l'inquadramento ed il monte ore
settimanale.

15

5 Descrizione  del  modello  teorico  di  riferimento  e  modalità  di
elaborazione,  realizzazione  e  valutazione  dei  progetti
personalizzati.

14

6 Esperienza  di  gestione  di  servizi  finalizzati  all'accoglienza
temporanea di donne con bambini o donne sole in situazione di
disagio  abitativo  caratterizzati  da  interventi  educativi  volti
all'acquisizione della maggior autonomia possibile.

12

7 Attività  e  relazioni  con  la  rete  dei  servizi  istituzionali  del
territorio  (servizi  sociali,  socio-sanitari,  scolastici,  formativi,
etc) e con i soggetti del terzo settore che a vario titolo possono
concorrere a realizzare il PEI.

8

8 Proposte migliorative, innovative o sperimentali 5

9 Previsione  della  possibilità  per  le  persone  di  essere  accolte
insieme  al  proprio  animale  domestico,  ove  consentito  dalle
condizioni della convivenza, nel rispetto di quanto previsto dalla
Delibera di Giunta della Regione Emilia Romagna n. 1304/2025

5

TOT 100

Per essere ammessi è necessario ottenere almeno 60 punti.

Ai Soggetti non ammessi per mancanza dei requisiti verrà data comunicazione formale.

La procedura di selezione è ritenuta valida anche nel caso di presentazione di un unico Soggetto,
ove il progetto presentato risulti idoneo e coerente rispetto a quanto indicato nel presente Avviso.
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La Amministrazione si  riserva infine di  non procedere per eventuali  sopravvenute ragioni di
interesse pubblico.

Art. 10) Termini e modalità di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione

Gli ODV/APS interessati  sono invitati,  in  persona del Legale rappresentante,  a  presentare la
seguente documentazione:

➔ apposita  Manifestazione  di  interesse a  partecipare  al  progetto,  contenente  le
dichiarazioni  di  sussistenza  dei  requisiti  previsti  al  precedente  Art.  5),  utilizzando
l'apposito modello allegato al presente Avviso "Modulo per manifestazione di interesse e
dichiarazione dei requisiti”;

➔ il  progetto gestionale  redatto secondo le linee guida di cui presente Avviso, che non
dovrà superare 10 pagine digitali numerate (da 1 a 10) formato A/4, caratteri tipo “times
new roman” o “arial”, in dimensione non inferiore a 12, esclusi gli allegati a corredo del
progetto che il Soggetto proponente potrà inviare. Tale documento dovrà contenere anche
il progetto tecnico (corredato di idonea documentazione) con la descrizione del tipo di
intervento manutentivo proposto per    Via Cesana (con riguardo al tipo di servizio  
che  lì  dovrà  svolgersi)  e    la    stima  della  spesa  necessaria,  considerato  che  
l’Amministrazione ha previsto un importo lordo massimo onnicomprensivo di euro
32.500,00;

➔ copia  dello Statuto/atto  costitutivo  dell'Organizzazione/Associazione.  In  caso  di
associazione temporanea di scopo presentare lo Statuto/atto costitutivo dell'Ente capofila.

➔  ultimi bilanci o rendiconto economico/finanziario approvato per biennio 2024-2025 
in  cui  siano evidenziate  le  entrate  e  le  uscite  dell'ODV/APS.  In  caso di  associazione
temporanea  di  scopo  presentare  ultimo  bilancio  o  rendiconto  economico/finanziario
dell'Ente capofila.

➔ apposita  attestazione comprovante la  competenza ed esperienza nello svolgimento di
attività  analoghe,  nell'ultimo  biennio  2024-2025,  fornendo  un  elenco  indicante  la
specifica tipologia del servizio svolto, l’importo, la durata e il destinatario pubblico e/o
privato;

La domanda di partecipazione e l'ulteriore documentazione deve essere corredata da fotocopia,
non  autenticata,  di  documento  valido  di  identità  del  Legale  rappresentante  e  sottoscritta
digitalmente.

Dovrà pervenire entro e  non oltre  le  ore  ………….. del  giorno ……………………. con le
seguenti modalità:

a)  mediante  PEC all’indirizzo  casellaistituzionale046@cert.comune.modena.it  ,   indicante
nell’oggetto “AVVISO PUBBLICO PER  L’INDIVIDUAZIONE DI UN ODV O APS PER
LA STIPULA DI  UNA CONVENZIONE  EX  ART.  56  DEL CODICE  DEL TERZO
SETTORE,  PER  LA  REALIZZAZIONE  DI  PROGETTI  DI  ACCOGLIENZA
RESIDENZIALE  CON  FINALITÀ'  SOCIO-ASSISTENZIALI  ED  EDUCATIVE
RIVOLTI  A MAMME  CON  BAMBINI  E  A DONNE  FRAGILI  IN CONDIZIONI  DI
DISAGIO E POVERTÀ”
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Il  termine sopra indicato  è tassativo e  pertanto non sarà ammessa alcuna manifestazione di
interesse pervenuta oltre detto termine.

Per l’effettuazione dei sopralluoghi (massimo 2 per appartamento), è possibile concordare gli
appuntamenti  con  il  Comune  di  Modena,  contattando  …………………………………..  al
numero ………………………..

ART 11)  Pubblicazione

Il presente avviso così come ogni eventuale modifica e integrazione sarà pubblicato sul sito web
dell'amministrazione  procedente  al  seguente  indirizzo:
https://www.comune.modena.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/altri-
bandi-avvisi-e-pubblicazioni/altri-bandi-e-avvisi/anno-in-corso 

ART 12) -  Responsabile del procedimento  
Il  Responsabile  del  procedimento  è  la  dott.ssa  Barbara  Papotti,  Dirigente  Responsabile  del
Servizio Abitare Modena e Percorsi di Inclusione del Settore Welfare, Salute e Coesione Sociale
del Comune di Modena.

ART 13) -  INFORMATIVA SULLA PRIVACY

I dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, ai sensi e per gli effetti dell'artico-
lo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n.
2016/679/UE; i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusi-
vamente nell’ambito del presente avviso
Si comunica che è possibile prendere visione dell'informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamen-
to Generale protezione dati 2016/679 sul sito:
https://www.comune.modena.it/documenti-e-dati/atti-normativi/privacy/informativa-resa-ai-
sensi-dellart-13-del-rgpd-2016-679-regolamento-generale-protezione-dati-1

La Dirigente
Dott.ssa Barbara Papotti

 (sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 del D. Lgs. n. 82/2005 ss.mm.ii.)

ALLEGATO:
Allegato 2 – Manifestazione di interesse con autodichiarazione dei requisiti.
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