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dall’Unione europea RegioneEmilia-Romagna
L’oper

azione RIF P.A. 2025-24668/RER approvata con DGR. 1194/2025 del 21/07/2025 é realizzata grazie ai Fondi europei della Regione
Emilia-Romagna e finanziata con canale di finanziamento FSE+.

PROGETTO FORMATIVO DI STAGE

Operazione Rif. P.A. 2025-24668/RER
Operatore Informatico - III annualita IeFP 2025/2026

Corso Rif. P.A. 2025-24668/RER pg.1 ed 1
Titolo “"Operatore Informatico — III annualita”

Cognome e Nome Allievo: PARKHOMOV BOHDAN

Azienda: COMUNE DI MODENA
Sede Legale Stage: Piazza Grande, 16 - 41121 Modena
Sede di svolgimento: MakeitModena - Strada Barchetta,

77 - 41123 Modena

Tutor Aziendale: Battaglia Silvia
Referente IAL: Cristiana Tognon
Periodo di Stage: 15/12/2025 al 28/02/2026

(pausa natalizia dal 24/12/2025 al
06/01/2026 compresi)

Ore totali di stage: 360
Orario di lavoro: 40h alla settimana: da lunedi a sabato dalle

7.00 alle 21.00 (massimo 8 ore giornaliere, con minimo di
pausa di 30 minuti se si effettuano piu di 6 ore continuative).
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LAVORO

EMILIA ROMAGNA
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Attivita prevista:
- Preparazione slide corsi

- Creazione mini guide per utenti corsi (creazione email, utilizzo whatsapp,
navigazione web e phishing)

- Progettazione corso
- Altro

Obiettivi Formativi dello stage:

L'inserimento in stage €& previsto allinterno di un’azienda al fine di poter effettuare
direttamente un’esperienza pratica che possa consentire un approccio nel mondo del
lavoro, iniziare ad applicare le competenze acquisite in aula e implementarle con

conoscenze nuove derivanti dalla pratica diretta.

Il percorso di formazione in azienda sara finalizzato all’acquisizione e al miglioramento delle

conoscenze sottese allo sviluppo delle seguenti capacita:

- Riconoscere i componenti dei diversi supporti e dispositivi hardware e software
definendone le caratteristiche tecniche e funzionali e le procedure piu adeguate alla

cura dei dispositivi in uso

- Adottare tecniche e procedure per linstallazione, configurazione e dei principali
sistemi operativi (windows, macos, unix-like, ecc.) e applicativi in funzione delle

indicazioni ricevute e delle policies aziendali

- Applicare procedure e protocolli per la manutenzione ordinaria e l'aggiornamento
periodico dei sistemi tenendo conto delle evoluzioni tecnologiche e delle policies

previste

- Applicare procedure di manutenzione dei dati presenti in archivi informatici nel

rispetto delle procedure definite
Di particolare rilevanza per il profilo professionale risultano essere:
- Aspetti comportamentali e relazionali

- Capacita di riconoscere ed individuare i rischi connessi al proprio ruolo lavorativo

nonché 'uso dei DPI assegnati
- Consapevolezza del proprio ruolo e funzione all'interno dei processi produttivi

- Capacita di individuare la gerarchia dei ruoli all'interno dell’organizzazione
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- Capacita di lavoro di gruppo
- Rispetto dei tempi di consegnha assegnati
Per raggiungere gli obiettivi sopra indicati sono di particolare rilievo i seguenti aspetti:
- la frequenza costante
- il rispetto degli orari di lavoro prestabiliti
- il rispetto delle procedure di comunicazione e del regolamento aziendale
- il rispetto dei ruoli aziendali

- la capacita di autonomia raggiunta.

Gli obiettivi formativi definiti potranno essere rivisti e opportunamente ricalibrati, se
necessario, a seguito di un confronto tra referente IAL e Tutor aziendale, in base alle reali

caratteristiche e capacita dell’allievo, nonché alle necessita aziendali.

Visto, letto e sottoscritto
Modena, i
Timbro e firma tutor aziendale
SILVIA BATTAGLIA
Timbro e firma Referente IAL

CRISTIANA TOGNON

Firma allievo
PARKHOMOV BOHDAN
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