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COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE RISORSE UMANE
Dott.ssa Elisabetta Pesci

Numero determina: 2688/2026
del 23/10/2026

OGGETTO: PROCEDURA RISERVATA PER PROGRESSIONE TRA AREE PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI AL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
SOCIALE E POSIZIONE DI LAVORO DI RESPONSABILE ATTIVITA' ASSISTENZIALI -
AREA DEGLI ISTRUTTORI - AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI.

LA DIRIGENTE

Premesso:

- che con deliberazioni del Consiglio comunale n. 72 del 22.12.2025 e n. 73 del 22.12.2025,
entrambe immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento
al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e il Bilancio di Previsione 2026-2028;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 690 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile ¢
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028, con il quale sono state assegnate ai
dirigenti titolari dei Centri di Responsabilita le dotazioni economico-finanziarie necessarie alla
realizzazione degli obiettivi e delle attivita definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2026, immediatamente eseguibile, ¢
stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028 che definisce gli
obiettivi di performance e personali, garantendo la coerenza complessiva con i documenti di
programmazione finanziaria;

- che la Giunta comunale ha successivamente apportato variazioni al suddetto Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 394/2026 di approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 - Aggiornamento e integrazione sezione
03 - Organizzazione e capitale umano" nella quale era previsto lo svolgimento delle progressioni
transitorie tra aree ai sensi dell'art. 13 del CCNL del 16/11/2022 da area degli Operatori esperti a
Area degli Istruttori, tra le quali in particolare quelle per la copertura di n. 2 posti per Istruttore
Sociale - responsabile Attivita Assistenziali;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 2374/2026 con la quale ¢ stato approvato lo

schema di avviso relativo alla procedura riservata per progressione tra aree per la copertura di n. 2
posti al profilo professionale e posizione di lavoro di Responsabile Attivita Assistenziali - area degli

copia informatica per consultazione



istruttorti;

Visto l'avviso prot. n. 372476/2026 con il quale ¢ stata indetta la procedura valutativa di
progressione tra aree per la copertura di n. 2 posti al profilo professionale e posizione di lavoro di
Responsabile Attivita Assistenziali - area degli istruttori presso il Settore Welfare Salute, e Coesione
Sociale;

Preso atto che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato dal 01/10/2026 al 15/10/2026 e che entro
la data di scadenza sono pervenute n. 3 domande di partecipazione, di cui due presentate dalla
medesima candidata;

Vista la relazione del R.U.P. dott.ssa Federica Caselli, acquisita agli atti con prot. n. 394777
del 20/10/2026, dalla quale risulta che:

- rispetto alle 3 domande di partecipazione pervenute, due sono state presentate dalla medesima
candidata e si ¢ tenuto conto, ai fini della dichiarazioni dei servizi e requisiti, unicamente della
domanda inviata cronologicamente per ultima;

- entrambe le candidate risultano in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso e se ne propone
I’ammissione;

Ritenuto di procedere all'ammissione dei candidati secondo quanto riportato nella relazione
prot. n. 394777/2026 sopracitata, alla luce delle motivazioni ivi riportate che si condividono;

Visto il Titolo IV del Regolamento di Organizzazione “Competenze e attribuzioni delle
funzioni dirigenziali”;

Visto l'art. 183, comma 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL. ;
Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilita;
Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la

regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis del
D.Lgs n. 267/2000;

DETERMINA

1) Di dare atto, per le motivazioni riportate in premessa che si intendono integralmente richiamate,
che all'avviso della procedura riservata per progressione tra aree per la copertura di n. 2 posti al
profilo professionale e posizione di lavoro di Responsabile Attivita Assistenziali - area degli
istruttori hanno presentato domanda n. 2 candidate e piu precisamente le sigg.re:

N. ID riepilogo istanza
1 9967
2 9949

2) Di dare atto altresi che sono ammesse entrambe le candidate in quanto in possesso dei requisiti
per ’ammissione;

3) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone 1'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.
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Modena, 1i 23/10/2026
La Dirigente Responsabile

PESCI ELISABETTA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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