
COMUNE DI MODENA
SETTORE RISORSE UMANE  

*********

DETERMINAZIONE n. 2545/2026 del 12/10/2026 

Proposta n. 3869/2026  
Esecutiva dal 12/10/2026

Protocollo n. 385137 del 12/10/2026

OGGETTO: PROGRESSIONE TRANSITORIA TRA AREE, PER LA COPERTURA DI N. 2 
POSTI AL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE SOCIALE E POSIZIONE DI 
LAVORO  DI  RESPONSABILE  ATTIVITA'  ASSISTENZIALI  -  AREA  DEGLI 
ISTRUTTORI - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE. 

Allegati: 

Visti: 

Determinazione n. 2545 del 12/10/2026

copia informatica per consultazione



COMUNE DI MODENA

 DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE RISORSE UMANE

 Dott. Elisabetta Pesci

Numero determina: 2545/2026
del 12/10/2026

OGGETTO: PROGRESSIONE TRANSITORIA TRA AREE, PER LA COPERTURA DI N. 2 
POSTI AL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE SOCIALE E POSIZIONE DI 
LAVORO DI RESPONSABILE ATTIVITA' ASSISTENZIALI - AREA DEGLI 
ISTRUTTORI - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

LA DIRIGENTE

Premesso:

-  che  con  deliberazioni  del  Consiglio  comunale  n.  72  del  22.12.2025  e  n.  73  del  22.12.2025, 
entrambe immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento 
al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e il Bilancio di Previsione 2026-2028;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 690 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile è  
stato approvato il  Piano Esecutivo di  Gestione 2026-2028, con il  quale sono state assegnate ai 
dirigenti  titolari  dei  Centri  di  Responsabilità  le  dotazioni  economico-finanziarie  necessarie  alla 
realizzazione degli obiettivi e delle attività definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2026, immediatamente eseguibile, è 
stato approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028 che definisce gli 
obiettivi  di  performance  e  personali,  garantendo  la  coerenza  complessiva  con  i  documenti  di 
programmazione finanziaria;

- che la Giunta comunale ha successivamente apportato variazioni al suddetto Piano Esecutivo di 
Gestione 2026-2028;

Richiamata  la  propria  determinazione  dirigenziale  n.   2374/2026  con  la  quale  è  stato 
approvato l’avviso della procedura riservata per progressione tra aree per la copertura di n. 2 posti 
nel  profilo  professionale  di  Istruttore  sociale  e  posizione  di  lavoro  di  Responsabile  Attività 
Assistenziali – area degli istruttori;

Preso atto che nell'avviso pubblicato viene indicato che la Commissione Giudicatrice, sarà 
costituita da n. 3 componenti (un Presidente e due componenti esperti);

Richiamato l'art. 2 del "Regolamento per la disciplina delle progressioni transitorie tra le 
aree  di  cui  all'art.  13  del  CCNL  del  16.11.2022”  approvato  con  deliberazione  della  Giunta 
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Comunale n. 740/2023, che: 

– attribuisce  alla  Dirigente  del  Settore  Risorse  Umane  la  competenza  a  nominare  la 
Commissione Giudicatrice nel rispetto delle indicazioni in esso contenute;

– prevede che la suddetta Commissione sia composta da un Dirigente dell'Amministrazione 
che la presiede, e da due esperti dipendenti del Comune di Modena, dotati di specifiche 
competenze tecniche rispetto a quelle richieste dalla professionalità e dalle prove previste 
dalla selezione;

Richiamata altresì la deliberazione del Consiglio Comunale n. 19/2026 con la quale è stato 
approvato il progetto per il passaggio della gestione della Casa Residenza per Anziani "Vignolese" 
alla Azienda di servizi alla persona "Ghirlandina Modena;

Ritenuto opportuno nominare la Dirigente Settore Welfare salute e coesione sociale, dott.ssa 
Annalisa Righi, quale Presidente della Commissione e la dott.ssa Caselli Erica – Coordinatore della 
Casa Residenza anziani Vignolese, in qualità di esperto interno;

Valutata altresì l’opportunità, in accordo con la Dirigente Settore Welfare salute e coesione 
sociale e in deroga al  Regolamento per la disciplina delle progressioni transitorie soprarichiamato 
nominare  la  dott.ssa  Arletti  Chiara  –  Dirigente  dell’ASP Ghirlandina,  quale  esperto  esterno,  in 
considerazione del prossimo trasferimento della gestione della Cra Vignolese all’Asp Ghirlandina;

Dato atto che si è provveduto a richiedere opportuna autorizzazione (ai sensi dell’art. 53 
D.lgs  165/2001)  all’Asp  Ghirlandina  per  la  dott.ssa  Arletti  che  si  è  dichiarata  disponibile  a 
partecipare a titolo gratuito, in considerazione dei rapporti di collaborazione tra Enti;

Considerato  che  l'attività  dei  dirigenti  e  dei  dipendenti  del  Comune  di  Modena  è  da 
ricomprendersi nei lavori d'ufficio o contrattuali e come tale non darà luogo a compensi;

Dato atto pertanto che la presente determinazione non ha rilevanza contabile, in quanto le 
attività dei componenti non daranno luogo a compensi;

Visto  il  Titolo  IV del  Regolamento di  Organizzazione “Competenze e  attribuzioni  delle 
funzioni dirigenziali”; 

Visto l'art. 183, commi 8 e 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL;

Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilità;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del 
D.Lgs. 267/2000;

D E T E R M I N A

1) Di nominare, per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente richiamate, 
la Commissione Giudicatrice relativa alla selezione riservata, per progressione transitoria tra aree, 
per la copertura di n. 2 posti al profilo professionale di Istruttore Sociale e posizione di lavoro di  
“Responsabile Attività Assistenziali” area degli Istruttori nel seguente modo:
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• Dott.ssa Annalisa Righi - Presidente 
• Dott.ssa Erica Caselli - Componente Esperta interna 
• Dott.ssa Chiara Arletti - Componente Esperta esterna

che parteciperanno a tutte le fasi selettive con diritto di voto; 

2) Di dare atto che: 

• la presente determinazione non ha rilevanza contabile, in quanto le attività dei componenti  
interni sono da ricomprendersi nei compiti d'ufficio o contrattuali e come tali non daranno 
luogo a  compensi  e  l’attività  prestata  dalla  dott.ssa  Arletti  è  resa  a  titolo gratuito,  per  le 
motivazioni indicate in premessa;

• le funzioni di segreteria saranno svolte da dipendenti dell'Ufficio Selezione e Gestione del 
Settore Risorse Umane; 

•  i  componenti  della  Commissione  Giudicatrice  e  i  dipendenti  dell'Ufficio  Selezione  e 
Gestione non sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del codice penale; 

• al momento dell'insediamento della Commissione saranno acquisite le autodichiarazioni in 
merito all'inesistenza di cause di incompatibilità di cui all'art 15 del Regolamento di accesso 
all'Ente, disciplinate anche dalla circolare del Segretario Generale prot. n. 188626/2021. 

3) di dare atto infine che ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 la presente determinazione verrà  
trasmessa alla Consigliera di parità regionale entro tre giorni dalla sua esecutività;

4) di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli  effetti  di quanto  
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.
Modena, lì 12/10/2026

   La Dirigente Responsabile
           

                                                                              PESCI ELISABETTA
        (Sottoscritto digitalmente ai sensi

     dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)   
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