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COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE ISTRUZIONE E SPORT

Dott.ssa PAOLA FRANCIA 

Numero determina: 2179/2026
del 03/09/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI ART. 50, COMMA 1 LETT. B) DEL 
D.LGS. 36/2023, DEL SERVIZIO EDUCATIVO ASSISTENZIALE PER L'INCLUSIONE DI 
ALUNNO CON DISABILITA' RESIDENTE NEL COMUNE DI MODENA E 
FREQUENTANTE SCUOLA POSTA NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI CESENA (FC) 
-A.S. 2026-2027- A UNIVERSIIS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - CIG: 
BCC4F72CC6 .

LA DIRIGENTE

Premesso:

-  che  con  deliberazioni  del  Consiglio  comunale  n.  72  del  22.12.2025  e  n.  73  del  22.12.2025, 
entrambe immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento 
al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e il Bilancio di Previsione 2026-2028;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 690 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile è  
stato approvato il  Piano Esecutivo di  Gestione 2026-2028, con il  quale sono state assegnate ai 
dirigenti  titolari  dei  Centri  di  Responsabilità  le  dotazioni  economico-finanziarie  necessarie  alla 
realizzazione degli obiettivi e delle attività definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2026, immediatamente eseguibile, è 
stato approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028 che definisce gli 
obiettivi  di  performance  e  personali,  garantendo  la  coerenza  complessiva  con  i  documenti  di 
programmazione finanziaria;

- che la Giunta comunale ha successivamente apportato variazioni al suddetto Piano Esecutivo di 
Gestione 2026-2028.

Visti gli artt. 8 e 12, Legge n. 104/1992 in materia di assistenza, integrazione sociale e di  
diritti delle persone con disabilità, che disciplina le modalità e indica le istituzioni deputate a tale 
compito.

Vista la Legge Regionale 30/06/2003 n. 12 per quanto riguarda l’istruzione e la formazione 
professionale e i progetti per il sostegno scolastico.

Visto  l’art.  139 e  seguenti  del  D.Lgs.  n.  112/1998,  l’art.  5  del  D.L.N.  n.  9/1993 come 
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convertito nella Legge n. 67/1993 e la successiva circolare interpretativa del Ministero dell’Interno 
n.  18  del  14.10.1999  che  conferma  l’attribuzione  agli  enti  locali  dei  compiti  assistenziali  ed 
educativi di cui alle precedenti disposizioni citate.

Considerato che:
- dall'Istituto GARIBALDI – DA VINCI di Cesena (FC) è pervenuta la richiesta –posta agli atti del 
Servizio  scrivente  con  prot.  n.  187602/26-  per  l'attivazione  nell'anno  scolastico  2026-2027  del 
servizio di assistenza educativa, per n. 1 studente, con certificazione di disabilità rilasciata dall'ASL 
competente, residente nel Comune di Modena e frequentante detto Istituto;
- la richiesta è stata esaminata ed accolta dalla Responsabile del Servizio dell'Ufficio Inclusione 
Scolastica  del Comune di Modena, dott.ssa Valentina Pomi, prot. 222833/26;
- sono state attribuite n. 13 ore di servizio a settimana per tutta la durata dell'a.s. 2026-2027 secondo 
il  calendario scolastico,  stabilito dalla Giunta regionale, in attuazione di quanto disposto con la 
propria  deliberazione  353  del  2012,  e  così  complessivamente  n.  450  ore,  di  cui  n.  185  nel 
quadrimestre 2026 e n. 265 nel semestre 2027;
- ad oggi, l’alunno risulta iscritto come residenti nei registri anagrafici del Comune di Modena;
-nell'Istituto richiedente è attiva la  ditta Universiis Società cooperativa sociale con sede in Udine, 
via Cividina n. 41/A, P.I.: 01818390302 in seguito all’aggiudicazione -tramite procedura aperta- 
avvenuta con atto n. 528/26 dell’“UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SAVIO” in forza della 
determinazione  dirigenziale  a  contrarre  del  Comune  di  Cesena  n.  482/26.   La  procedura  di 
affidamento conclusa dall’Unione ha durata dal 01/09/2026 al 31/08/2029 e  CIG: BB6B8AF6C8.

Visto
- il preventivo posto agli atti del Servizio Istruzione e Sport– n. 322842/26 con il quale l’Operatore  
Economico  ha  formulato  la  propria  migliore  offerta  per  l’esecuzione  del  servizio  educativo 
assistenziale per l'inclusione di alunni disabili certificati ex Lege 104/92;
- che la tariffa oraria di € 25,20 -al netto dell’IVA al 5%- è stata giudicata congrua ed accettata,  
trattandosi inoltre della medesima tariffa applicata dalla cooperativa al Comune di Cesena;
-che, in base alla tariffa oraria ed alle ore di assistenza educativa assegnate, la spesa complessiva 
per l'affidamento in oggetto, è pari a € 11.340,00, oltre IVA al 5% per € 567,00, e così in totale € 
11.907,00 da attribuirsi come segue:

§ anno 2026 € 4.895,10, comprensivi di IVA al 5%, per il quadrimestre 2026
§ anno 2027 € 7.011,90, comprensivi di IVA al 5%, per il semestre 2027;

- che si tratta di spesa presunta in quanto dipendente dalla frequenza dello studente che beneficia del 
servizio in oggetto.

Visti:
- l'art. 50, comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 (d'ora in seguito “Codice”), il quale stabilisce che 
per i contratti di servizi di importo inferiore a 140.000,00 euro si possa procedere ad affidamento 
diretto “anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti  
in  possesso  di  documentate  esperienze  pregresse  idonee  all'esecuzione  delle  prestazioni 
contrattuali”;
- l’Allegato I.1 al Codice, il quale definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), l’affidamento diretto  
come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo 
interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante 
o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 
1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;
- l'art. 48, comma 2 del Codice, che disciplina l'interesse transfrontaliero;
- l'art. 49, comma 2, del Codice, che disciplina il principio di rotazione disponendo testualmente che 
“In applicazione del principio di rotazione è vietato l’affidamento o l’aggiudicazione di un appalto 
al contraente uscente nei casi in cui due consecutivi affidamenti abbiano a oggetto una commessa 
rientrante nello stesso settore merceologico, oppure nella stessa categoria di opere, oppure nello 
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stesso settore di servizi”.
- l'art. 37, comma 3, del Codice,  che disciplina la programmazione dei lavori e degli acquisti di 
beni e servizi disponendo, per quanto concerne il settore degli affidamenti di beni e servizi che “Il 
programma triennale di acquisti di beni e servizi e i relativi aggiornamenti annuali indicano gli 
acquisti di importo stimato pari o superiore alla soglia di cui all’articolo 50, comma 1, lettera b)”;
- l'art. 17 comma 1 e 2 del Codice il quale prevede che l'affidamento diretto possa essere disposto 
con  una  determinazione  in  forma  semplificata  che  contenga  gli  elementi  essenziali  della 
determinazione a contrarre e della determinazione di affidamento.

Considerato inoltre:
- che il presente affidamento ha un importo inferiore a € 140.000,00;
- in relazione al principio di rotazione di cui al comma 4  dell'art 49, del Codice, trattandosi di  
servizio  alla  persona,  disciplinato  dall'art.  128  comma  3  del  Codice,  in  forza  del  quale, 
“L'affidamento  deve  garantire  la  qualità,  la  continuità,  l'accessibilità,  la  disponibilità  e  la  
completezza dei servizi, tenendo conto delle esigenze specifiche delle diverse categorie di utenti”, e 
avendo  la  Cooperativa  affidataria  prestato  un'accurata  esecuzione  del  medesimo  servizio  sullo 
stesso  utente  nell’anno  scolastico,  2025/2026  oltre  che  risultando  affidataria,  tra  gli  altri,  del 
Comune di Cesena, attraverso il procedimento ad evidenza pubblica di cui sopra (contratto CIG: 
BB5B84F6C8),  si  ritiene  opportuno  garantire  una  continuità  assistenziale-educativa  a  tutela  di 
soggetti in condizione di fragilità;
-  il  presente  affidamento  non  può  rivestire  un  interesse  transfrontaliero  certo,  secondo  quanto 
previsto dall’articolo 48, comma 2 del Codice, in ragione del modesto valore, delle modalità e del 
luogo di esecuzione.

Verificato  che  alla  data  di  adozione  della  presente  determinazione  non  sono  attive 
Convenzioni e/o Accordi quadro aggiudicati da Consip SpA, né Convenzioni stipulate dalla centrale 
di committenza regionale Intercent-ER per la fornitura del servizio in oggetto o comparabile con lo 
stesso, come da dichiarazione posta agli atti del Settore n. 330801/26. 

Evidenziato che:
-si  è  ritenuto  di  procedere  mediante  affidamento  diretto  su  piattaforma  SATER  –  funzionalità 
“Affidamenti diretti senza negoziazione - Affidamenti Diretti >= 5.000 € e < 40.000 €” (Registro di
sistema PI414009-26);
-il  preventivo  è  stato  accettato  con  prot.  n.  324198/26  inviando  comunicazione  contenente  le 
condizioni  dell’affidamento  e  la  documentazione  amministrativa  necessaria  a  definire 
l’affidamento;
-con documento posto agli atti con prot. n. 328863/26, il legale rappresentante della ditta, ai sensi 
del T.U. 445/2000, ha dichiarato che l'operatore economico rappresentato:
- non si trova in nessuna delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura di appalto 
di cui agli artt. 94 e 95 del Codice;
- non ha concluso contratti o conferiti incarichi di attività lavorativa o professionale con soggetti di 
cui all’art. 53 comma 16 ter del D.Lgs 165/2001, ovvero non avendo concluso, nell'ultimo triennio, 
contratti di lavoro subordinato o autonomo, o attribuito incarichi, a ex dipendenti o incaricati del  
Comune di Modena, che abbiano esercitato, negli ultimi 3 anni di servizio presso il Comune, poteri 
autoritativi e negoziali nei confronti della propria società;
-poiché occupa più di 50 dipendenti:

§ ha inviato il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 
Biennio 2024/2025 (art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni) alle 
rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità -copia posta 
agli atti sub prot. n. 328863/26);

§ ha assolto agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla Legge n.68/99;
- ai sensi dell’art. 11 del Codice, applica al personale impiegato nei servizi oggetto del presente 
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appalto  il  Contratto  Collettivo  Nazionale  per  i  Lavoratori  occupati  nelle  Cooperative  Sociali 
identificato dal codice alfanumerico unico T151;
-  ha  preso  visione  ed  accettato  il  Codice  di  comportamento  del  Comune  di  Modena,  con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 601/2013 e, da ultimo, modificato con Delibera di Giunta n. 
679 del 11/12/2024, reperibile all’indirizzo web:  https://www.comune.modena.it/amministrazione-
trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare-di-dipendenti-e-dirigenti
- nell’allegato D ha indicato i costi della manodopera per l’esecuzione dell’appalto, che ammontano 
ad € 9.999,00, novemilanovecentonovantanove/00 euro e che,  ai sensi dell'art.108 comma 9 del 
D.Lgs.  36/2023,  gli  oneri  aziendali  per  l’adempimento delle  disposizioni  in materia  di  salute e 
sicurezza  sui  luoghi  di  lavoro,  per  l'esecuzione  dell'appalto,  ammontano  ad  €  490,50  (Euro 
quattrocentonovanta/50.

Si  precisa  che,  prima dell’inizio dell’esecuzione del  contratto:  -verrà  richiesta  alla  Ditta 
affidataria dichiarazione  al fine di verificare -tramite richiesta di certificato penale- l’assenza di 
condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-
undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che 
comportino  contatti  diretti  e  regolari  con  minori.   In  alternativa  -nelle  more  del  rilascio  del 
certificato- verrà richiesta alla Ditta comprova di aver raccolto la dichiarazione sostitutiva dell'atto 
di  notorietà  attestante  l’assenza  a  carico  dell’operatore  incaricato  del  servizio  di  condanne  per 
taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del 
codice penale, ovvero dell'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino 
contatti diretti e regolari con minori.

Atteso che l'affidamento oggetto del presente atto:
- è disposto ai sensi dell'art. 50, comma 1 lett. b) del Codice, trattandosi di fornitura di importo 
inferiore a € 140.000,00;
- non è stato inserito nel Programma Triennale dei beni e servizi 2026-2028 di cui all'art. 37, comma 
3, del Codice, poiché di importo inferiore alla soglia di cui all'art. 50, comma 1, lett. b);
-che la spesa trova copertura sul pertinente capitolo 9335, del PEG triennale, PdC 1.3.2.99.999:
-anno 2026 per € 4.895,10;
-anno 2027 per € 7.011,90.

Reso noto che:
-  Responsabile  Unico  del  Progetto,  ai  sensi  dell'art.  15  del  Codice,  è  la  dr.ssa  Paola  Francia,  
Responsabile  del  Settore  Educazione  e  istruzione ed  il  suddetto  RUP è  anche  responsabile  di 
procedimento per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione;
- al presente procedimento è stato attribuito il CIG: BCC4F72CC6;
-  con  riferimento  alla  verifica  dei  requisiti  dell'operatore  economico  e  tenuto  conto  di  quanto 
previsto dagli  art.  94,  95 e 98 del  Codice,  trattandosi di  affidamento di  importo inferiore ad €  
40.000,00, sono stati verificati: 

• la regolarità contributiva tramite acquisizione del DURC prot. n.  INAIL_54231725 con 
scadenza 18/09/2026;

• l'assenza di annotazioni riservate nel casellario ANAC al 31/08/2026;
• lo stato di attività della società mediante visura della Camera di Commercio -doc. CCIAA n.  

T668117341 del 31/08/2026-;
- ai sensi dell'art. 52, comma 1, del Codice, la stazione appaltante con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 610/2023 e successiva Determinazione Dirigenziale n. 473/2024, poi rettificata dalla 
Determinazione Dirigenziale n. 749/2024, ha approvato una procedura dei controlli  a campione 
sulle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, nell'ambito degli affidamenti diretti di importo 
inferiore ad € 40.000,00 di cui all'art. 50 comma 1 lett. a) e b), del Codice e pertanto l'affidataria  
della presente fornitura sarà soggetta a controllo solo se sorteggiata, specificando che, in caso di  
esito  negativo  della  verifica  dei  requisiti  dichiarati  ai  sensi  degli  artt.  94  e  95  del  Codice,  si  
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procederà ai sensi dell'art. 52, comma 2 del Codice medesimo;
-  che sono state rispettate, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, le disposizioni contenute 
nel  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubblici  e l’insussistenza,  ai  sensi  dell’art.  16 del  
Codice di conflitto di interesse in capo al RUP, dr.ssa Paola Francia, in relazione ai destinatari finali  
dello stesso, come da dichiarazione posta agli atti del Settore (prot. n. 330801/26).
- non si procederà al pagamento dell’imposta di bollo ai sensi dell'art. 18 comma 10 del Codice, 
come  integrato  dall’Allegato  I.4,  in  quanto  trattasi  di  affidamento  di  importo  inferiore  a  euro 
40.000,00;
-  ai sensi dell'art. 53 del Codice, in relazione alle modalità di adempimento delle prestazioni non si  
richiede la cauzione definitiva.

Dato atto,  pertanto,  che  nei  confronti  della  ditta  affidataria  non ricorre  alcun motivo di 
esclusione alla  partecipazione a  procedure di  appalto pubblico,  ai  sensi  degli  artt.  94 e  95 del 
Codice.

Vista  la  disposizione  del  Sindaco prot.  n.  220066 del  06/06/2025,  con la  quale  è  stato 
conferito alla Dott.ssa Paola Francia l'incarico di Dirigente del Settore “Educazione e Istruzione” 
con  decorrenza  dal  09/06/2025,  e  la  successiva  Disposizione  di  conferma  prot.  n.  377285  del 
29/09/2025 che, in base alle deliberazioni della Giunta Comunale n. 288/2025 e n. 399/2025 con le 
quali  è  stata  modificata  la  denominazione  del  Settore,  attribuisce  alla  Dott.ssa  Paola  Francia 
l’incarico  di  Dirigente  del  Settore  “Istruzione  e  Sport”  dal  01/10/2025  fino  alla  scadenza  del 
mandato del Sindaco, e comunque fino a nuova disposizione.

Dato atto, infine:
- che l'esecuzione delle spese soggette alla tracciabilità dei flussi finanziari sarà conforme a quanto 
previsto dall’art. 3 della Legge 136/2010 e dagli artt. 6 e 7 della Legge 217/2010;
- che gli obblighi di pubblicità di cui all'art. 50 comma 9 del Codice si ritengono assolti con la 
pubblicazione  del  presente  atto  all'interno  della  sezione  “amministrazione  trasparente”  del  sito 
istituzionale.
 

Visti:
- l'art. 107, comma 3, del T.U. n. 267/2000 Ordinamento EE.LL., che attribuisce ai dirigenti gli atti 
di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;
- l'art. 183, commi 8 e 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;
- gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilità.

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del 
D.Lgs 267/2000;

D E T E R M I N A

per le motivazioni indicate in narrativa che si  intendono qui implicitamente richiamate:

1) di affidare il servizio educativo assistenziale per n. 1 alunno con disabilità residente nel Comune 
di Modena e frequentante l’Istituto Tecnico GARIBALDI DA VINCI di CESENA (FC) a.s. 2026-
2027 per  13 ore  la  settimana,  a  Universiis  Società  cooperativa  sociale  con sede in  Udine,  via 
Cividina n. 41/A, P.I.: 01818390302 ;

2) che la spesa presunta è di complessivi € 11.907,00 oneri IVA (5%) inclusi, da impegnare al Cap. 
9335 PEG triennale , Piano dei conti 1.3.2.99.999  a favore della ditta di cui al punto 1), come 
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segue:
ANNO 2026 
€ 4.895,10 per 185 ore del quadrimestre 

ANNO 2027 
€ 7.011,90 per 265 ore del semestre 

3) di dare atto che:
- ai sensi dell’art. 52 del Codice, i contratti sono subordinati a clausola risolutiva espressa in ragione 
dell'esito delle verifiche in merito all'insussistenza di motivi di esclusione;
- che la Responsabile Unico di Progetto è la dott.ssa Paola Francia, che interverrà nella stipula del 
contratto  ai  sensi  dell'art.18,  comma  1,  secondo  periodo,  del  Codice  che  sarà  concluso  con 
sottoscrizione di contratto commerciale per corrispondenza;
-  alla liquidazione della somma impegnata si provvederà, con apposite disposizioni, a seguito della  
regolare esecuzione del servizio e previa verifica della sussistenza della regolarità contributiva;
- alla procedura in oggetto è stato attribuito il seguente CIG: BCC4F72CC6;

4) che si provvederà a tutti gli adempimenti in materia di pubblicità e trasparenza di cui agli artt. 27 
e 28 del Codice, compresa la pubblicazione dell’avviso sui risultati delle procedure di affidamento, 
ai sensi dell’art. 50, comma 9, mediante la pubblicazione del presente atto dirigenziale, nell'apposita 
sezione del Profilo di committente dell'Ente, al seguente link:
https://www.comune.modena.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/procedure-di-
affidamento/procedure-di-affidamento-di-appalti-pubblici-e-concessioni-dal-1-01-2024/affidamenti-
diretti

5) di dare atto, altresì, che si adempie agli obblighi in materia di trasparenza dei contratti pubblici,  
di cui all'art. 28 del Codice e secondo la Delibera Anac 264/2023 e ss.mm.ii., tramite la trasmissione 
dei dati alla BDNCP dalla piattaforma di approvvigionamento digitale reperibili al seguente link:
https://dettaglio-cig.anticorruzione.it/cig/BCC4F72CC6

6)  che  si  autorizza  fin  da  ora  l'esecuzione  anticipata  del  servizio  nelle  more  della  stipula  del 
contratto ai sensi dell'art. 17, c. 8, del Codice, per garantire l'assistenza allo studente in condizioni di 
disabilità;

7) di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli  effetti  di quanto  
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000.

Modena, lì 03/09/2026

La Dirigente Responsabile

FRANCIA PAOLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI MODENA

SETTORE RISORSE FINANZIARIE

DETERMINAZIONE n. 2179/2026 del 03/09/2026

Proposta n° 3324/2026

OGGETTO:  AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI ART. 50, COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023, DEL 
SERVIZIO EDUCATIVO ASSISTENZIALE PER L'INCLUSIONE DI ALUNNO CON DISABILITA' RESIDENTE 
NEL COMUNE DI  MODENA E  FREQUENTANTE SCUOLA POSTA NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI 
CESENA (FC) -A.S. 2026-2027- A UNIVERSIIS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - CIG: BCC4F72CC6 . 

Visto di Regolarità contabile. 

Vista la delega Prot. n. 95058 del 09/03/2026  che attribuisce l'apposizione del visto di regolarita' 
contabile attestante la copertura finanziaria alla Dirigente del Servizio Finanziario, Dott.ssa Roberta 
Colombini.

Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 147 bis, comma 1, 
del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

Impegno 

Progressivo nr. 1. 

Anno Esercizio E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo Missione/Programma

2026 U 9335/0 PROGETTI DI DIDATTICA 
SPECIALIZZATA A FAVORE 
DI STUDENTI 
HANDICAPPATI

4/6

Pren./Imp. Anno Competenza Numero/Sub Importo PdC Crono

Impegno 2027 1876/0 7.011,90 1/3/2/99/9
99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto

Tipo Finanziamento Descrizione Importo

1 MEZZI CORRENTI 7.011,90

Soggetto Descrizione

103353 UNIVERSIIS SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

Progressivo nr. 2. 

Anno Esercizio E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo Missione/Programma
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2026 U 9335/0 PROGETTI DI DIDATTICA 
SPECIALIZZATA A FAVORE 
DI STUDENTI 
HANDICAPPATI

4/6

Pren./Imp. Anno Competenza Numero/Sub Importo PdC Crono

Impegno 2026 15341/0 4.895,10 1/3/2/99/9
99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto

Tipo Finanziamento Descrizione Importo

1 MEZZI CORRENTI 4.895,10

Soggetto Descrizione

103353 UNIVERSIIS SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

Data di esecutività , 08/09/2026 
Sottoscritto dalla Responsabile del Servizio Finanziario

f.to COLOMBINI ROBERTA 
con firma digitale
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