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o Finanziato

* * R .

N dall’'Unione europea
*x NextGenerationEU

I.
COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE DIREZIONE GENERALE
Avv. Lorenzo Minganti

Numero determina: 2094/2026
del 24/08/2026

OGGETTO: PNRR M1C1 INV. 2.3 SUB-INVESTIMENTO 2.3.2 - MISSIONE 1
"DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, CULTURA E TURISMO",
COMPONENTE 1 "DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLA PA",
INVESTIMENTO 2.3 "COMPETENZE E CAPACITA' AMMINISTRATIVA", SUB
INVESTIMENTO 2.3.2 "SVILUPPO DELLE CAPACITA' NELLA PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO"
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXTGENERATIONEU - CUP
D91C26000050006. AFFIDAMENTO DIRETTO MEDIANTE MEPA Al SENSI DELL'ART.
50 COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS. N. 36/2023 A FAVORE DELLA SOC. MAGGIOLI SPA
PER L'INTEROPERABILITA ESTERNA TRA LA BANCA DATI DEL DIPARTIMENTO
DELLA FUNZIONE PUBBLICA (MINERVA) E IL SISTEMA DI GESTIONE RISORSE
UMANE DELL'ENTE (SIGP) TRAMITE PDND - CIG BBDCB4C322.

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE..

IL DIRIGENTE

Premesso:

- che con deliberazioni del Consiglio comunale n. 72 del 22.12.2025 e n. 73 del 22.12.2025,
entrambe immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento
al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e il Bilancio di Previsione 2026-2028;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 690 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile ¢
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028, con il quale sono state assegnate ai
dirigenti titolari dei Centri di Responsabilita le dotazioni economico-finanziarie necessarie alla
realizzazione degli obiettivi e delle attivita definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2026, immediatamente eseguibile, ¢
stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028 che definisce gli
obiettivi di performance e personali, garantendo la coerenza complessiva con i documenti di

programmazione finanziaria;

- che la Giunta comunale ha successivamente apportato variazioni al suddetto Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028;

Richiamati:
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- il Trattato sul funzionamento dell’Unione europea (TFUE, 2007) - versione consolidata (GU
2016/C 202/1 del 7 giugno 2016);

- 1l Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione;

- Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020
relativo all’istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante
modifica del Regolamento (UE) 2019/2088;

- il Regolamento (UE) 2020/2094, che istituisce uno strumento dell’Unione europea per la
ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;

- 1l Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 febbraio
2021 che istituisce uno strumento di sostegno tecnico;

- il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

- la Comunicazione della Commissione europea (2021/C 58/01) del 18 febbraio 2021
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a
norma del Regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

- la Legge n. 144 del 17 maggio 1999 che istituisce il “Sistema di monitoraggio degli
investimenti pubblici (MIP), con il compito di fornire tempestivamente informazioni
sull’attuazione delle politiche di sviluppo, con particolare riferimento ai programmi
cofinanziati con i fondi strutturali europei”;

- il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla Legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

- il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio
2021, n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure”;

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113, recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia”;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) approvato con Decisione di
esecuzione del Consiglio del 13 luglio e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota del 14 luglio 2021,

- 1l Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 recante
“Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione” e successive modificazioni;

- il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione europea del 28 settembre 2021
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

- 1l Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle riforme e di
tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

- il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, “Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del PNRR di cui all’art.1,
comma 1042, della Legge 30 dicembre 2020, n.178;
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- il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni dalla Legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

- il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)”;

- il Decreto Legge 23 settembre 2022, n. 144, convertito con modificazioni dalla Legge 17
novembre 2022, n. 175, recante “Ulteriori misure urgenti in materia di politica energetica
nazionale, produttivita delle imprese, politiche sociali e per la realizzazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

- 1l Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla Legge 21 aprile
2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”;

- il Regolamento (UE) 2023/435 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 febbraio
2023, che modifica il Regolamento (UE) 2021/241 per quanto riguarda I’inserimento di
capitoli dedicati al piano REPowerEU nei Piani per la Ripresa e la Resilienza e che modifica
i Regolamenti (UE) n. 1303/2013, (UE) 2021/1060 e (UE) 2021/1755, e la Direttiva
2003/87/CE;

- il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici”;

- il Decreto Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, L. 29 aprile 2024, n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

- il Decreto Legge 7 maggio 2024, n. 60, entrato in vigore 1’8 maggio 2024, recante “Ulteriori
disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”;

- le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze relative al PNRR adottate dal 2021

a oggi;
Richiamati inoltre:

- TDarticolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, Do no significant harm), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante ‘“Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio “non arrecare un danno significativo” a norma del
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

- 1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere (gender
equality), ’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari
territoriali;

- gli obblighi di assicurare il conseguimento di target (obiettivi) e milestone (traguardi) e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, intendendosi ai sensi dell’articolo 2 del Regolamento
(UE) 2021/241, per «traguardi e obiettivi» le misure dei progressi compiuti verso la
realizzazione di una riforma o di un investimento, e nello specifico intendendo:

per target (obiettivi) i risultati quantitativi;
per milestone (traguardi) 1 risultati qualitativi;

Dato atto:

- che i1l Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ¢ stato elaborato in conformita con le
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indicazioni del Regolamento (UE) 2021/241, che all’art.3 ne definisce l'ambito di
applicazione individuandone 1 pilastri: transizione verde; trasformazione digitale; crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva, coesione sociale e territoriale; salute e resilienza
economica, sociale e istituzionale; politiche per la prossima generazione;

- che il PNRR originario era articolato in 6 missioni, 16 componenti, 197 misure che
comprendevano 134 investimenti e 63 riforme, coerenti con le priorita europee e funzionali
a realizzare gli obiettivi economici e sociali definiti dal Governo italiano;

- che le 6 missioni erano rispettivamente:

- Missione 1 - Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo

- Missione 2 - Rivoluzione verde e transizione ecologica

- Missione 3 - Infrastrutture per una mobilita sostenibile

- Missione 4 - Istruzione e ricerca

- Missione 5 - Inclusione e coesione

- Missione 6 - Salute

- che il PNRR ha subito un processo di revisione e modifica che ha portato a fine 2023
all’introduzione della nuova Missione 7 - RePowerEU, e all’incremento della dotazione
finanziaria, pari a 194,4 miliardi di euro (122,6 miliardi in prestiti ¢ 71,8 miliardi in
sovvenzioni), in aumento di 2,9 miliardi rispetto al PNRR originario, con 66 riforme, 7 in
piu rispetto al piano originario, ¢ 150 investimenti che si articolano in 618 traguardi e
obiettivi.

Vista la pubblicazione dell’Avviso Pubblico per la presentazione di domande di
partecipazione a valere su Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 1 —
Investimento 2.3 “competenze e capacitda amministrativa”, Sub-investimento 2.3.2 “sviluppo della
capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” che
prevede lo stanziamento complessivo per l'intera Misura di € 58.600.460,00 a favore dei Comuni
Italiani, finanziato dall’Unione europea nel contesto dell’iniziativa Next Generation EU, e i relativi
allegati;

Visto altresi che:
¢ il Comune di Modena in data 15/01/2026 ha presentato la candidatura all'Avviso Pubblico di cui
sopra, relativamente alla Misura 2.3.2 “sviluppo della capacita nella pianificazione, organizzazione
e formazione strategica della forza lavoro” finanziato dall'Unione Europea — NextgenerationEU -
CUP D91C26000050006, rivolto ai Comuni per 1’adeguamento delle specifiche tecniche per
I’interoperabilita dei sistemi delle risorse umane del settore pubblico, richiedendo il finanziamento
per una somma complessiva di € 128.832,00;

* il Dipartimento per la Trasformazione Digitale ha comunicato 1'ammissione della candidatura n.
126851 del Comune di Modena, acquisita agli atti del Settore al PG 68018/2026 del 18/02/2026;

* entro 5 giorni dalla data di notifica di ammissibilita della domanda ¢ stato assunto e comunicato
sull'apposita piattaforma il CUP attribuito al progetto D91C26000050006, a valere quale
accettazione del finanziamento;

* in data 27/04/2026 (PEC PG 161938) ¢ giunta comunicazione, da parte del Dipartimento per la
Trasformazione Digitale, dell’ammissione al finanziamento, come da decreto di finanziamento
protocollo nr. 64573015 del 12/03/2026, pubblicato su PA digitale 2026 in data 27/04/2026, in cui
all’Allegato 1, pagina 8, si stanzia a favore del Comune di Modena la somma di € 128.832,00 per il
CUP D91C26000050006;

* I'Amministrazione Comunale deve procedere all’attuazione del progetto, garantendo 1’avvio
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tempestivo delle attivita progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e concludere il progetto
nella forma, nei modi e nei tempi previsti dall’allegato 2 dell’ Avviso;

* da avviso di gara sono previsti 45 giorni per la contrattualizzazione dei fornitori dalla data di
pubblicazione del decreto di finanziamento e che I’intervento deve essere completato entro il
termine di 90 (novanta) giorni a partire da tale data;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale nr. 183 del 04/05/2026 a oggetto
“PNRR MICI INV. 2.3 sub-investimento 2.3.2 - Missione 1 "Digitalizzazione, innovazione,
competitivita, cultura e turismo", Componente 1 "Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella
pa", investimento 2.3 "Competenze e capacita’ amministrativa", sub-investimento 2.3.2 "Sviluppo
delle capacita' nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro"
finanziato dall'Unione Europea NextGenerationEU - CUP D91C26000050006 - Approvazione
progetto”;

Preso atto che nell'Avviso Pubblico dell'Investimento 2.3 sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo
delle capacita' nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro",
nell'ambito della Missione 1 Componente 1:

a) si richiama l'articolo 17 del Regolamento UE 2020/852, che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), nonché la
recente Circolare del 14 maggio 2024, n. 22 della Ragioneria generale dello Stato, recante
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all'ambiente (cd. DNSH)” e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio ‘non arrecare un danno significativo’ a norma
del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

b) agli artt. 1 e 4 dell’Avviso, I'importo del finanziamento concedibile ¢ individuato, ai sensi
dell’art. 53, paragrafo 1, lettera c), e paragrafo 3, lettera a), punti i) e ii), del Regolamento UE
1060/2021, in un importo forfettario (lump sum), determinato in relazione alla fascia di
appartenenza delle PA sulla base del numero dei dipendenti;

c¢) il finanziamento, nella misura dell'importo forfettario, sara erogato in un’unica soluzione a
seguito del perfezionamento delle attivita, come disposto all'art. 11 dell' Avviso pubblico;

Richiamati i principi generali in materia di contratti pubblici di cui al Libro I, Parte I, Titolo
I del D. Lgs. n. 36/2023, Codice dei contratti Pubblici;

Richiamati, inoltre:
- il Piano Triennale per I’informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026 dell’Agenzia per
I’Italia Digitale (AGID);
- la Deliberazione della Giunta comunale n. 4/2026 con cui, tra 1’altro, il PIAO 2026-2028 ¢ stato
integrato con la sottosezione 02.01.03 dedicata agli obiettivi di “Trasformazione digitale”;

Riscontrata 1’esigenza dell’Ente di sviluppare le integrazioni necessarie allo scambio di
informazioni tra il sistema gestionale delle Risorse Umane dell'Ente (SIGP) e la la banca dati
integrata del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) Minerva (HRM Toolkit) come dettagliato
nel capitolato speciale parte integrante alla trattativa stessa, secondo gli obiettivi previsti
nell’ambito del PNRR Missione 1 - Componente 1 — Investimento 2.3 “competenze e capacita
amministrativa”, Sub-investimento 2.3.2 “sviluppo della capacita nella pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” finanziato dall’Unione Europea —
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NextGenerationEU — CUP D91C26000050006;

Dato atto che I'Amministrazione comunale, in quanto Soggetto Attuatore della misura PNRR
Missione 1 - Componente 1 — Investimento 2.3 “competenze e capacita amministrativa”, Sub-
investimento 2.3.2 “sviluppo della capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione
strategica della forza lavoro” CUP D91C26000050006, garantisce I'adozione di adeguate misure per
garantire il rispetto dei principi in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della
corruzione, del divieto di doppio finanziamento di cui all'art. 9 del Regolamento UE 2021/241 e di
tutti gli obblighi previsti all'art. 10 dell' Avviso pubblico;

Reso noto che:
* il Comune di Modena, attraverso il Servizio Trasformazione digitale e progetti speciali,
Comunicazione, Europa e relazioni internazionali, facente capo al Settore Direzione Generale,
gestisce I’infrastruttura tecnologica del sistema informativo dell’Ente, costituito da apparecchiature
hardware e da software;
* per l'attuazione del PNRR sub-investimento 2.3.2 si rende necessario realizzare interventi volti a
consentire 1’interoperabilita esterna tra la banca dati integrata del Dipartimento della Funzione
Pubblica (DFP) Minerva (HRM Toolkit) e il SIGP, fruendo delle 11 API esposte dal DFP stesso
sulla Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND);
* nell'ambito del PNRR MI1C1 Investimento 2.3 “competenze e capacitd amministrativa”, Sub-
investimento 2.3.2 “sviluppo della capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione
strategica della forza lavoro”, per i servizi tesi ad consentire I’interoperabilita esterna tra la banca
dati integrata del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) Minerva (HRM Toolkit) e il SIGP, ¢
stato individuato MAGGIOLI SPA quale operatore economico idoneo per lo svolgimento delle
attivita necessarie al raggiungimento degli obiettivi previsti dall'Avviso Pubblico;

Richiamata integralmente la Determinazione dirigenziale nr. 1350/2026 del 03/06/2026 con
la quale si ¢ disposto l'affidamento diretto a MAGGIOLI SPA con sede legale via del Carpino 8,
Santarcangelo di Romagna (RN) 47822, codice fiscale 06188330150 (TD Mepa 6306635 del
10/06/2026) relativamente al progetto di sviluppo delle integrazioni necessarie allo scambio di
informazioni tra il sistema gestionale delle Risorse Umane dell'Ente e la banca dati Minerva (HRM
Toolkit) del Dipartimento della Funzione Pubblica, per un importo di € 63.000,00 oltre oneri Iva
22% pari a € 13.860,00 , per un importo complessivo pari a € 76.860,00 - CIG BBDCB4C322;

Richiamata la nomina a RUP della dott.ssa Antonella Buja con disposizione prot. nr. 163496
del 28/04/2026;

Verificato che:
* la societa MAGGIOLI SPA con sede legale via del Carpino 8, Santarcangelo di Romagna (RN)
47822 codice fiscale 06188330150 / P.IVA 02066400405 ha adempiuto agli obblighi contrattuali
previsti ed ha concluso le prestazioni oggetto del contratto entro la data del 26/07/2026;
* 1 servizi richiesti sono stati resi fruibili all' Amministrazione il 21/07/2026, data completamento
attivita, in coerenza con la scadenza prevista dalla piattaforma PA digitale 2026;
* MAGGIOLI SPA ha trasmesso in sede di trattativa diretta il rapporto sulla situazione del personale
richiesto ai sensi dell'art. 47 comma L. 108/2021 e in relazione agli obblighi assunzionali di
personale femminile e giovanile ha dichiarato di non aver effettuato nuove assunzioni per
l'esecuzione del contratto stesso (PG. 294188/2026);

Dato atto che:

» con la presente Determinazione dirigenziale si procede ad approvare il certificato di regolare
esecuzione dell’appalto inerente i servizi di sviluppo delle integrazioni necessarie allo scambio di
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informazioni tra il sistema gestionale delle Risorse Umane dell'Ente e la banca dati Minerva (HRM
Toolkit) del Dipartimento della Funzione Pubblica — CIG BBDCB4C322;

» il Soggetto Attuatore ¢ tenuto ad allegare alla domanda di erogazione del finanziamento il
certificato di regolare esecuzione del RUP;

Ritenuto necessario approvare il certificato di regolare esecuzione, ai sensi dell'art. 50
comma 7 D.Lgs. 36/2023, redatto dal RUP dott.ssa Antonella Buja, allegato alla presente
determinazione e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Vista la delega di funzioni PG 90062 del 04.03.2026 con cui il Direttore Generale delega
alla dott.ssa Antonella Buja, per le materie di competenza del suo servizio, 1’adozione delle
determinazioni senza impegno di spesa, previo visto di congruita del Dirigente di Settore;

Acquisito il visto di congruita del Dirigente del Settore Direzione Generale, avv. Lorenzo
Minganti, ai sensi dell'art. 19 e 20 del Regolamento di organizzazione;

Visto il D.Lgs. 36/2023 e successive modifiche e integrazioni;

Visto l'art. 107 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;

Visto l'art. 183, comma 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;
Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilita;
Visto il D.L. 77/2021 convertito in L. 108/2021 e il Decreto L 13/2023;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis del
D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in parte narrativa, che integralmente si richiamano:

1) di dare atto che i servizi di sviluppo delle integrazioni necessarie allo scambio di informazioni tra
il sistema gestionale delle Risorse Umane dell'Ente e la banca dati Minerva (HRM Toolkit) del
Dipartimento della Funzione Pubblica, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi della
Missione 1, Componente 1, Investimento 2.2. Sub-Investimento 2.3.2 CIG BBDCB4C322 — CUP
D91C26000050006 si sono conclusi nei termini previsti € sono stati svolti regolarmente e in
conformita alle prescrizioni contrattuali da parte della societa MAGGIOLI SPA con sede legale in
via del Carpino 8, Santarcangelo di Romagna (RN) 47822 codice fiscale 06188330150 / P.IVA
02066400405;

2) di approvare, per quanto in premessa indicato, il certificato di regolare esecuzione redatto dal
RUP dott.ssa Antonella Buja, allegato alla presente Determinazione e che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

3) di dare altresi atto che:

* la procedura di affidamento ¢ finanziata interamente con le risorse previste dal PNRR, e
precisamente ¢ finanziato dall’Unione europea nell’ambito del NextGenerationEU;

* per la realizzazione del PNRR MI1CI1 Inv. 2.3.2 ¢ previsto il rispetto degli obblighi inerenti al
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principio del DNSH e che l'operatore economico ha dichiarato di essere in possesso delle
certificazioni UNI EN ISO 14001;

* che il Comune di Modena, al termine delle attivita inerenti il PNRR M1C1 Inv. 2.3.2 inoltrera al
Dipartimento per la Trasformazione Digitale la domanda di erogazione del finanziamento delle
risorse assegnate;

4) di autorizzare la fatturazione dell’importo contrattuale residuo relativo alle attivita di migrazione,
pari a € 63.000,00 oltre oneri Iva 22% pari a € 13.860,00, per un importo complessivo pari a €
76.860,00 - CIG BBDCB4C322 come previsto dall'art. 8 del capitolato tecnico prestazionale, parte
integrante alla trattativa diretta TD Mepa 6306635 del 10/06/2026, assunto sull'impegno di spesa
2026/11580 del crono 2026/403 -INT- 2026-127-00 del PPI 2026/2028 annualita 2026;

5) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000.

Modena, 1i 24/08/2026
Il Dirigente Responsabile

BUJA ANTONELLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Spett.le MAGGIOLI SPA
segreteria@maggioli.legalmail.it

e p.c. Alessandra Rovati

alessandra.rovati@maggioli.it

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza M1C1 - Investimento 2.3 “Competenze e capacita
amministrativa”, Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione
e formazione strategica della forza lavoro” - Linea progettuale 4.2 “Interoperabilita tra applicativi
per la gestione del capitale umano della PA” - Avviso pubblico rivolto alle Pubbliche Amministrazioni
per 1’adeguamento alle Specifiche Tecniche per ’interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse
umane del settore pubblico - (CUP D91C26000050006) - CONTRATTO' PG 218431 Stipula nr.
6306635 del 10/06/2026 - CIG BBDCB4C322 - Affidamento diretto mediante Mepa ai sensi dell'art.
50 comma 1 lett. b) del D.Igs. n. 36/2023 a favore della soc. Maggioli spa per l'interoperabilita esterna
tra la banca dati del Dipartimento della funzione pubblica (Minerva) e il sistema di gestione risorse
umane dell'ente (SIGP) tramite PDND.

Attestazione di regolare esecuzione e autorizzazione all’emissione delle fatture relative agli Stati
avanzamenti lavoro (SAL) di “PNRR MICI inv. 2.3 sub-investimento 2.3.2 - Missione 1
"Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo", Componente 1 "Digitalizzazione,
innovazione ¢ sicurezza nella pa", Investimento 2.3 "competenze e capacita' amministrativa",
subinvestimento 2.3.2 "Sviluppo delle capacita' nella pianificazione, organizzazione e formazione
strategica della forza lavoro" finanziato dall'Unione Europea nextgenerationeu — CUP
D91C26000050006. Affidamento diretto mediante Mepa ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs.
n. 36/2023 a favore della soc. Maggioli spa per l'interoperabilitd esterna tra la banca dati del
Dipartimento della funzione pubblica (Minerva) e il sistema di gestione risorse umane dell'ente (SIGP)
tramite PDND - CIG BBDCB4(C322.”

Con riferimento al Contratto in oggetto e, piu in particolare, alla comunicazione PEC del 27/07/2026
prot. n. 290983/2026 del 27/07/2026, con la quale codesta Societa in qualita di Soggetto
realizzatore/Fornitore del Contratto richiamato in oggetto, ha trasmesso lo Stato Avanzamento Lavori
(“SAL”) conclusivo relativo al mese di luglio, si rappresenta quanto segue.

Dato atto che;

*]'operatore economico ha emesso un unico SAL finale a conclusione delle attivita svolte;

*ai sensi dell'art. 38, Allegato II.14, del D.lgs. 36/2023, con il presente documento viene

certificata la regolare esecuzione delle prestazioni contrattuali;

* ¢ stato acquisito il documento unico di regolarita contributiva;

1 Inserire i riferimenti del Contratto sottoscritto con il soggetto realizzatore.
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non si procede all'applicazione preventiva della ritenuta dello 0,5% di cui all'art. 11, comma 6, del D.lgs.
n. 36/2023 sull'importo netto progressivo delle prestazioni.

La scrivente Amministrazione, preso atto della conformita e della correttezza formale e sostanziale dello
Stato di avanzamento delle attivita svolte, rispetto a quanto previsto dal Contratto, autorizza 1’emissione
delle relative fatture per la quota delle attivita contrattuali rese, riferite al SAL di cui trattasi, per un
importo totale di € 63.000,00, oltre IVA complessivamente pari a € 13.860,00 , a valere sul Sub-
investimento di riferimento, come indicato nelle seguenti tabelle riepilogative (Cfr. Tabella 1-Tabella 2).

Riepilogo dei costi rendicontati a SAL e degli importi totali da fatturare, corrispondenti al Sub-
investimento/CUP di riferimento

Il presente riepilogo si riferisce al Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” con CUP D91C26000050006.

SAL 1 A SALDO

CUP: D91C26000050006

Periodo SAL: luglio 2026 ; data completamento delle attivita : 21/07/2026
Importo Totale SAL: € 63.000,00

Importo totale da fatturare (al netto dell’TVA): € 63.000,00

La somma totale di tutti gli importi da fatturare (al netto dell’IVA) é il seguente: € 63.000,00

La somma totale di tutti gli importi SAL é il seguente: € 63.000,00
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Riepilogo degli importi totali da fatturare per ciascun Fornitore, al netto dell’IVA, correlati al
Sub-investimento/CUP di riferimento

Il presente riepilogo si riferisce al Sub-investimento 2.3.2 "SVILUPPO DELLE CAPACITA' NELLA
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA
LAVORO"

Fornitore

Denominazione Societa/Fornitore: MAGGIOLI SPA ; CUP D91C26000050006
Importo totale da fatturare (al netto dell’TVA): € 63.000,00

L’importo totale complessivo é il seguente:€ 63.000,00 al netto dell’TVA

Si specifica, inoltre, che le fatture, dovranno essere emesse nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 8
“Pagamenti” del Contratto, e riportare, altresi, i seguenti contenuti informativi minimi:

. codice dell’ Amministrazione destinataria: UFE5A1
. CIG derivato;: BBDCB4(C322
. CUP del Progetto: D91C26000050006

. estremi identificativi del Contratto PG 218431 Stipula nr. 6306635 del 10/06/2026;

. riferimento alla presente nota di autorizzazione (protocollo e data);
. estremi identificativi dell’intestatario;
. indicazione dettagliata dell’oggetto dell’attivita prestata (riferimento ai singoli SAL e al

periodo di erogazione delle attivita prestate), nonché della specifica relativa alle GG/PP

fatturate (laddove previsto);
. indicazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR):

o “Le spese relative alla presenta fattura saranno poste a valere sul PNRR, Missione 1,
Componente 1, Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”, “Avviso pubblico rivolto

alle Pubbliche Amministrazioni per I’adeguamento alle Specifiche Tecniche per

2Inserire i riferimenti dell’articolo del Contratto sottoscritto con il soggetto realizzatore che disciplina la fatturazione.
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I’interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico” (CUP

D91C26000050006), finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU”;

Si resta a disposizione per ogni ulteriore chiarimento dovesse rendersi necessario.

Distinti saluti

Antonella Buja
RUP
(Documento firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale)

ANTONELLA
BUJA
07.08.2026
12:30:37
GMT+02:00
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COMUNE DI MODENA

SETTORE DIREZIONE GENERALE

Visto di congruita del Responsabile di Settore

DETERMINAZIONE n° 2094/2026 del 24/08/2026

OGGETTO:  PNRR MI1C1 INV. 2.3 SUB-INVESTIMENTO 2.3.2 - MISSIONE 1 "DIGITALIZZAZIONE,
INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, CULTURA E TURISMO", COMPONENTE 1 "DIGITALIZZAZIONE,
INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLA PA", INVESTIMENTO 2.3 "COMPETENZE E CAPACITA'
AMMINISTRATIVA", SUB INVESTIMENTO 2.3.2 "SVILUPPO DELLE CAPACITA' NELLA PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO" FINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA NEXTGENERATIONEU - CUP D91C26000050006. AFFIDAMENTO DIRETTO MEDIANTE MEPA Al
SENSI DELL'ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS. N. 36/2023 A FAVORE DELLA SOC. MAGGIOLI SPA PER
L'INTEROPERABILITA ESTERNA TRA LA BANCA DATI DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
(MINERVA) E IL SISTEMA DI GESTIONE RISORSE UMANE DELL'ENTE (SIGP) TRAMITE PDND - CIG
BBDCB4C322.

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE.

Ai sensi del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, si appone il visto di congruita del
Responsabile di Settore.

Modena li, 25/08/2026

Sottoscritto dal Responsabile di Settore
(MINGANTI LORENZO)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA
SETTORE RISORSE FINANZIARIE

DETERMINAZIONE n. 2094/2026 del 24/08/2026

Proposta n°® 3229/2026

OGGETTO: PNRR MICI INV. 2.3 SUB-INVESTIMENTO 2.3.2 - MISSIONE 1 "DIGITALIZZAZIONE,
INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, CULTURA E TURISMO", COMPONENTE 1 "DIGITALIZZAZIONE,
INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLA PA", INVESTIMENTO 2.3 "COMPETENZE E CAPACITA'
AMMINISTRATIVA", SUB INVESTIMENTO 2.3.2 "SVILUPPO DELLE CAPACITA' NELLA PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO" FINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA NEXTGENERATIONEU - CUP D91C26000050006. AFFIDAMENTO DIRETTO MEDIANTE MEPA Al
SENSI DELL'ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS. N. 36/2023 A FAVORE DELLA SOC. MAGGIOLI SPA
PER L'INTEROPERABILITA ESTERNA TRA LA BANCA DATI DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA (MINERVA) E IL SISTEMA DI GESTIONE RISORSE UMANE DELL'ENTE (SIGP) TRAMITE PDND

- CIG BBDCB4C322.
APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE. .

Visto di Regolarita contabile.

Vista la delega Prot. n. 95058 del 09/03/2026 che attribuisce 'apposizione del visto di regolarita’
contabile attestante la copertura finanziaria alla Dirigente del Servizio Finanziario, Dott.ssa Roberta
Colombini.

Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 147 bis, comma 1,
del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

Data di esecutivita , 27/08/2026
Sottoscritto dalla Responsabile del Servizio Finanziario
f.to COLOMBINI ROBERTA
con firma digitale
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