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COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE WELFARE, SALUTE E COESIONE SOCIALE
Dott.ssa Annalisa Righi

Numero determina: 1264/2026
del 22/05/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRTTO, AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B)
DEL D.LGS 36/2023 E S.M.I., DEL SERVIZIO PER L'ATTIVITA' DI SUPERVISIONE DEL
PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI E PER L'ATTIVITA' SPERIMENTALE DI
SOSTEGNO AL PROCESSO DI AFFIDO - DAL 01/06/2026 AL 31/12/2026 - CIG
BB9D6A36B0.

IL DIRIGENTE
Premesso:

- che con deliberazioni del Consiglio comunale n. 72 del 22.12.2025 e n. 73 del 22.12.2025,
entrambe immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento
al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e il Bilancio di Previsione 2026-2028;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 690 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile ¢
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028, con il quale sono state assegnate ai
dirigenti titolari dei Centri di Responsabilita le dotazioni economico-finanziarie necessarie alla
realizzazione degli obiettivi e delle attivita definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2026, immediatamente eseguibile, ¢
stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028 che definisce gli
obiettivi di performance e personali, garantendo la coerenza complessiva con i documenti di
programmazione finanziaria;

Richiamata la seguente normativa:

- la Legge 8/11/2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato degli interventi
e delle prestazioni sociali®;

- la L.R. 12 marzo 2003, n.2 "Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” e succ. mod.;

- il Piano Nazionale degli interventi e dei Servizi Sociali 2024-2026;
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- la DGR Emilia Romagna n. 1046 del 30/06/2025 “Programma annuale 2025: ripartizione delle
risorse del Fondo sociale regionale ai sensi della L.r. n. 2/2003 e ss.mm.ii..Individuazione delle
azioni per il perseguimento degli obiettivi di cui alla deliberazione dell'assemblea legislativa n.
120/2017 e al decreto interministeriale del 02 aprile 2025. Programma attuativo poverta 2025, con
particolare riferimento all’Allegato A, paragrafo 4, Punto 4.6 “Sostegno ai Comuni quale concorso
finalizzato all’azione di Supervisione personale servizi sociali” e Punto 4.9 “Sostegno ai Comuni
per interventi a favore delle persone di minore eta e delle loro famiglie e di qualificazione del
sistema di accoglienza, in attuazione delle linee guida nazionali per I’affidamento familiare”;

- le “Linee di indirizzo per I’affidamento familiare” approvate in data 8 febbraio 2024 dalla
Conferenza Stato-Regioni;

Dato atto che la DGR n. 1046//2025 sopra richiamata, prevede la realizzazione, attraverso
appositi finanziamenti, di due programmi finalizzati relativi rispettivamente a:
- “Supervisione del personale dei servizi sociali” ;
- “Interventi a favore delle persone di minore eta e delle loro famiglie e di qualificazione del
sistema di accoglienza, in attuazione delle linee guida nazionali per I’affidamento familiare”;

Richiamata la DD n. 3093/2025 del 19/11/2025 ad oggetto ”Fondo sociale locale e progetti
finalizzati 2025 - accertamenti e prenotazioni risorse stanziate con DGR 1046/2025”.

Rilevato:
- che la “Supervisione del personale dei servizi sociali” costituisce LEPS (livello essenziale delle
prestazioni sociali) secondo quanto previsto alla scheda 2.7.2 SCHEDA LEPS Supervisione del
personale dei servizi sociali nell’ambito del Piano nazionale degli interventi e servizi sociali 2021-
2023 e ripreso nel Piano nazionale degli interventi e servizi sociali 2024-2026, paragrafo 2.2.3.3
Area dei servizi e interventi connessi all’implementazione dei Livelli essenziali delle prestazioni
sociali;

- che obiettivo generale della Supervisione del personale dei servizi sociali ¢ la garanzia di un
servizio sociale territoriale di qualita attraverso la messa a disposizione degli operatori di una serie
di strumenti che ne garantiscano il benessere e ne preservino 1’equilibrio. Compito fondamentale
della supervisione ¢ sostenere [’operatore sociale sul piano organizzativo- istituzionale
nell’elaborazione teorica, nel collegamento teoria-prassi, nell’identita professionale, nella
rielaborazione dell’esperienza professionale e nella capacita di lavorare in gruppo;

Rilevato inoltre:

- che il Piano Nazionale degli interventi e dei Servizi Sociali 2024-2026, in attuazione a quanto
sancito dalle Linee Guida nazionali per I’affidamento familiare e per I’accoglienza nei servizi
residenziali, pone fortemente 1’accento sulla necessita di qualificare, sostenere e potenziare i Servizi
di ambito distrettuale capaci di accompagnare il/la minore e la sua famiglia nei percorsi
caratterizzati da un’accoglienza fuori famiglia, promuovendo la costituzione ed il consolidamento
del Centro o Servizio per ’affidamento familiare e dedicando attenzione alla cura del processo di
affido e di tutte le sue fasi;

- che obiettivo del programma finalizzato relativo agli interventi di sostegno al processo di aftido ¢
dare attuazione alle linee guida nazionali dedicate all’affidamento familiare, rafforzare quanto
disciplinato dalla DGR 1904/2011 e ss.mm.ii e potenziare il sistema dei servizi socio-sanitari ¢ del
terzo settore dedicato, in un’ottica di tutela dei/lle minori e di supporto delle famiglie di origine;

Considerato che il Comune di Modena intende:
- proseguire nell'attuazione del LEPS Supervisione del personale dei servizi sociali, prevedendo
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tutte le 3 tipologie di supervisione, ovvero supervisione professionale di gruppo e supervisione
professionale individuale per le assistenti sociali nonché supervisione organizzativa di équipe
multiprofessionale;

- procedere alla realizzazione di un’attivita sperimentale di sostegno al processo di affido, in
rispondenza agli obiettivi del relativo programma finalizzato;

Ritenuto, pertanto, procedere ad un affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett.
b) del D.Lgs 36/2023 e s.m.i. alla Ditta Comefo Counselling Mediazione Formazione Societa
Cooperativa Sociale per realizzare gli interventi relativi all’attivita di supervisione del personale
dei servizi sociali e all’attivita sperimentale di sostegno al processo di affido;

STIMATO 1l valore netto dell'affidamento, in funzione della durata dal 1.06.2026 al
31.12.2026, in un importo netto complessivo pari a € 74.589,54 oltre ad oneri IVA se dovuti, cosi
suddivisi:

- A) attivita di Supervisione al personale dei servizi sociali per un valore stimato in €
25.972.23, oltre ad € 3.601,89 per oneri Iva, per un complessivo di € 29.574,12, cosi ripartito;

A.1- Monoprofessionale di gruppo degli assistenti sociali per € 9.600,00 esente Iva;
A.2 -Monoprofessionale individuale e A.3- di tipo organizzativo rivolta alle équipe
interprofessionali per € 16.372,23 oltre ad oneri Iva al 22%;

- B) Attivitd sperimentale di sostegno al processo di affido per un valore stimato in €
48.617.31. oltre ad € 10.695.81 per oneri IVA al 22%. per un complessivo di € 59.313.12:

CONSIDERATO che:

- D’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 e s.m.i. definisce, all’articolo 3, comma 1,
lettera d), I’affidamento diretto come “I’affidamento del contratto senza una procedura di
gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta ¢
operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei
criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del Codice e
dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

- T’art. 50, comma 1, let. b) del Codice stabilisce che per gli affidamenti di contratti di servizi
e forniture, di importo inferiore a 140.000 euro, si possa procedere ad affidamento diretto,
anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni
contrattuali;

- Tart. 17, comma 2, del Dlgs n. 36/2023 prevede che in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

- in osservanza alla normativa sulla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici, di
cui alla Parte II del Codice dei contratti (artt. 19-36), entrata in vigore dal 01/01/2024, si
procede all'acquisizione del servizio, nonché alla gestione della fase dell'esecuzione del
contratto, tramite la piattaforma di approvvigionamento digitale certificata MEPA di
Intercent-er, interoperabile con la BDNCP;

RITENUTO, in particolare, di individuare, in attuazione delle disposizioni dell'art. 17,
comma 2, del Codice 1 seguenti elementi essenziali dell'affidamento:

- l'oggetto dell'affidamento: Attivita’ di Supervisione del personale dei servizi sociali e Attivita
sperimentale di sostegno al processo di affido;
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- la durata dell'affidamento: 7 mesi, con decorrenza dal 01/06/2026 al 31/12/2026,

- valore dell'affidamento.: € 74.589,54 oltre ad € 14.297,70 per oneri IVA per un totale lordo di €
88.887,24;

- affidatario: Comefo Counselling Mediazione Formazione Societa Cooperativa Sociale, P.IVA
03452181203 ;

- motivazione di scelta dell'affidatario: la ditta oltre a soddisfare tutti i requisiti di ordine generale
del Codice, nonché i requisiti di idoneita professionale e di capacita economica finanziaria,
annovera esperienze pluriennali nella gestione di servizi analoghi all'oggetto del presente
affidamento, nonché un'esperienza specifica dei servizi in oggetto, rispetto alla quale questa
Amministrazione ha anche consultato Comuni limitrofi che hanno adottato orientamenti tecnico-
metodologici e contesti organizzativi e funzionali comparabili a quelli del Comune di Modena,
riportando esperienze positive e con costi alquanto competitivi sul mercato, andando cosi a
soddisfare 1 principi generali di efficacia, efficienza ed economicita richiesti dal Codice dei
contratti;

- la modalita di affidamento: procedura di affidamento diretto sul portale MEPA di Consip, tramite
trattativa diretta n. 6295971/2026;

- le clausole ritenute essenziali del contratto, ovvero le principali condizioni contrattuali, sono tutte
le prescrizioni contrattuali e tecniche contenute nel Capitolato Speciale posto agli atti del Settore;

- la Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023 e s.m.i. ¢ la
Dott.ssa Giulia Paltrinieri, Dirigente Responsabile del Servizio Sociale Territoriale del Settore
Welfare, salute e Coesione Sociale del Comune di Modena;

- la suddetta RUP ¢ anche responsabile di procedimento per le fasi di programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L. 241/90;

Dato atto che trattasi di servizio di natura intellettuale e pertanto, ai sensi dell’art. 26,
comma 3-bis, del D.Lgs. 81/2008, non si rende necessaria la predisposizione del DUVRI, in quanto
non sono rilevabili rischi da interferenza e i costi della sicurezza interferenziale sono pertanto pari a
euro 0,00 ed ai sensi dell’art. 41, co 14, e dell’art. 108, co. 9, del Codice non sussiste 1’obbligo di
individuare i costi della manodopera;

VERIFICATO che:
- alla data di stesura del presente atto non sono attive convenzioni o accordi quadro
aggiudicati da Consip s.p.a. o Intercent-Er aventi a oggetto il servizio di cui si necessita;

- 1n assenza di apposita convenzione Consip o Intercent-ER, la legge prevede che le stazioni
appaltanti debbano effettuare acquisti di beni e servizi sotto soglia utilizzando il MePA di
Consip, ovvero gli altri strumenti telematici messi a disposizione delle centrali di acquisto
territoriali;

DATO ATTO CHE, avvalendosi del portale Me.Pa di Consip, veniva perfezionata la
trattativa diretta n. 6295971/2026, nei confronti di Comefo Counselling Mediazione Formazione
Societa Cooperativa Sociale, P.IVA 03452181203 per un importo pari a un importo netto pari a €
74.589,54 oltre ad oneri IVA:

CONSIDERATO inoltre:
- che le prestazioni di cui in oggetto non possono rivestire un interesse transfrontaliero certo,
secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023 per il modesto
valore e per il carattere territoriale della prestazione;
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- che non si applica il principio di rotazione, ai sensi dell’art. 49 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i., in
quanto non sussiste un contratto d'appalto in essere per la tipologia del servizio richiesto;

- in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con riferimento
all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106;

- con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, co. 4 e 4-bis, del d.1gs. 36/2023 e s.m.i., si ritiene di
non richiedere la garanzia definitiva per I’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione
del ridotto valore economico dell’affidamento e della breve durata del contratto e della remota
possibilita che un inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare
significative ripercussioni alla stazione appaltante;

- con riferimento a quanto disposto dall’art. 50, comma 7, del d.lgs. 36/2023, sara emesso entro tre
mesi dalla data di ultimazione delle prestazioni oggetto del contratto il certificato di regolare
esecuzione;

VALUTATO quanto segue:
- che la stazione appaltante, tramite il FVOE 2.0, ¢ in possesso delle verifiche sui requisiti di ordine
generale dichiarati dalla ditta Comefo Counselling Mediazione Formazione Societa Cooperativa
Sociale, P.IVA 03452181203 nel DGUE, allegato tra i documenti caricati sulla piattaforma MEPA
ed in particolare:

» ¢ stata assunta agli atti la visura camerale dalla camera di commercio;

» sono state verificate eventuali annotazioni riservate presso il sito istituzionale dell' ANAC;

» ¢ stata verificata la regolarita contributiva acquisendo il Documento Unico di Regolarita
Contributiva (Numero Protocollo INAIL 53643225 Data richiesta 07/04/2026 Scadenza
validita 05/08/2026)

» ¢ stata verificata la regolarita della ditta presso il Tribunale di Modena in merito all'anagrafe
delle sanzioni amministrative;

» ¢ stata verificata la regolarita fiscale presso 1'agenzia delle entrate di Modena;

» sono stati verificati casellari penali riguardo ad amministratori, legali rappresentanti e
sindaci presso il tribunale di Modena;

» ¢ stata richiesta la regolaritd della ditta in materia dell'ottemperanza sulle norme per i
lavoratori disabili ed in attesa di ricevere il certificato si ritiene valido quanto dichiarato in
DGUE,;

- che a norma dell'art. 1 comma 9 lettera e) della Legge 190/2012 e del PIAO sottosezione 02.03
rischi corruttivi trasparenza del Comune di Modena, sono state svolte le verifiche su eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra il Legale Rappresentante, gli amministratori, soci e
dipendenti con poteri decisionali dell'impresa e la Dirigente responsabile unica del progetto (RUP),
non sussistendone;

- che il legale rappresentante, della societa sopra citata ha dichiarato, ai sensi del TU 445/2000 e
sss.mm.ii., nell'apposita documentazione prodotta su MEPA:

» che, ai sensi dell' art. 53 comma 16 ter del D.Lgs n. 165/2001, non sussiste il divieto di
contrattare con la Pubblica Amministrazione, in quanto non sono stati conclusi contratti di
lavoro, n¢ conferiti incarichi per attivita lavorativa o professionale ad ex dipendenti del
Comune di Modena, con poteri autoritativi o negoziali, nel triennio successivo alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego;

> di aver preso piena e integrale conoscenza del Codice di Comportamento del Comune di
Modena, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 601 dell’11/12/2013 e
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ss.mm.ii. e consultabile al link https://www.comune.modena.it/amministrazione-
trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare-di-dipendenti-e-dirigenti
assicurando il rispetto degli obblighi ivi contenuti, in quanto compatibili, e di adempiere
all'obbligo della sua diffusione presso i1 propri collaboratori, per quanto applicabile, il
suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

> di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente nell’ambito
del contratto d'appalto di cui in oggetto; pertanto, dichiara di prestare il consenso al
trattamento dei dati;

DATO ATTO altresi:
— che ’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilita dei flussi finanziari sara conforme a
quanto previsto dall’art. 3 della Legge 136/2010 e dagli artt. 6 ¢ 7 della Legge 217/2010;

— che ¢ stato acquisito il seguente CIG: BBOID6A36BO0);

— che trattandosi di affidamento diretto la RUP provvedera alla stipula del contratto ai sensi
dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Igs. n. 36/2023, in modalita digitale mediante
sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014
del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014, attraverso la piattaforma di
MEPA Consip e che le clausole negoziali essenziali sono contenute nell'offerta presentata;

RITENUTA infine I’istruttoria adeguata e sufficiente in relazione al principio del risultato di
cui all’art.1 del DIgs n.36/2023, che ha consentito di individuare quale soggetto affidatario la ditta
Comefo Counselling Mediazione Formazione Societa Cooperativa Sociale, P.IVA 03452181203 con
sede legale a Reggio Emilia (RE) Largo Marco Gerra 1 Cap 42124 ;

RITENUTO, pertanto, di affidare alla suindicata ditta il servizio di di supervisione del
personale dei servizi sociali e dell’attivita’ sperimentale di sostegno al processo di affido per un
importo netto contrattuale pari ad € 74.589,54 oltre ad oneri IVA € 14.297,70 per un totale lordo di
€ 88.887,24, dal 01/06/2026 al 31/12/2026 in quanto il preventivo risulta congruo rispetto alle
finalita perseguite dalla stazione appaltante e l’operatore economico risulta in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

VISTO l'art. 183, commi 8 ¢ 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;

VISTI gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilita;

RICHIAMATO l'art. 192 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL .;

VISTO l'atto di attribuzione di funzioni gestionali, Prot. gen. n. 220082 del 06/06/2025, in
base al quale Giulia Paltrinieri, Dirigente Responsabile del Servizio Sociale Territoriale, puo
adottare le determinazioni di impegno, previo visto di congruita del Dirigente Responsabile del

Settore Welfare, Salute e Coesione Sociale;

Acquisito il visto di congruita della Dirigente Responsabile del Settore Welfare, Salute e
Coesione Sociale, Dott.ssa Annalisa Righi, ai sensi dell'art. 19 del Regolamento di organizzazione;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del
D.Lgs 267/2000;

DETERMINA
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per le ragioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente riportate,

1) di approvare la procedura dell'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del
D.Lgs 36/2023 e s.m.i., mediante trattativa diretta sulla piattaforma MEPA, per la gestione del
servizio per ’attivita’ di supervisione del personale dei servizi sociali e per I’attivita’ sperimentale
di sostegno al processo di affido, per un periodo di 7 mesi, ovvero dal 01/06/2026 al 31/12/2026 -
CIG BB9D6A36B0 andando ad approvare il relativo Capitolato Speciale agli atti del Settore;

2) di dare atto, ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.:

— che l'oggetto del contratto ¢ costituito dai servizi di Supervisione del personale servizi
sociali, quale Livello essenziale delle prestazioni e di Attivita sperimentale di sostegno al
processo di affido, come specificato dall’articolo 6 del Capitolato Speciale;

— le clausole del contratto ritenute essenziali sono tutte le prescrizioni contrattuali e tecniche
contenute nel Capitolato agli atti del Settore;

3) di affidare il servizio suddetto a Comefo Counselling Mediazione Formazione Societa
Cooperativa Sociale, P.IVA 03452181203 con sede legale a Reggio Emilia (RE) Largo Marco Gerra
1 Cap 42124, dal 01/06/2026 al 31/12/2026, per un importo netto contrattuale pari a € 74.589,54
oltre ad oneri IVA di € 14.297,70 per un totale lordo di € 88.887,24, CIG BBO9D6A36B0;

4) di procedere pertanto ad impegnare, in favore della Comefo Counselling Mediazione Formazione
Societa Cooperativa Sociale, P.IVA 03452181203, per un totale lordo di € 88.887,24, a cui si
aggiunge la somma di € 35,00 quale contributo ANAC, per arrivare cosi a quantificare una spesa
complessiva pari a € 88.922,24, CIG BBID6A36B0 cosi come di seguito indicato:

=>» di impegnare € 35,00 quale contributo Anac, sul PEG 2026, Cap 16430/74 "Spese per altri
servizi" P.d.C. V° livello 999;

=>» di impegnare € 59.313,12, per attivita sperimentale di sostegno al processo di affido, al cap.
16342/1 “Spese per progetti di intervento per minori fin. regione Emilia Romagna Fondo
Sociale Locale”, PEG triennale, anno 2026, P.d.C. 1.3.2.15.999, di cui alla prenotazione
2026/4263 derivante dalla prenotazione 2025/16187, crono 2025/1086, assunta con
determinazione dirigenziale 3093/2025 e reimputata al 2026 con la relativa entrata, in sede
di Riaccertamento ordinario 2025 (DG 102/2026);

=>» di impegnare € 29.574,12, per attivita di Supervisione al personale dei servizi sociali, al cap.
16346/1 “Spese per progetti di intervento a sostegno della rete sociale finanziati con
contributi di altri soggetti” , PEG triennale, anno 2026, P.d.C. 1.3.2.13.999, di cui alla
prenotazione  2026/4264  derivante  dalla  prenotazione  2025/16228, crono
2025/1092, assunta con determinazione dirigenziale 3093/2025 e reimputata con la relativa
entrata al 2026 in sede di Riaccertamento ordinario 2025 (DG 102/2026);

5) di definire che la Responsabile Unica del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.lgs n.
36/2023, ¢ la Dott.ssa Giulia Paltrinieri, Dirigente Responsabile del Servizio Sociale Territoriale del
Settore Welfare, Salute e Coesione sociale del Comune di Modena;

6) di dare atto che I’affidatario ¢ soggetto all’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 3, Legge 136/2010 e dagli artt. 6 e 7, Legge 217/2010 ed ¢ pertanto tenuto a
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fornire a questo Ente tutti gli elementi identificativi richiesti dalla legge, con la specificazione che il
mancato adempimento degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla citata legge ¢
causa di risoluzione immediata del contratto;

7) di provvedere alla stipula del contratto ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.
1gs. n. 36/2023 e s.m.i., entro 30 giorni, trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo
decreto, mediante sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE
n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014, attraverso la piattaforma di
MEPA Consip e che le clausole negoziali essenziali sono contenute nell'offerta presentata;

8) di emettere entro tre mesi dalla data di ultimazione delle prestazioni oggetto del contratto il
certificato di regolare esecuzione;

9) di dare atto che si provvedera alla pubblicazione dell'avviso di esito della procedura di
affidamento, ai sensi dell'art. 50 comma 9, ovvero del presente atto in quanto trattasi di affidamento
diretto, sul profilo del committente, Amministrazione trasparente al seguente link:
https://www.comune.modena.it/amministrazione/documenti-e-dati/appalti-pubblici/procedure-di-
affidamento/procedure-di-affidamento-di-appalti-pubblici-e-concessioni-dal-1-01-2024/affidamenti-
diretti;

10) di dare atto, altresi, che si adempie agli obblighi in materia di trasparenza dei contratti pubblici,
di cui all'art.28 del Dlgs n.36/2023 e secondo la Delibera Anac 264/2023 e ss.mm.ii. tramite la
trasmissione dei dati alla BDNCP dalla piattaforma di approvvigionamento digitale:
https://dati.anticorruzione.it/superset/dashboard/appalti

11) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone 1'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Modena, 1i 22/05/2026

Il Dirigente Responsabile

PALTRINIERI GIULIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI MODENA

SETTORE WELFARE, SALUTE E COESIONE SOCIALE

Visto di congruita del Responsabile di Settore

DETERMINAZIONE n° 1264/2026 del 22/05/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRTTO, AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS 36/2023 E
S.M.I.,, DEL SERVIZIO PER L'ATTIVITA' DI SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI E PER
L'ATTIVITA' SPERIMENTALE DI SOSTEGNO AL PROCESSO DI AFFIDO - DAL 01/06/2026 AL 31/12/2026 -
CIG BB9D6A36B0

Ai sensi del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, si appone il visto di congruita del
Responsabile di Settore.

Modena li, 22/05/2026

Sottoscritto dal Responsabile di Settore
(RIGHI ANNALISA)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA
SETTORE RISORSE FINANZIARIE

DETERMINAZIONE n. 1264/2026 del 22/05/2026

Proposta n® 1958/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRTTO, AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS 36/2023 E
S.M.I,, DEL SERVIZIO PER L'ATTIVITA' DI SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI E PER
L'ATTIVITA' SPERIMENTALE DI SOSTEGNO AL PROCESSO DI AFFIDO - DAL 01/06/2026 AL 31/12/2026 -
CIG BB9D6A36BO0 .

Visto di Regolarita contabile.

Vista la delega Prot. n. 95058 del 09/03/2026 che attribuisce 1'apposizione del visto di regolarita’
contabile attestante la copertura finanziaria alla Dirigente del Servizio Finanziario, Dott.ssa Roberta
Colombini.

Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 147 bis, comma 1,
del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

Impegno
Progressivo nr. 1.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2026 U 16342/1 SPESE PER PROGETTI DI 12/1

INTERVENTO PER MINORI

FINANZIATI CON

CONTRIBUTI DI ALTRI

SOGGETTI SPESE PER

PROGETTI DI INTERVENTO

PER MINORI FIN. REGIONE

EMILIA ROMAGNA FONDO

SOCIALE LOCALE
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2026 4263/0 59.313,12|1/3/2/15/9 |2025/1086

99
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
68 CONTR STAT PCORR INDIRETTI 59.313,12
Soggetto Descrizione
107813 COMEFO COUNSELLING MEDIAZIONE FORMAZIONE SOC. COOP.
SOCIALE
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Progressivo nr. 2.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2026 U 16346/1 SPESE PER PROGETTI DI 12/7

INTERVENTO A SOSTEGNO

DELLA RETE SOCIALE

FINANZIATI CON

CONTRIBUTI DI ALTRI

SOGGETTI -- REGIONE

EMILIA ROMAGNA -

FONDO SOCIALE LOCALE

SPESE PER PROGETTI DI

INTERVENTO A SOSTEGNO

DELLA RETE SOCIALE

FINANZIATI CON

CONTRIBUTI DI AL
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2026 4264/0 29.574,12(1/3/2/13/9 12025/1092

99
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
68 CONTR STAT PCORR INDIRETTI 29.574,12
Soggetto Descrizione
107813 COMEFO COUNSELLING MEDIAZIONE FORMAZIONE SOC. COOP.
SOCIALE

Progressivo nr. 3.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2026 8] 16430/74 ACQUISTO DI SERVIZI PER |12/7

GLI UFFICI DEL

DIPARTIMENTO SERVIZI

SOCIALI (SERVIZIO

RILEVANTE AI FINI IVA)

SPESE PER ALTRI SERVIZI
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2026 10882/0 35,00|1/3/2/13/9

99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZI CORRENTI 35,00
Soggetto Descrizione
76639 ANAC - AUTORITA' NAZIONALE ANTICORRUZIONE
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Data di esecutivita , 26/05/2026
Sottoscritto dalla Responsabile del Servizio Finanziario
f.to COLOMBINI ROBERTA
con firma digitale
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