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COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DELLA DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE WELFARE, SALUTE E COESIONE SOCIALE
Dott.ssa Annalisa Righi

Numero determina: 1220/2026
del 19/05/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL'ART. 50, CO. 1 LETT. B) DEL
D.LGS 36/2023 E S.M.I., DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL PERCORSO FORMATIVO
RELATIVO ALLA RIFORMA SULLA DISABILITA- D.LGS 62/2024 E ALL'INCLUSIONE
LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA, PERIODO MAGGIO - OTTOBRE
2026 - CIG BBB164F3ES.

LA DIRIGENTE

Premesso:

- che con deliberazioni del Consiglio comunale n. 72 del 22.12.2025 e n. 73 del 22.12.2025,
entrambe immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento
al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e il Bilancio di Previsione 2026-2028;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 690 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile ¢
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028, con il quale sono state assegnate ai
dirigenti titolari dei Centri di Responsabilita le dotazioni economico-finanziarie necessarie alla
realizzazione degli obiettivi e delle attivita definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2026, immediatamente eseguibile, ¢
stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028 che definisce gli
obiettivi di performance e personali, garantendo la coerenza complessiva con i documenti di
programmazione finanziaria;

VISTL:
- il DIgs n.36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” (d'ora in poi anche Codice),

cosi come modificato ed integrato con il D.lgs n. 209 del 31/12/2024, c.d. “correttivo”;

- La legge 7 agosto 1990, n . 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi”;

PREMESSO CHE:
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- la Legge 68/1999, tutela il diritto al lavoro delle persone con disabilita e introduce il collocamento
mirato, imponendo alle aziende di assumere un certo numero di lavoratori con disabilita in base alle
dimensioni dell’organico e favorendo 1’incontro tra domanda e offerta tramite servizi dedicati. Oltre
agli obblighi, la legge prevede strumenti flessibili;

- Il percorso dell’inclusione lavorativa delle persone con disabilita ha poi visto, recentemente,
I’emanazione delle “linee guida sul collocamento mirato”, adottate con D. M. 11 marzo 2022, n. 43.
Tale documento punta a fornire un quadro di riferimento unitario a livello nazionale rispetto a
principi, interventi e metodologie di attuazione, puntando a migliorare 1’efficienza e I’organicita del
sistema di inclusione lavorativa italiano. Le linee guida costituiscono, quindi, un atto di indirizzo
volto a promuovere un migliore e maggiore coordinamento sul piano istituzionale del sistema di
collocamento mirato e una sempre maggiore responsabilizzazione degli attori coinvolti in tale
processo;

- il D.1gs 3 maggio 2024 n. 62, “Definizione della condizione di disabilita, della valutazione di base,
di accomodamento ragionevole, della valutazione multidimensionale per I'elaborazione e attuazione
del progetto di vita individuale personalizzato e partecipato”, attuativo della legge delega sulla
disabilita, legge n° 227/2021, ha tra le differenti finalita quelle di garantire alle persone con
disabilita un pieno accesso al sistema dei servizi, delle prestazioni, dei supporti, dei benefici e delle
agevolazioni;

- tale percorso rinnovera profondamente 1 modelli di valutazione e di presa in carico della persona
con disabilita e della sua famiglia;

RITENUTO, necessario, organizzare, in continuita con il seminario e i n. 4 webinar relativi
alla riforma sulla disabilita, avviati nel 2025, un percorso formativo/informativo e di promozione
culturale partecipato, rivolto a tutti alle persone con disabilita e a tutti i soggetti attivi, pubblici e
privati, che operano nell'ambito della disabilita, composto da n. 1 Convegno relativo all’inclusione
lavorativa e n. 4 incontri relativo al progetto di vita della persona con disabilita, per il periodo da
maggio 2026 a ottobre 2026;

Acquisito agli atti del Settore, con Prot. nr.. 190878 del 18/05/2026, il Preventivo/Progetto
prodotto dalla ditta ENDO-FAP ETS, con sede legale a Roma, in Via della Camilluccia n. 160
C.F./P. IVA 05030421001, per I’erogazione dei servizi necessari per 1’organizzazione del percorso
formativo, per un valore complessivo netto pari ad € 9.410,00 oltre ad € 1.263,20 per oneri Iva
secondo legge, per un complessivo lordo di € 10.673,20 e ritenuto lo stesso congruo;

CONSIDERATO CHE:

- D’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 e s.m.i. definisce, all’articolo 3, comma 1,
lettera d), ’affidamento diretto come “I’affidamento del contratto senza una procedura di
gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta ¢
operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei
criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del Codice e
dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

- lart. 50, comma 1, let. b) del Codice stabilisce che per gli affidamenti di contratti di servizi
e forniture, di importo inferiore a 140.000 euro, si possa procedere ad affidamento diretto,
anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni
contrattuali;
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- Tart. 17, comma 2, del Dlgs n. 36/2023 prevede che in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua I’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

- 1n osservanza alla normativa sulla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici, di
cui alla Parte II del Codice dei contratti (artt. 19-36), si procede all'acquisizione del CIG
BBB164F3E5, tramite la piattaforma del Sistema Acquisti Telematici dell’Emilia-
Romagna (SATER), mediante 1’applicazione “Affidamenti diretti senza negoziazione”
(Registro di sistema P1247134-26), interoperabile con la BDNCP;

RITENUTO, in particolare, di individuare, in attuazione delle disposizioni dell'art. 17,
comma 2, del Codice 1 seguenti elementi essenziali dell'affidamento:

- l'oggetto dell'affidamento: servizio di gestione del Percorso formativo relativo alla riforma sulla

disabilita- D.Lgs 62/2024 e all’inclusione lavorativa delle persone con disabilita, di cui al CPV
80522000-9 “Seminari di formazione™;

- la durata del servizio: periodo da maggio 2026 a ottobre 2026;

- valore dell'affidamento: valore netto del preventivo € 9.410,00, a cui si aggiunge la somma di €
1.882,00 quale importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in aumento, ai sensi dell’art. 102,
co. 90, del codice, ed € 1.263,00 per oneri [VA, per un totale complessivo di € 12.555,20;

- affidatario: ENDO-FAP ETS con sede legale a ROMA, in Via della Camilluccia n. 160 C.F. P.
IVA 05030421001;

- motivazione di scelta dell'affidatario: la ditta oltre a soddisfare tutti i requisiti di ordine generale
del Codice, nonché i requisiti di idoneita professionale e di capacita economica finanziaria,
annovera un'esperienza pluriennale nel servizio oggetto del presente affidamento nei confronti
anche di pubbliche amministrazioni locali, con costi alquanto competitivi sul mercato, andando cosi
a soddisfare i principi generali di efficacia, efficienza ed economicita richiesti dal Codice dei
contratti;

- la modalita di affidamento: mediante richiesta informale di preventivo assunto agli atti dell’ente
con protocollo nr. 190878 del 18/05/2026, tramite procedura sulla P.A.D. SATER - P1247134-26;

- le clausole ritenute essenziali del contratto, ovvero le principali condizioni contrattuali, sono tutte
le prescrizioni contrattuali e tecniche contenute nel preventivo;

- la Responsabile Unica del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n. 36/2023 e s.m.1. ¢ la
Dr.ssa Annalisa Righi, dirigente responsabile del Settore Welfare, Salute e Coesione Sociale;

- la suddetta RUP ¢ anche responsabile di procedimento per le fasi di programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L. 241/90;

Dato atto che trattasi di servizio di natura intellettuale e pertanto, ai sensi dell’art. 26,
comma 3-bis, del D.Lgs. 81/2008, non si rende necessaria la predisposizione del DUVRI, in quanto
non sono rilevabili rischi da interferenza e i costi della sicurezza interferenziale sono pertanto pari a
euro 0,00 ed ai sensi dell’art. 41, co 14, e dell’art. 108, co. 9, del Codice non sussiste 1’obbligo di
individuare i costi della manodopera;

VERIFICATO CHE alla data di stesura del presente atto non sono attive convenzioni o accordi
quadro aggiudicati da Consip s.p.a. o Intercent-Er aventi a oggetto il servizio di cui si necessita;
CONSIDERATO CHE Ile prestazioni di cui in oggetto non possono rivestire un interesse

transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo
36/2023 per il modesto valore e per il carattere territoriale della prestazione;
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DATO ATTO CHE:

- con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.lgs. 36/2023, si ritiene di non
richiedere la garanzia definitiva per 1’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del
ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilita che un inadempimento verificatosi
in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante;

- con riferimento a quanto disposto dall’art. 50, comma 7, del d.lgs. 36/2023, sara emesso entro tre
mesi dalla data di ultimazione delle prestazioni oggetto del contratto il certificato di regolare
esecuzione;

- che trattandosi di una procedura di affidamento diretto di importo inferiore ai 40.000,00, ai sensi
dell'art. 52, comma 1, del Codice, e cosi come disciplinato dalla Delibera di Giunta Comunale n.
610/2023 del 14/11/2023 “Indicazioni relative agli affidamenti diretti ai sensi del codice dei
contratti D.Lgs 36/2023”, I'operatore economico ha attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta il possesso dei requisiti di ordine generale e speciali richiesti per la partecipazione e
qualificazione della presente affidamento e che sara soggetto a controllo solo se sorteggiato,
specificando che in caso di esito negativo della verifica dei requisiti dichiarati ai sensi degli artt 94 e
95 del Codice, si procedera ai sensi dell'art. 52, comma 2, del Codice;

RESO NOTO CHE, con dichiarazione, assunta agli atti con Prot.n. 431603 del 29/10/2025,
I’operatore economico rappresentato, dichiara che :

=>» non si trova in alcuna delle cause d’esclusione di cui all’art. 94-98 del Dlgs n. 36/2023 e
s.m.i.;

=> ¢ regolare ai fini DURC;

=>» non si trova nelle condizioni di parentela o di affinita con amministratori, dirigenti e/o
dipendenti del Comune di Modena responsabili del presente procedimento, ai sensi dell'art.
1 comma 9 della legge 190/2012, e che non sussistono conflitti d'interesse ai sensi dell'art.16
del nuovo Codice;

=> rispetta il divieto di cui all'art. 53, comma 16 ter, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. (divieto del cd.
pantouflage), non avendo concluso, nell'ultimo triennio, contratti di lavoro subordinato o
autonomo, o attribuito incarichi, a ex dipendenti o incaricati del Comune di Modena, che
abbiano esercitato, negli ultimi 3 anni di servizio presso il Comune, poteri autoritativi e
negoziali nei confronti della propria societa;

=> accetta il Codice di comportamento del Comune di Modena, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 601 del 11/12/2013 e ss.mm.ii., ai sensi del DPR 16 aprile 2013, n.
62 smi;

RITENUTO, comunque opportuno effettuare i seguenti controlli sistematici, verificando:

- la regolarita contributiva acquisendo il Documento Unico di Regolarita Contributiva: (Numero
Protocollo INPS INAIL 52892142 data richiesta 17/02/2026 Scadenza validita 17/06/2026;

- I'assenza di annotazioni nel casellario informatico ANAC (di cui all'art. 94, comma 5 lettere a),e)
ed f) del Codice;

- eventuali relazioni di parentela, o di affinita tra 1 titolari amministratori e/o legali rappresentanti,
soci e dipendenti con poteri decisionali della societa sopra citata e la RUP, con esito negativo, non
sussistendone, ai sensi dell'art. 1 comma 9 lettera e) della Legge 190/2012 e del PIAO sottosezione
02.03 rischi corruttivi trasparenza del Comune di Modena;
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- la visura ordinaria del soggetto iscritto solo al REA della Camera di Commercio dell’Industria,
Artigianato e dell’ Agricoltura di Roma

DATO ATTO ALTRESI CHE:

- che I’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilita dei flussi finanziari sara conforme a quanto
previsto dall’art. 3 della Legge 136/2010 e dagli artt. 6 e 7 della Legge 217/2010;

- il codice identificativo di gara CIG ¢ il seguente: CIG: BBB164F3ES5;

- trattandosi di affidamento diretto la RUP provvedera alla stipula del contratto, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, secondo periodo, del D. 1gs. n. 36/2023 e s.m.i., mediante corrispondenza secondo 1’uso
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere;

RITENUTA infine I’istruttoria adeguata e sufficiente in relazione al principio del risultato di
cui all’art.1 del Dlgs n. 36/2023, che ha consentito di individuare quale soggetto affidatario il
seguente operatore economico: ENDO-FAP ETS con sede legale a ROMA in in Via della
Camilluccia n. 160, C.F. P. IVA 05030421001;

RITENUTO pertanto di affidare alla ditta ENDO-FAP ETS il servizio di gestione del
Percorso formativo/informativo partecipato relativo alla riforma sulla disabilita- D.Lgs 62/2024 e
all’inclusione lavorativa, per il periodo da maggio 2026 a ottobre 2026, per un importo di €
9.410,00 oltre ad oneri Iva per € 1.263,20 per un totale complessivo di euro € 10.673,20, in quanto
il preventivo risulta congruo rispetto alle finalita perseguite dalla stazione appaltante e I’operatore
economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali;

VISTO l'art. 183, commi 8 ¢ 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;
VISTI gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilita;
RICHIAMATO l'art. 192 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL .;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art.
147 bis del D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

per quanto in narrativa che qui si intende integralmente richiamato, esaminato il preventivo e
ritenuto legittimo e conforme all’interesse pubblico;

1) di approvare la procedura dell'affidamento diretto, sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs
36/2023 e s.m.i., per lacquisizione del servizio di organizzazione del Percorso
formativo/informativo partecipato relativo alla riforma sulla disabilita - D.Lgs 62/2024 ¢
all’inclusione lavorativa delle persone con disabilita, per il periodo da maggio a ottobre 2026, - CIG
BBB164F3ES;

2) di valutare il quadro economico complessivo, ai sensi dell'art. 14, comma 4, del Dlgs.
36/2023 e s.m.i., in funzione della durata indicativa di 6 mesi e dell'importo
massimo del quinto d'obbligo, ai sensi dell'art. 120, co. 9, del Codice dei
contratti pubblici, pari a € 11.292,20, oltre ad oneri Iva di cui:

» €9.410,00 al netto di Iva, per il periodo di affidamento da maggio a ottobre 2026;
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» € 1.882,00 al netto di Iva, quale importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in aumento
dell’importo contrattuale;

3) di dare atto, ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i. che:

- I'acquisizione del servizio ¢ effettuata con affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett.
b) del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., a seguito di acquisizione di preventivo agli atti del Settore con
protocollo nr. 190878 del 18/05/2026, tramite la piattaforma del Sistema Acquisti Telematici
dell’Emilia-Romagna (SATER), mediante I’applicazione “Affidamenti diretti senza negoziazione”
(Registro di sistema PI 247134-26), interoperabile con la BDNCP;

- le clausole del contratto ritenute essenziali sono tutte le prescrizioni contrattuali e tecniche
contenute nel preventivo/progetto agli atti del Settore con protocollo 190878 del 18/05/2026;

4) di affidare, il servizio di gestione del Percorso formativo relativo alla riforma sulla disabilita-
D.Lgs 62/2024 e all’inclusione lavorativa delle persone con disabilita, per il periodo da Maggio
2026 a Ottobre 2026, alla ditta ENDO-FAP ETS con sede legale a ROMA, in Via della
Camilluccia n. 160, C.F. P. IVA 05030421001, per un valore contrattuale pari ad € 9.410,00 oltre ad
€ 1.263,20 per oneri IVA di legge, per un totale complessivo di € 10.673,20 CIG BBB164F3E5 di
cui oneri della sicurezza da rischi interferenziali pari ad € 0,00;

5) di dare atto che per la spesa relativa al quinto d’obbligo, stimata in € 1.882,00 al netto di Iva,
quale importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in aumento, si provvedera ad
assumere successivo impegno di spesa, con apposita determinazione dirigenziale, solo nel caso in
cui venga esercitata I'opzione, ai sensi dell'art. 120, comma 9, del Codice;

6) di procedere pertanto ad impegnare in favore della ditta ENDO-FAP ETS C.F./P. IVA
05030421001, la spesa complessiva a carico del Comune di Modena, per il periodo da Maggio
2026 a Ottobre 2026, pari ad € 10.673,20 CIG BBB164F3ES sul capitolo 16132/74 "altri servizi"
del PEG triennale anno 2026, PDC 1.3.2.13.999, previo storno di competenza e di cassa, del
medesimo importo dal capitolo 16168/0 afferente alla stessa missione, programma e
macroaggregato, che presenta la necessaria disponibilita;

7) di accertare pertanto € 10.673.20 sul capitolo 16132/74 "altri servizi" del PEG triennale anno
2026, PDC 1.3.2.13.999, previo storno di competenza e di cassa, del medesimo importo dal
capitolo 16168/0 afferente alla stessa missione, programma e macroaggregato, che presenta la
necessaria disponibilita del PEG triennale 2026-2028 annualita 2026;

8) di definire che la Responsabile Unica del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del Codice, ¢ la
Dott.ssa Annalisa Righi Dirigente Responsabile del Settore Welfare, Salute e Coesione Sociale del
Comune di Modena;

9) di dare atto che 1’affidatario ¢ soggetto all’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 3, Legge 136/2010 e dagli artt. 6 e 7, Legge 217/2010 ed ¢ pertanto tenuto a
fornire a questo Ente tutti gli elementi identificativi richiesti dalla legge, con la specificazione che il
mancato adempimento degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla citata legge ¢
causa di risoluzione immediata del contratto;

10) di provvedere alla stipula del contratto ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.

lgs. n. 36/2023 e s.m.i., entro 30 giorni, trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo
decreto, mediante corrispondenza secondo 1’'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di
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lettere, tramite posta elettronica certificata;

11) di emettere entro tre mesi dalla data di ultimazione delle prestazioni oggetto del contratto il
certificato di regolare esecuzione;

12) di dare atto che si provvedera alla pubblicazione dell'avviso di esito della procedura di
affidamento, ai sensi dell'art. 50 comma 9, ovvero del presente atto in quanto trattasi di affidamento
diretto, sial sul profilo del committente, Amministrazione trasparente al seguente link:
https://www.comune.modena.it/amministrazione/documenti-e-dati/appalti-pubblici/procedure-di-
affidamento/procedure-di-affidamento-di-appalti-pubblici-e-concessioni-dal-1-01-2024/affidamenti-
diretti;

13) di dare atto, altresi, che si adempie agli obblighi in materia di trasparenza dei contratti pubblici,
di cui all'art.28 del Codice e secondo la Delibera Anac 264/2023 e ss.mm.ii. tramite la trasmissione
dei dati alla BDNCP dalla piattaforma di approvvigionamento digitale:
https://dati.anticorruzione.it/superset/dashboard/appalti/

14) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone 1'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Modena, 1i 19/05/2026

La Dirigente Responsabile

RIGHI ANNALISA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI MODENA
SETTORE RISORSE FINANZIARIE

DETERMINAZIONE n. 1220/2026 del 19/05/2026

Proposta n°® 1887/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL'ART. 50, CO. 1 LETT. B) DEL D.LGS 36/2023 E S.M.1,,
DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL PERCORSO FORMATIVO RELATIVO ALLA RIFORMA SULLA
DISABILITA- D.LGS 62/2024 E ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA,
PERIODO MAGGIO - OTTOBRE 2026 - CIG BBB164F3ES .

Visto di Regolarita contabile.

Vista la delega Prot. n. 95058 del 09/03/2026 che attribuisce 1'apposizione del visto di regolarita’
contabile attestante la copertura finanziaria alla Dirigente del Servizio Finanziario, Dott.ssa Roberta
Colombini.

Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 147 bis, comma 1,
del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

Impegno
Progressivo nr. 1.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2026 U 16132/74 ACQUISTO DI SERVIZI PER |12/2
IL FUNZIONAMENTO
DELLE ATTIVITA' DI
RIABILITAZ IONE
PROFESSIONALE RIVOLTE
A GIOVANI HANDICAPPATI
ALTRI SERVIZI
Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2026 10711/0 10.673,20 | 1/3/2/13/9
99
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZI CORRENTI 10.673,20
Soggetto Descrizione
106131 ENDO-FAP ETS
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Variazione di Bilancio
Anno Esercizio: 2026 Numero Variazione: 1
Tipo: DIRIGENTE

E/U |Cap./Art. |Descrizione Capitolo/Articolo Anno |Segno | Competenza | Segno | Cassa
Comp.
U 16132/74 | ACQUISTO DI SERVIZI PER IL 2026 + 10.673,20| + 10.673,20
FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA'
DI RIABILITAZ IONE
PROFESSIONALE RIVOLTE A
GIOVANI HANDICAPPATI ALTRI
SERVIZI
Anno Esercizio: 2026 Numero Variazione: 2
Tipo: DIRIGENTE
E/U |Cap./Art. |Descrizione Capitolo/Articolo Anno | Segno |Competenza |Segno | Cassa
Comp.
U 16168/0 COMPARTECIPAZIONE ALLE SPESE |2026 - 10.673,20| - 10.673,20
DI GESTIONE DEI CENTRI DIURNI
PER DISABILI ADULTI

Data di esecutivita , 20/05/2026

Sottoscritto dalla Responsabile del Servizio Finanziario
f.to COLOMBINI ROBERTA
con firma digitale
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