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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE DIREZIONE GENERALE
Dott. Lorenzo Minganti

Numero determina: 1134/2026
del 11/05/2026

OGGETTO: VARIAZIONE IN AUMENTO DELLE PRESTAZIONI CONTRATTUALI
SPORTELLO TALENTI@MO E SERVIZIO DI ACCOGLIENZA A PALAZZO
COMUNALE NEI LIMITI DEL QUINTO D'OBBLIGO ART. 120 COMMA 9 D.LGS
36/2023 - APPALTO DI SERVIZI INTEGRATI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE DEL COMUNE DI MODENA - LOTTO 1 - CIG B88446DB9Y5.

Premesso:

- che con deliberazioni del Consiglio comunale n. 72 del 22.12.2025 e n. 73 del
22.12.2025, entrambe immediatamente esequibili, sono stati approvati
rispettivamente la nota di aggiornamento

al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e il Bilancio di
Previsione 2026-2028;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 690 del 29.12.2025,
immediatamente eseguibile

stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028, con il quale sono
state assegnate ai dirigenti titolari dei Centri di Responsabilita le dotazioni
economico-finanziarie necessarie alla realizzazione degli obiettivi e delle
attivita definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2026,
immediatamente eseguibile, estato approvato il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2026-2028 che definisce gli obiettivi di performance e
personali, garantendo Ila coerenza complessiva con i documenti di
programmazione finanziaria;

Richiamata la Legge regionale 14 febbraio 2023, n. 2 “Attrazione, permanenza
e valorizzazione dei talenti ad elevata specializzazione in Emilia-Romagna” il
cui obiettivo e I'attrazione e la valorizzazione di talenti per il rafforzamento e
I'innovazione del tessuto imprenditoriale e del sistema della ricerca e
innovazione, al fine di rilanciare e rafforzare I’economia regionale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 1242 del 17/07/2023 con la
quale e stato approvato un Avviso pubblico per la presentazione di progetti per
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la sperimentazione di servizi di accoglienza e attrazione di talenti ad elevata
specializzazione nei contesti locali, al quale il Comune

di Modena ha partecipato con il progetto Talenti@MO nel triennio 2023 - 2025
ottenendo un contributo dalla Regione, con il quale & stato avviato e
consolidato un servizio specializzato nell’accoglienza, accompagnamento di
persone ad elevata specializzazione nazionali, internazionali

e familiari;

Dato atto che la Regione Emilia Romagna intende dare continuita al sostegno
alla rete di servizi territoriali creata in coerenza con le previsioni dell’art. 5 c.2
della L.R n. 2/2023, con l'obiettivo di promuovere una formazione esaustiva,
aggiornata e mirata a favore dei talenti ad elevata specializzazione,
accompagnandoli nell’accesso ai servizi del territorio, anche allo scopo di
promuoverne la permanenza;

Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 1878/2025 con la quale e
stato approvato un nuovo Avviso pubblico volto a consolidare i servizi realizzati
nell’ambito del precedente Avviso e i programmi finanziati nel periodo 2023 -
2025, anche caratterizzando i progetti futuri in un’ottica di retention, ossia di
capacita degli enti interessati nel trattenere i propri talenti nel territorio;

Dato atto che il Comune di Modena ha aderito al nuovo Avviso rinnovando il
progetto Talenti@MO in continuita ed in coerenza al precedente lavoro attuato;

Considerato che la proposta progettuale presentata dal Comune di Modena alla
Regione Emilia Romagna in data 23/12/2025 con prot. 515956 e stata
ammessa a finanziamento, con delibera di Giunta Regionale n. 67 del
26/1/2026;

Richiamate:

- la determina della Regione Emilia Romagna n. 4021 del 25/2/2026 con la
guale e stato assunto I'impegno di spesa a favore del Comune di Modena per
un importo di € 120.444,44 per attivita da svolgersi nel biennio 2026-2027;

- la determinazione dirigenziale del Comune di Modena n 651 del 19/03/2026,
con la quale e stato accertato il contributo regionale (accertamenti n.
2026/1559 e 2027/407 al capitolo 1554 “Contributo regionale per iniziative
culturali” crono 2026/337), e sono state assunte le correlate scritture contabili
nella parte della spesa, CUP D99E25000090006;

Richiamata:

* la determinazione dirigenziale nr. 531 del 05/03/2026 esecutiva dal 10/03/2026 con cui si
aggiudicava l'appalto dei servizi integrati di informazione e comunicazione istituzionale del
Comune di Modena, suddivisi in due lotti per il periodo di 48 mesi — anni 2026 — 2030 —
aggiudicazione Lotto 1 “Servizi di informazione, relazione e comunicazione digitale
integrata verso i cittadini” a Mediagroup98 soc coop. con sede in Modena (MO), via
Divisione Acqui n. 131, C.F. e PIVA 01428530362 (CIG B88446DB95) - aggiudicazione
Lotto 2 “Servizi di realizzazione di contenuti multimediali e gestione della comunicazione
social” a RTI composto da Tracce s.r.l. con sede in Modena (MO), viale Muratori n. 117,
C.F. e PIVA 02323450367 e Mediagroup98 soc. coop. (CIG B88446EC68) per importi
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rispettivamente pari, per il Lotto 1, a € 4.685.264,67 oltre a € 1.030.758,23 per oneri Iva
22% per un totale complessivo di € 5.716.022,90 e per il Lotto 2 pari a 988.000,00 oltre
a € 217.360,00 per oneri lva 22% per un totale complessivo di €
1.205.360,00;

Richiamata in particolare la determinazione dirigenziale nr. 3394 del 06/12/2023 con cui il
Settore Cultura, Sport, Giovani e Promozione della Citta affidava a Mediagroup98 soc. coop. il
servizio di realizzazione e manutenzione di un sito web finalizzato a valorizzare e raccogliere tutte
le informazioni, indicazioni e servizi offerti a persone con alte specializzazioni intenzionati a
trasferirsi e vivere a Modena (CIG Z2F3D85537) e a Fondazione Democente Sipe il servizio di
contatto con le imprese comprensivo di un percorso di scouting dei fabbisogni delle imprese in
materia di competenze ad alta specializzazione, la promozione del progetto Talenti@MO,
I’orientamento in merito agli strumenti regionali e locali ed iniziative di animazione da realizzarsi
sul territorio per la massima diffusione del progetto Talenti@MO (CIG Z0C3D85887) per il
triennio 2023/2025;

Verificata l'esigenza per I'Amministrazione Comunale di continuare ad avvalersi per il
periodo dal 15 maggio 2026 e per tutto 1’anno 2027 del servizio dello Sportello Talenti@MO in
particolare mediante il presidio dello stesso attraverso n. 1 operatore svolgente attivita di front e
back office nel periodo dal 15/05/2026 al 31/12/2027 e del servizio di manutenzione,
aggiornamento e caricamento di contenuti nel sito Talenti@MO per il periodo dal 15/05/2026 al
31/12/2027,

Verificata inoltre la necessita di garantire il servizio di accoglienza presso
la reception di Palazzo Comunale, oltre che nelle giornate da lunedi a venerdi
(orario 8:30 - 19:30) come descritto nel Capo Il, Parte Il del Capitolato speciale
di appalto dei servizi integrati di informazione e comunicazione istituzionale del Comune di
Modena - Lotto 1 “Servizi di informazione, relazione e comunicazione digitale
integrata verso i cittadini del Comune di Modena”, anche nelle giornate di
sabato e domenica, attraverso il presidio di n. 1 operatore a chiamata, solo
nelle giornate di celebrazione dei matrimoni all’'interno delle sale del Palazzo
Comunale e n. 1 operatore preposto invece stabilmente, tutti i sabati ¢ le domeniche,
alla gestione del flusso turistico ed alla sorveglianza del Palazzo.

Visto l'art. 120, comma 9, D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., in base al quale la Stazione appaltante,
qualora rilevi, nel corso dell'esecuzione contrattuale, la necessitd di diminuire o aumentare le
prestazioni oggetto del contratto, fino alla concorrenza del quinto dell'importo stabilito nel contratto
medesimo, pud imporre all'appaltatore detto aumento o diminuzione delle prestazioni alle stesse
condizioni previste nel contratto originario, senza che l'appaltatore possa far valere il diritto alla
risoluzione contrattuale;

Dato atto che Mediagroup98 soc. coop. ha presentato un’offerta per I'ampliamento del
servizio, posta agli atti del Settore con PG 172231 del 04/05/2026, avente ad oggetto sia il presidio
dello sportello Talenti@MO attraverso n. 1 operatore svolgente attivita di front e back office per 26
ore a settimana per 33 settimane nel periodo dal 15/05/2026 al 31/12/2026 e n. 1 operatore
svolgente attivita di front e back office per 26 ore a settimana per 52 settimane nel periodo
dall’01/01/2027 al 31/12/2027, sia il servizio di manutenzione, aggiornamento e caricamento di
contenuti nel sito Talenti@MO per il periodo dal 15/05/2026 al 31/12/2027 al costo totale di €
60.663,93 solo oneri Iva non compresi, di cui € 300,00 per oneri di sicurezza aziendali;

Verificato che il servizio di conduzione e gestione dello sportello Talenti@MO offerto da
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Mediagroup98 soc. coop risulta coerente con il Capo I, Parte I “Servizi di informazione e relazione
con i cittadini” del Capitolato speciale di appalto dei servizi integrati di informazione e
comunicazione istituzionale del Comune di Modena, Lotto 1 “Servizi di informazione, relazione e
comunicazione digitale integrata verso i cittadini” aggiudicato a Mediagroup98 soc. coop. con
determina dirigenziale nr. 531 del 05/03/2026, in quanto trattasi di attivita di informazione
personalizzata, orientamento ed accompagnamento all’accesso ai servizi della citta, seppur resa
mediante uno sportello dedicato rivolto ad un particolare segmento di utenza;

Verificato inoltre che I’offerta presentata da Mediagroup98 soc. coop include il servizio di
manutenzione, aggiornamento e caricamento di contenuti nel sito Talenti@MO per il periodo dal
15/05/2026 al 31/12/2027 e che il suddetto servizio rientra anch’esso nel perimetro dell’appalto dei
servizi integrati di informazione e comunicazione istituzionale del Comune di Modena, Lotto 1
“Servizi di informazione, relazione e comunicazione digitale integrata verso i cittadini” in
particolare nel Capo III — Parte II “Gestione dei canali di comunicazione” trattandosi di un’attivita
di manutenzione evolutiva e correttiva, di aggiornamento tecnico-funzionale e di gestione dei
contenuti del portale digitale dedicato Talenti@MO, ivi inclusa I’attivita di caricamento,
pubblicazione e organizzazione dei contenuti informativi € comunicativi, costituendo pertanto una
mera modalita esecutiva e un’attivitd complementare necessarie a garantire la continuita,
I’efficienza e 1’aggiornamento dei servizi informativi rivolti all’utenza;

Dato inoltre atto che in data 05/05/2026 Mediagroup98 soc. coop. ha presentato anche
un’offerta, posta agli atti del Settore con PG 180656 dell’11/05/2026, di implementazione del
servizio di accoglienza presso la reception di Palazzo Comunale, gia attivo nelle
giornate da lunedi a venerdi come descritto nel Capo Il, Parte Il del Capitolato
speciale di appalto dei servizi integrati di informazione e comunicazione istituzionale del
Comune di Modena - Lotto 1 “Servizi di informazione, relazione e comunicazione
digitale integrata verso i cittadini del Comune di Modena”, estendendo il
medesimo servizio anche alle giornate di sabato dalle ore 13:00 alle 19:30 e
domenica dalle ore 9:00 alle 13:00 per il periodo dal 15/05/2026 al 31/03/2030
mettendo a disposizione due operatori, operanti in compresenza, dotati di
specifiche competenze, al costo totale di € 123.920,59, oltre oneri IVA ,di cui €
300,00 per oneri di sicurezza aziendali;

Valutato che I’attivazione dei servizi descritti in entrambe le offerte presentate da
Mediagroup98 soc. coop, in quanto rientranti nei limiti giuridici previsti dalla documentazione di
gara ¢ dalla normativa vigente in materia di modifiche contrattuali, sono da considerarsi pienamente
conformi all’oggetto del contratto in essere ossia 1I’Appalto dei servizi integrati di informazione e
comunicazione istituzionale del Comune di Modena, Lotto 1 “Servizi di informazione, relazione e
comunicazione digitale integrata verso i cittadini” ed alle prestazioni in esso ricomprese, risultando
pertanto consentito procedere alla variazione in aumento delle prestazioni contrattuali fino al limite
massimo del 20%, come previsto dall’art. 120 comma 9 D.1gs 36/2023;

Dato atto altresi che:
- che relativamente al contratto Rep. n. 86327 del 30/03/2026 di cui al Lotto 1 “Servizi di
informazione, relazione e comunicazione digitale integrata verso i cittadini”, ai sensi dell’art. 120
comma 9 D.lgs. 36/2023, I’importo massimo del quinto d'obbligo, in caso di variazioni in aumento

nel corso di vigenza contrattuale pari a 48 mesi, ammonta a € 937.052,93 oltre oneri IVA ;

- il presente ampliamento contrattuale, quantificato in € 60.663,93, oltre oneri IVA per il servizio di
conduzione dello Sportello Talenti@MO e di manutenzione e aggiornamento del sito Internet
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dedicato nel periodo dal 15/05/2026 fino al 31/12/2027, ai quali si aggiungono €
123.920,59, oltre oneri IVA per il servizio di accoglienza presso la reception di
Palazzo Comunale nelle giornate di sabato e domenica nel periodo dal
15/05/2026 fino al 31/03/2030, per un totale di € 184.584,52 oltre oneri IVA, trattandosi del
primo ampliamento contrattuale afferente al Lotto 1 Servizi di informazione, relazione e
comunicazione digitale integrata verso i cittadini dell’appalto dei servizi integrati di informazione e
comunicazione istituzionale del Comune di Modena, rientra nei limiti della concorrenza del quinto
dell'i'mporto contrattuale netto per 1 48 mesi di vigenza del contratto, importo quantificato in un
totale di € 937.052,93 oltre oneri IVA;

- che la variazione in aumento o diminuzione in ragione del quinto dell'importo del contratto
d'appalto, ¢ altresi richiamata nell'art. 14 del Capitolato speciale d'appalto che forma parte
integrante del contratto stesso (Rep. n. 86327 del 30/03/2026);

Ritenuto necessario ampliare l'attuale contratto (Rep. n. 86327 del 30/03/2026) CIG
B88446DB95 per gli importi di € 60.663,93 oltre ad € 13,346,07 per oneri IVA al 22%, e di €
123.920,59, oltre ad € 27.262,53 per oneri IVA al 22% a favore di Mediagroup98 soc. coop,
per garantire rispettivamente per il periodo dal 15/05/2026 al 31/12/2027 il servizio di conduzione
dello Sportello Talenti@MO in particolare mediante il presidio dello stesso attraverso n. 1 operatore
svolgente attivita di front e back office per 26 ore a settimana per 33 settimane nel periodo dal
15/05/2026 al 31/12/2026 e n. 1 operatore svolgente attivita di front e back office per 26 ore a
settimana per 52 settimane nel periodo dall’01/01/2027 al 31/12/2027 e il servizio di manutenzione,
aggiornamento e caricamento contenuti nel sito Talenti@MO, nonché il servizio di
accoglienza presso la reception di Palazzo Comunale, offerto da n. 2 operatori
in compresenza, nelle giornate di sabato dalle ore 13:00 alle 19:30 e domenica
dalle ore 9:00 alle 13:00 nel periodo dal 15/05/2026 fino al 31/03/2030, per
assistenza alla celebrazione dei matrimoni e per la gestione del flusso turistico
e la sorveglianza del Palazzo Comunale.

Preso atto dell'autorizzazione ad impegnare del Settore Cultura Promozione della Citta e
Centro Storico — PG 177799 del 07/5/2026, con la quale si autorizza il settore scrivente ad
impegnare la spesa di € 74.010,00 sul Peg triennale 2026-2028 al capitolo di spesa 9813/75
“Acquisto di servizi per iniziative culturali” p.c.f. 1.3.2.99.999, Missione 5, Programma 2, come a
seguire:

e anno 2026 per € 29.098,00 (dal 15/05/2026 al 31/12/2026) di cui alla prenotazione

2026/7504 crono 2026/337;

* anno 2027 per € 44.912,00 (dall’01/01/2027 al 31/12/2027) di cui alla prenotazione 2027/

1576 crono 2026/337 per la spesa relativa al presidio dello Sportello Talenti@mo e di

manutenzione, aggiornamento e caricamento di contenuti nel sito Talenti@mo ;

Richiamata la determinazione dirigenziale nr. 2652 del 16/10/2025 di presa in carico e
nomina a RUP della dott.ssa Antonella Buja per il contratto CIG B88446DB95;

Reso noto che sono state effettuate le attivita di controllo in merito alla permanenza dei requisiti di
ordine generale in capo all'appaltatore Mediagroup98 soc. coop. ed in particolare sono risultati
regolari:

— Visure Camerali attestanti il regolare stato di attivita degli operatori economici, PG 174619/2026;
— Annotazioni riservate nel casellario ANAC del 04/05/2026;

— regolarita contributiva con acquisizione dei DURC: Numero Protocollo INPS 52675519 Data
richiesta 03/02/2026 Scadenza validita 03/06/2026;

—regolarita fiscale per violazioni definitivamente accertate: PG 174619/2026;

— 1 certificati del casellario giudiziale in parte acquisiti dal FVOE ed in parte rilasciati dalla Procura

copia informatica per consultazione


mailto:Talenti@mo
mailto:Talenti@mo
mailto:Talenti@mo
mailto:Talenti@mo

della Repubblica presso il Tribunale di Modena PG 174619/2026;

— 1 certificati dell'Anagrafe delle sanzioni amministrative da reato rilasciato dalla Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Modena PG 174619/2026;

— I'ottemperanza alla normativa disabili L. 68/99 di cui art. 17 legge 68/199, mediante certificato di
ottemperanza PG 43470/2026;

Reso noto che:
a) il legale rappresentante di Mediagroup98 soc. coop. ha dichiarato ai sensi del TU 445/2000 e smi
per I’operatore economico rappresentato (PG 174723 e 174729 del 6/05/2026):

- I'insussistenza di cause di esclusione previste dagli artt. 94, 95, 98 del D. Lgs. n. 36/2023;

- il rispetto del divieto di cui all'art. 53, comma 16 ter, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. del c.d.
Pantouflage, non avendo concluso, nell'ultimo triennio, contratti di lavoro subordinato o autonomo,
o attribuito incarichi, a ex dipendenti o incaricati del Comune di Modena, che abbiano esercitato,
negli ultimi 3 anni di servizio presso il Comune, poteri autoritativi e negoziali nei confronti della
propria societa;

- I'accettazione del codice di comportamento del Comune di Modena, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 601 del 11/12/2013, da ultimo aggiornato con deliberazione della Giunta
comunale n. 367 del 27/08/2025, ai sensi del DPR 16 aprile 2013, n. 62 smi;

- di applicare al personale impiegato nei servizi oggetto del presente affidamento, ai sensi dell’art.
11 del D. Lgs. n. 36/2023, il seguente contratto collettivo nazionale “ CCNL Aziende del Terziario,
della Distribuzione e dei Servizi e che ai sensi dell'art. 108 comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023 1 costi
della manodopera per quanto concerne la gestione dello Sportello Talenti@MO e la manutenzione
del sito Internet dedicato sono pari a € 51.806,23 e gli oneri aziendali per ’adempimento delle
disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro sono pari a € 300,00 (PG 174729
del 6/05/2026) mentre 1 costi della manodopera relativamente al servizio di accoglienza presso il
Palazzo Comunale sono pari a € 113.543,08 e gli oneri aziendali per I’adempimento delle
disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro sono pari a € 300,00 PG 174723 del
6/05/2026);

b) l'operatore economico Mediagroup98 soc. coop. ha svolto regolarmente il servizio relativo al
Progetto Talenti@MO con esito positivo nel periodo 2023-2025 e sta regolarmente svolgendo il
servizio di accoglienza presso Palazzo Comunale nelle giornate da lunedi a venerdi in esecuzione
dell’appalto dei servizi integrati di informazione e comunicazione istituzionale del Comune di
Modena, Lotto 1 “Servizi di informazione, relazione e comunicazione digitale integrata verso i
cittadini’;

c¢) il RUP ¢ la Dott.ssa Antonella Buja, Responsabile del Servizio Trasformazione digitale e progetti
speciali, Comunicazione, Europa e relazioni internazionali, ai sensi dell'art. 15, D.Lgs. 36/2023;

d) sono stati verificati eventuali relazioni di parentela, o di affinita tra i titolari amministratori e/o
legali rappresentanti, soci e dipendenti con poteri decisionali della societa sopra citata e il
Responsabile unico del presente Procedimento, con esito negativo, non sussistendone, ai sensi
dell'art. 1 comma 9, lett. ), L. 190/2012 e del «Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2021/2023», approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del
26/01/2021, (come da dichiarazione del RUP Dott.ssa Antonella Buja lettera PG 174131/2026),
cosi pure nei confronti del DEC Dott. Daniele Biagioni (PG 173800/2026);
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e) il codice CIG dell'affidamento ¢ B§8446DB95;

f) ’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilita dei flussi finanziari sara conforme a quanto
previsto dall’art. 3, Legge 136/2010 e dagli artt. 6 e 7, Legge 217/2010;

Valutato quindi necessario impegnare la somma di € 60.663,93 oltre ad € 13,346,07 per
oneri IVA, per un totale di € 74.010,00 a favore di Mediagroup98 soc. coop, per garantire fino al
31/12/2027, il servizio di conduzione dello Sportello Talenti@MO in particolare mediante il
presidio dello stesso attraverso n 1 operatore svolgente attivita di front e back office per 26 ore a
settimana per 33 settimane nel periodo dal 15/05/2026 al 31/12/2026 e 1 operatore svolgente
attivita di front e back office per 26 ore a settimana per 52 settimane nel periodo dall’01/01/2027 al
31/12/2027 e del servizio di manutenzione, aggiornamento e caricamento contenuti nel sito
Talenti@MO per il periodo dal 15/05/2026 al 31/12/2027,

Valutato altresi necessario impegnare la somma di € 123.920,59 oltre ad € 27.262,53 per
oneri IVA, per un totale di € 151.183,12 a favore di Mediagroup98 soc. coop, per garantire nel
periodo dal 15/05/2026 fino al 31/03/2030, il servizio di accoglienza presso la reception di Palazzo
Comunale, offerto da n. 2 operatori in compresenza, nelle giornate di sabato dalle ore 13:00 alle
19:30 e domenica dalle ore 9:00 alle 13:00;

Vista:

— la disposizione del Sindaco di attribuzione di incarico dirigenziale PG 377285 del
29/09/2025 con la quale ¢ stato conferito l'incarico di Dirigente del Servizio Trasformazione
digitale e progetti speciali, Comunicazione, Europa e relazioni internazionali alla Dott.ssa
Antonella Buja;

— la disposizione PG 90062 del 04/03/2026 di attribuzione e delega di funzioni del Direttore
Generale, avv. Lorenzo Minganti, alla Dirigente del Servizio Trasformazione digitale e
progetti speciali, Comunicazione, Europa e relazioni internazionali, dott.ssa Antonella Buja,
relativamente all’adozione di determinazioni dirigenziali di impegno di spesa previo visto di
congruita del Dirigente Responsabile del Settore Direzione Generale;

Acquisito il visto di congruita del Dirigente del Settore Direzione Generale, avv. Lorenzo
Minganti, ai sensi degli artt. 19 e 21 del Regolamento di organizzazione;

Visto l'art. 183, commi 8 € 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL;
Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilita;
Visto il D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;
Visto il Regolamento comunale per la Disciplina dei Contratti; ;
Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la

regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA
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1) di ampliare, ai sensi dell'art. 120, comma 9, D.Lgs. 36/2023, per le motivazioni citate in
premessa a cui si rimanda integralmente, le prestazioni oggetto del contratto d'appalto dei servizi
integrati di informazione e comunicazione istituzionale del Comune di Modena - Lotto 1
“Servizi di informazione, relazione e comunicazione digitale integrata verso i
cittadini del Comune di Modena” (CIG B88446DB95 - Rep. n. 86327 del 30/03/2026), per
garantire fino al 31/12/2027, il servizio di conduzione dello Sportello Talenti@MO mediante il
presidio dello stesso attraverso n. 1 operatore svolgente attivita di front e back office per 26 ore a
settimana per 33 settimane nel periodo dal 15/05/2026 al 31/12/2026 e n. 1 operatore svolgente
attivita di front e back office per 26 ore a settimana per 52 settimane nel periodo dall’01/01/2027 al
31/12/2027 e del servizio di manutenzione, aggiornamento e caricamento contenuti nel sito
Talenti@MO per il periodo dal 15/05/2026 al 31/12/2027 e per garantire, nel periodo dal
15/05/2026 fino al 31/03/2030, il servizio di accoglienza presso la reception di Palazzo Comunale,
offerto da n. 2 operatori in compresenza, nelle giornate di sabato dalle ore 13:00 alle 19:30 e
domenica dalle ore 9:00 alle 13:00 come da offerte presentate da Mediagroup98 soc. coop., poste
rispettivamente agli atti del Settore PG 172231 del 04/05/2026 ¢ PG 180656 del 11/05/2026;

2) di riconoscere per il periodo dal 15/05/2026 al 31/12/2027 una maggiore spesa relativa al citato
contratto quantificata in € 60.663,93 oltre ad € 13.346,07 per oneri IVA, per un totale di €
74.010,00, di cui € 300,00 per oneri per la sicurezza da rischi interferenziali non soggetti a ribasso e
per il periodo dal 15/05/2026 al 31/03/2030 una maggiore spesa quantificata in € 123.920,59 oltre
ad € 27.262,53 per oneri IVA, per un totale di € 151.183,12 a favore di Mediagroup98 soc. coop.,
con sede legale in Via Divisione Acqui 131 Modena MO 41123, CF/PI 01428530362, ripartita tra le
annualita come a seguire:

SErvizio Anno 2026 |Anno 2027 |Anno 2028 |Anno 2029 |Anno 2030 [totali

Talentiamo € 29.098,00/ € 44.912,00 € 74.010,00
accoglienza reception | € 24.384,37/ € 39.015,00 € 39.015,00 € 39.015,00] €9.753,75] € 151.183,12
totale quinto d'obbligo | € 53.482,37 € 83.927,00) € 39.015,00| € 39.015,00] €9.753,75 €225.193,12

3) di impegnare la spesa complessiva di € 176.424,37 Iva compresa sul peg triennale 2026-2028,
CIG B88446DB95, come a seguire:

* ANNO 2026 per € 53.482,37 cosi suddivisi:
o per € 29.098,00 al capitolo 9813/75 “Acquisto di servizi per iniziative culturali” pdc
1.3.2.99.999 di cui alla prenotazione 2026/7504 crono 2026/337, assunta con
determinazione n. 651 del 19/3/2026, CUP D99E25000090006;
per € 1.588,90 al capitolo 952/74 ““acquisto di servizi per funzionamento gabinetto
sindaco” pdc 1.3.2.13.999 previo storno di competenza e di cassa di € 1.539,41 dal
capitolo 952/1;
per € 22.795,47 al capitolo 10377/0 “compensi a terzi per il funzionamento del servizio
di informazione ai cittadini”, pdc 1.3.2.15.999;
* ANNO 2027 per € 83.927,00 cosi suddivisi:
o per € 44.912,00 al capitolo 9813/75 “Acquisto di servizi per iniziative culturali” pdc
1.3.2.99.999 di cui alla prenotazione 2027/1576 crono 2026/337, assunta con
determinazione n. 651 del 19/3/2026, CUP D99E25000090006;
per € 3.177,80 al capitolo 952/74 ““acquisto di servizi per funzionamento gabinetto
sindaco” pdc 1.3.2.13.999 previo storno di competenza di € 2.720,96 dal capitolo 952/1;
per € 35.837,20 al capitolo 10377/0 “compensi a terzi per il funzionamento del servizio
di informazione ai cittadini”, pdc 1.3.2.15.999;

o

o

ANNO 2028 per € 39.015,00 cosi suddivisi:
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o per € 3.177,80 al capitolo 952/74 ““acquisto di servizi per funzionamento gabinetto
sindaco” pdc 1.3.2.13.999 previo storno di competenza di € 2.720,96 dal capitolo 952/1;

o per € 35.837,20 al capitolo 10377/0 “compensi a terzi per il funzionamento del servizio
di informazione ai cittadini”, pdc 1.3.2.15.999;

dando atto che esistono 1 presupposti di cui all’art. 183 comma 6 del T.U. n. 267/2000 ordinamento
EE.LL., in quanto affidamento necessario per garantire la continuitd dei servizi connessi con le
funzioni fondamentali dell’Ente di cui all'art. 19, comma 1, del DL 95/2012 Ilettera a)
organizzazione generale dell'amministrazione ed in particolare sussiste la necessita di garantire il
presidio dello sportello Talenti@MO e del servizio di manutenzione ed aggiornamento del sito
dedicato, oltre che garantire il presidio delle sale del Palazzo Comunale e la gestione del flusso turistico
durante tutti i giorni della settimana, compresi sabato ¢ domenica;

4) di dare atto che in fase di approvazione dei bilanci degli anni 2029 e 2030, per il periodo dal
01/01/2029 al 31/03/2030, ai sensi dell'art. 183 comma 6 del TU 267/2000, “Ordinamento Enti
Locali” verra prevista la spesa complessiva di € 48.768,75 come a seguire:

* ANNO 2029 per € 39.015,00 cosi suddivisi:
o per € 3.177,80 al capitolo 952/74 pdc 1.3.2.13.999;
o per € 35.837,20 al capitolo 10377/0 pdc 1.3.2.15.999;

* ANNO 2030 per € 9.753,75 cosi suddivisi:
o per € 794,45 al capitolo 952/74 pdc 1.3.2.13.999;
o per€ 8.959,30 al capitolo 10377/0 pdc 1.3.2.15.999;

5) di dare atto che ai sensi del D.Lgs n. 126/2014 "Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" (art.5.1 Allegato 4/2 al DIgs 118/2011), il
Consiglio Comunale sara informato del presente atto;

6) di dare atto che il RUP ¢ la Dott.ssa Antonella Buja, Responsabile del Servizio Trasformazione
digitale e progetti speciali, Comunicazione, Europa e relazioni internazionali, ai sensi dell'art. 15,
D.Lgs. 36/2023;

7) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis, D.Lgs. 267/2000.

Modena, 1i 11/05/2026

11 Dirigente Responsabile

BUJA ANTONELLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Comune di Modena

SETTORE CULTURA, PROMOZIONE DELLA CITTA E CENTRO STORICO

Modena, 07/05/2026
Prot.n. 177799 del 07/05/2026
Clas. 07.06, fasc. 2026/11

Alla c.a.
SERVIZIO FINANZIARIO
UFFICIO ENTRATA E SPESA
UFFICIO SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AD IMPEGNARE PER IL PROGETTO TALENTI@MO

Con la presente si autorizza il Settore Direzione Generale ad impegnare € 74.010,00 al capitolo n.
9813 art. 75 del PEG triennale, anni 2026 e 2027, di cui alle prenotazioni 2026 — 7504 e¢ 2027 —
1576 al fine di consentire I’ampliamento entro il quinto d’obbligo a Mediagroup Soc. Coop. per i
servizi del progetto Talenti@mo finanziato dalla Regione Emilia Romagna.

Cordiali saluti.

Il Dirigente responsabile
GIOVANNI BERTUGLI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.)

capamofuzrdavt@adpencoruibanionmatica per consultazione Protocollo N° 177799 del 07/05/2026
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(da compilare in caso di stampa)

La presente copia, composta da n. fogli, € conforme all'originale digitale conservato agli atti
del Comune di Modena, registrato con prot. n. del , sottoscritto
digitalmente da il , con certificato valido dal
al (art. 23, C. 1, D.Lgs 82/2005 e  ss.mm.ii.)
Modena, li L'incaricato
( nome) (cognome)

(firma dell'incaricato)

capamofuzrdavt@adpencoruibanionmatica per consultazione Protocollo N° 177799 del 07/05/2026



COMUNE DI MODENA

SETTORE DIREZIONE GENERALE

Visto di congruita del Responsabile di Settore

DETERMINAZIONE n° 1134/2026 del 11/05/2026

OGGETTO: VARIAZIONE IN AUMENTO DELLE PRESTAZIONI CONTRATTUALI SPORTELLO TALENTI@MO E
SERVIZIO DI ACCOGLIENZA A PALAZZO COMUNALE NEI LIMITI DEL QUINTO D'OBBLIGO ART. 120 COMMA
9 D.LGS 36/2023 - APPALTO DI SERVIZI INTEGRATI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE DEL COMUNE DI MODENA - LOTTO 1 - CIG B88446DB95

Ai sensi del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, si appone il visto di congruita del
Responsabile di Settore.

Modena li, 11/05/2026

Sottoscritto dal Responsabile di Settore
(MINGANTI LORENZO)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA
SETTORE RISORSE FINANZIARIE

DETERMINAZIONE n. 1134/2026 del 11/05/2026

Proposta n°® 1754/2026

OGGETTO: VARIAZIONE IN AUMENTO DELLE PRESTAZIONI CONTRATTUALI SPORTELLO
TALENTI@MO E SERVIZIO DI ACCOGLIENZA A PALAZZO COMUNALE NEI LIMITI DEL QUINTO
D'OBBLIGO ART. 120 COMMA 9 D.LGS 36/2023 - APPALTO DI SERVIZI INTEGRATI DI INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE DEL COMUNE DI MODENA - LOTTO 1 - CIG B88446DB95 .

Visto di Regolarita contabile.

Vista la delega Prot. n. 95058 del 09/03/2026 che attribuisce 1'apposizione del visto di regolarita’
contabile attestante la copertura finanziaria alla Dirigente del Servizio Finanziario, Dott.ssa Roberta
Colombini.

Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 147 bis, comma 1,
del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

Impegno

Progressivo nr. 1.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma

2026 U 10377/0 COMPENSI A TERZI PER IL | 1/11
FUNZIONAMENTO DEL
SERVIZIO DI
INFORMAZIONE Al
CITTADINI(SERVIZIO
RILEVANTE AI FINI IVA)
FINANZIATO DA CAPE 650
IMPOSTA DI SOGGIORNO

Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono

Impegno 2027 1636/0 35.837,20| 1/3/2/15/9

99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto

Tipo Finanziamento Descrizione Importo

1 MEZZI CORRENTI 35.837,20

Soggetto Descrizione

20677 MEDIAGROUP98 SOC. COOP.

Progressivo nr. 2.
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Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma

2026 U 10377/0 COMPENSIA TERZIPERIL |1/11
FUNZIONAMENTO DEL
SERVIZIO DI
INFORMAZIONE Al
CITTADINI(SERVIZIO
RILEVANTE AI FINI IVA)
FINANZIATO DA CAPE 650
IMPOSTA DI SOGGIORNO

Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono

Impegno 2026 10605/0 22.795,47|1/3/2/15/9

99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto

Tipo Finanziamento Descrizione Importo

1 MEZZI CORRENTI 22.795,47

Soggetto Descrizione

20677 MEDIAGROUP98 SOC. COOP.

Progressivo nr. 3.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma

2026 U 10377/0 COMPENSI A TERZI PER IL | 1/11
FUNZIONAMENTO DEL
SERVIZIO DI
INFORMAZIONE Al
CITTADINI(SERVIZIO
RILEVANTE AI FINI IVA)
FINANZIATO DA CAPE 650
IMPOSTA DI SOGGIORNO

Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono

Impegno 2028 1220/0 35.837,20| 1/3/2/15/9

99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto

Tipo Finanziamento Descrizione Importo

1 MEZZI CORRENTI 35.837,20

Soggetto Descrizione

20677 MEDIAGROUP98 SOC. COOP.

Progressivo nr. 4.

‘ Anno Esercizio | E/U

Cap./Art.

Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
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2026 U 952/74 SPESE PER SERVIZI DI 1/1

FUNZIONAMENTO DEL

GABINETTO DEL SINDACO

ACQUISTO DI SERVIZI PER

FUNZIONAMENTO

GABINETTO SINDACO
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2026 10604/0 1.588,901/3/2/13/9

99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZI CORRENTI 1.588,90
Soggetto Descrizione
20677 MEDIAGROUP98 SOC. COOP.

Progressivo nr. 5.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2026 U 952/74 SPESE PER SERVIZI DI 1/1

FUNZIONAMENTO DEL

GABINETTO DEL SINDACO

ACQUISTO DI SERVIZI PER

FUNZIONAMENTO

GABINETTO SINDACO
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2027 1635/0 3.177,80|1/3/2/13/9

99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZI CORRENTI 3.177,80
Soggetto Descrizione
20677 MEDIAGROUP98 SOC. COOP.

Progressivo nr. 6.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2026 U 952/74 SPESE PER SERVIZI DI 1/1

FUNZIONAMENTO DEL

GABINETTO DEL SINDACO

ACQUISTO DI SERVIZI PER

FUNZIONAMENTO

GABINETTO SINDACO
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2028 1219/0 3.177,80|1/3/2/13/9

99
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Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZI CORRENTI 3.177,80
Soggetto Descrizione
20677 MEDIAGROUP98 SOC. COOP.
Progressivo nr. 7.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2026 U 9813/75 ACQUISTO DI SERVIZI PER |5/2
INIZIATIVE CULTURALI
ACQUISTO DI SERVIZI PER
INIZIATIVE CULTURALI
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2027 1634/0 44.912,00 | 1/3/2/99/9 12026/337
99
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
62 CONTR. REGIONI PARTE CORRENTE 44.912,00
Soggetto Descrizione
20677 MEDIAGROUP98 SOC. COOP.
Progressivo nr. 8.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2026 U 9813/75 ACQUISTO DI SERVIZI PER |5/2
INIZIATIVE CULTURALI
ACQUISTO DI SERVIZI PER
INIZIATIVE CULTURALI
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2026 10603/0 29.098,00|1/3/2/99/9 |2026/337
99
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
62 CONTR. REGIONI PARTE CORRENTE 29.098,00
Soggetto Descrizione
20677 MEDIAGROUP98 SOC. COOP.
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Variazione di Impegno

Anno E/U | Cap./Art. | Descrizione Capitolo/Articolo | Pren/Imp | Anno Numero |Segno | Importo
Esercizio Comp. |/Sub
2026 U |9813/75 |ACQUISTO DI SERVIZI PER |Impegno 2026 7504/0 - 29.098,00
INIZIATIVE CULTURALI
ACQUISTO DI SERVIZI PER
INIZIATIVE CULTURALI
2026 U |9813/75 |ACQUISTO DI SERVIZI PER |Impegno 2027 1634/0 + 44.912,00
INIZIATIVE CULTURALI
ACQUISTO DI SERVIZI PER
INIZIATIVE CULTURALI
2026 U [9813/75 |ACQUISTO DI SERVIZI PER |Impegno 2027 1576/0 - 44 912,00
INIZIATIVE CULTURALI
ACQUISTO DI SERVIZI PER
INIZIATIVE CULTURALI
2026 U [9813/75 |ACQUISTO DI SERVIZI PER |Impegno 2026 10603/0 + 29.098,00
INIZIATIVE CULTURALI
ACQUISTO DI SERVIZI PER
INIZIATIVE CULTURALI
Variazione di Bilancio
Anno Esercizio: 2026 Numero Variazione: 1
Tipo: CONSIGLIO
E/U |Cap./Art. |Descrizione Capitolo/Articolo Anno |Segno | Competenza | Segno | Cassa
Comp.
U 9813/75 ACQUISTO DI SERVIZI PER 2027 + 44912,00| + 0,00
INIZIATIVE CULTURALI ACQUISTO
DI SERVIZI PER INIZIATIVE
CULTURALI
Anno Esercizio: 2026 Numero Variazione: 1
Tipo: DIRIGENTE
E/U |Cap./Art. |Descrizione Capitolo/Articolo Anno |Segno | Competenza |Segno | Cassa
Comp.
U 952/1 SPESE PER SERVIZI DI 2027 - 2.720,96| + 0,00
FUNZIONAMENTO DEL GABINETTO
DEL SINDACO ALTRE
COLLABORAZIONI
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952/1

SPESE PER SERVIZI DI
FUNZIONAMENTO DEL GABINETTO
DEL SINDACO ALTRE
COLLABORAZIONI

2028

2.720,96

0,00

952/1

SPESE PER SERVIZI DI
FUNZIONAMENTO DEL GABINETTO
DEL SINDACO ALTRE
COLLABORAZIONI

2026

1.539,41

1.539,41

952/74

SPESE PER SERVIZI DI
FUNZIONAMENTO DEL GABINETTO
DEL SINDACO ACQUISTO DI
SERVIZI PER FUNZIONAMENTO
GABINETTO SINDACO

2028

2.720,96

0,00

952/74

SPESE PER SERVIZI DI
FUNZIONAMENTO DEL GABINETTO
DEL SINDACO ACQUISTO DI
SERVIZI PER FUNZIONAMENTO
GABINETTO SINDACO

2027

2.720,96

0,00

952/74

SPESE PER SERVIZI DI
FUNZIONAMENTO DEL GABINETTO
DEL SINDACO ACQUISTO DI
SERVIZI PER FUNZIONAMENTO
GABINETTO SINDACO

2026

1.539,41

1.539,41

Anno Esercizio: 2026 Numero Variazione: 2
Tipo: CONSIGLIO

E/U

Cap./Art.

Descrizione Capitolo/Articolo

Anno

Comp.

Segno

Competenza

Segno

Cassa

U

9813/75

ACQUISTO DI SERVIZI PER
INIZIATIVE CULTURALI ACQUISTO
DI SERVIZI PER INIZIATIVE
CULTURALI

2027

44.912,00

0,00

Anno Esercizio: 2026 Numero Variazione: 18
Tipo: CONSIGLIO

E/U

Cap./Art.

Descrizione Capitolo/Articolo

Anno

Comp.

Segno

Competenza

Segno

Cassa

U

9813/75

ACQUISTO DI SERVIZI PER
INIZIATIVE CULTURALI ACQUISTO
DI SERVIZI PER INIZIATIVE
CULTURALI

2026

29.098,00

29.098,00
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Anno Esercizio: 2026 Numero Variazione: 19
Tipo: CONSIGLIO

INIZIATIVE CULTURALI ACQUISTO
DI SERVIZI PER INIZIATIVE
CULTURALI

E/U |Cap./Art. |Descrizione Capitolo/Articolo Anno |Segno | Competenza | Segno | Cassa
Comp.
U |9813/75 ACQUISTO DI SERVIZI PER 2026 - 29.098,00| - 29.098,00

Data di esecutivita , 13/05/2026

Sottoscritto dalla Responsabile del Servizio Finanziario
f.to COLOMBINI ROBERTA
con firma digitale
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