
COMUNE DI MODENA
SETTORE RISORSE UMANE  

*********

DETERMINAZIONE n. 1147/2026 del 11/05/2026 

Proposta n. 1773/2026  
Esecutiva dal 12/05/2026

Protocollo n. 185313 del 12/05/2026

OGGETTO:  IMPEGNO  DI  SPESA  PER  LO  SVOLGIMENTO  IN  MODALITA' 
TELEMATICA DELLA PROVA SCRITTA DELLA SELEZIONE PER LA COPERTURA DI 
N. 18 POSTI DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - 
ACCORDO  QUADRO  CIG  B51FF840CE  -CIG  DERIVATO  BB987DE601-  SECONDO 
CONTRATTO ATTUATIVO . 

Allegati: 

Visti: 

• Visto Contabile con esito Favorevole (firmato: Si, firmatario: COLOMBINI ROBERTA)

Determinazione n. 1147 del 11/05/2026

copia informatica per consultazione



COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE RISORSE UMANE

Dott.ssa Elisabetta Pesci

Numero determina: 1147/2026
del 11/05/2026

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER LO SVOLGIMENTO IN MODALITA' 
TELEMATICA DELLA PROVA SCRITTA DELLA SELEZIONE PER LA COPERTURA DI 
N. 18 POSTI DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - 
ACCORDO QUADRO CIG B51FF840CE -CIG DERIVATO BB987DE601- SECONDO 
CONTRATTO ATTUATIVO .

IL DIRIGENTE

Premesso:

-  che  con  deliberazioni  del  Consiglio  comunale  n.  72  del  22.12.2025  e  n.  73  del  22.12.2025, 
entrambe immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento 
al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e il Bilancio di Previsione 2026-2028;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 690 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile è  
stato approvato il  Piano Esecutivo di  Gestione 2026-2028, con il  quale sono state assegnate ai 
dirigenti  titolari  dei  Centri  di  Responsabilità  le  dotazioni  economico-finanziarie  necessarie  alla 
realizzazione degli obiettivi e delle attività definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2026, immediatamente eseguibile, è 
stato approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028 che definisce gli 
obiettivi  di  performance  e  personali,  garantendo  la  coerenza  complessiva  con  i  documenti  di 
programmazione finanziaria;

Richiamati:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 4/2026 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 con il quale, in particolare, si autorizzava la Dirigente 
del  Settore  Risorse  Umane  alla  pubblicazione  di  avvisi  di  selezione,  tra  cui  un  avviso  per  la  
copertura di n.18 posti nell'Area della vigilanza, al fine di garantire la sicurezza della città, mediante  
avviso di selezione;

- la determinazione dirigenziale n. 184/2026 con ad oggetto “Approvazione 
di avviso selezione pubblica per soli esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 18  
posti di Istruttore di Polizia Locale Area degli istruttori di cui n. 5 posti riservati ai militari di cui  
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agli artt. 678 comma 9 e 1014 comma 1 del dlgs 66/2010 e n. 2 posti a favore degli operatori 
volontari che hanno concluso il servizio civile universale o nazionale senza demerito di cui all'art 18 
comma 4 del  dlgs n.  40/2017” con  la quale è stato approvato l’avviso di selezione 
pubblica per l'assunzione  delle figure sopracitate;

Richiamate altresì:

- la determinazione dirigenziale n. 3748 del 23/12/2024 con la quale è 
stato affidato ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 31 marzo 2023, 
n. 36, mediante sottoscrizione di Accordo Quadro, il servizio di svolgimento in 
modalità digitale di  prove selettive,  all'operatore economico Università degli 
studi  di  Modena e Reggio  Emilia,  P.IVA 00427620364,  con sede in  Modena, 
prevedendo la disponibilità delle risorse sul capitolo 856 art. 3;

- la determinazione dirigenziale n. 50 del 14/01/2025 con la quale è stato 
acquisito  tramite  la  piattaforma  digitale  certificata  Mepa  con  riferimento 
all'Accordo Quadro sopracitato il CIG B51FF840CE, che non era stato possibile 
acquisire precedentemente a causa del protrarsi  di  attività di  manutenzione 
sulla Piattaforma digitale certificata AcquistiretePA (Mepa);

Visto l'accordo quadro stesso successivamente sottoscritto tra le parti e posto agli atti con 
Prot. n. 22883/2025 del 17/01/2025;

Dato atto  che  nella  determinazione n.  3748/2024 si  dava atto  che  gli  impegni  di  spesa  
relativi alle risorse stanziate sarebbero stati assunti con gli specifici atti di affidamento dei singoli  
servizi di cui all'accordo quadro in parola;

Considerato:

-  il secondo contratto attuativo (assunto agli atti con Prot.n. 181805 del 11/05/2026) con il quale si 
richiede all’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia la prestazione dei servizi relativi allo  
svolgimento in modalità digitale della prova scritta della selezione per l’assunzione NEL PROFILO 
PROFESSIONALE E POSIZIONE DI LAVORO ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE;

- che è stato acquisito  il CIG derivato BB987DE601 sia ai fini della tracciabilità di cui la legge  
136/2010  che  ai  fini  del  monitoraggio  dei  contratti  pubblici,  tramite  la  Piattaforma  digitale 
certificata della Regione Emilia Romagna Intercent-ER;

Dato atto che la spesa del secondo contratto attuativo ammonta complessivamente ad euro 
2.843,20 di cui IVA 233,20 euro, in quanto  relativo all’imponibile di euro 1.060,00, da imputare al 
Cap. 856 art. 3 (PDC 1.3.2.11.0) del Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, Bilancio anno 2026 
prenotazione di impegno n. 1651/2026;

Ritenuto  necessario  procedere  con  l’impegno  di  spesa  relativamente  al  primo  contratto 
attuativo in considerazione dello svolgimento della prova scritta già definita per il 15 Maggio 2026;

Visto  il  Titolo  IV del  Regolamento di  Organizzazione “Competenze e  attribuzioni  delle 
funzioni dirigenziali”;

Dato atto che l’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilità dei flussi 
finanziari sarà conforme a quanto previsto dall’art. 3 della Legge 136/2010 e 
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dagli artt. 6 e 7 della Legge 217/2010;

Visto l'art. 183, commi 8 e 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;

Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilità;

Ritenuto  che  l'istruttoria  preordinata  all'emanazione  del  presente  atto 
consenta di attestare la regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per 
gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

D E T E R M I N A

1)  di  impegnare,  per  le  motivazioni  riportate in  premessa che si  intendono 
integralmente  richiamate,  la  somma di  seguito  indicata  per  lo  svolgimento 
della prova scritta della selezione per assunzione  di n. 18 figure  nel profilo 
professionale e posizione di lavoro ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE, oggetto del 
secondo contratto attuativo dell’accordo quadro per l'affidamento biennale del servizio di 
svolgimento in modalità digitale di prove selettive all'operatore economico Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia  - CIG accordo quadro: B51FF840CE:

-  euro 2.843,20  (di cui IVA 233,20 euro in quanto relativo all’imponibile di euro 
1.060,00) al Cap. 856 art. 3 del Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 Bilancio anno 2026, di 
cui  alla  prenotazione  d'impegno  n.  1651  anno  2026,  assunta  con  propria  determinazione  n. 
3748/2024 richiamata in premessa;

2)  di  dare  atto  che  per  i  servizi  oggetto  del  secondo  contratto  attuativo  con 
l’Università  degli  studi  di  Modena  e  Reggio  Emilia  è  stato  acquisito  il  CIG 
derivato BB987DE601 tramite la Piattaforma digitale certificata della Regione 
Emilia Romagna Intercent-ER;

3) di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli  effetti  di quanto  
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.
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Modena, lì 11/05/2026

Il Dirigente Responsabile

PESCI ELISABETTA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI MODENA

SETTORE RISORSE FINANZIARIE

DETERMINAZIONE n. 1147/2026 del 11/05/2026

Proposta n° 1773/2026

OGGETTO:  IMPEGNO DI SPESA PER LO SVOLGIMENTO IN MODALITA' TELEMATICA DELLA PROVA 
SCRITTA DELLA SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 18 POSTI DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE -  
AREA  DEGLI  ISTRUTTORI  -  ACCORDO  QUADRO  CIG  B51FF840CE  -CIG  DERIVATO  BB987DE601- 
SECONDO CONTRATTO ATTUATIVO . 

Visto di Regolarità contabile. 

Vista la delega Prot. n. 95058 del 09/03/2026  che attribuisce l'apposizione del visto di regolarita' 
contabile attestante la copertura finanziaria alla Dirigente del Servizio Finanziario, Dott.ssa Roberta 
Colombini.

Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 147 bis, comma 1, 
del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

Impegno 

Progressivo nr. 1. 

Anno Esercizio E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo Missione/Programma

2026 U 856/3 SERVIZI PER 
SVOLGIMENTO DI 
CONCORSI E SELEZIONI 
ASSUNZIONI DI 
PERSONALE SERVIZI 
SPECIALISTICI E 
COMMISSARI ESTERNI 
PER SVOLGIMENTO DI 
CONCORSI E SELEZIONI 
ASSUNZIONI DI 
PERSONALE

1/10

Pren./Imp. Anno Competenza Numero/Sub Importo PdC Crono

Impegno 2026 10270/0 2.843,20 1/3/2/11/9
99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto

Tipo Finanziamento Descrizione Importo

1 MEZZI CORRENTI 2.843,20

Soggetto Descrizione
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476 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Variazione di Impegno 

Anno 
Esercizio

E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo Pren/Imp Anno 
Comp.

Numero
/Sub

Segno Importo

2026 U 856/3 SERVIZI PER 
SVOLGIMENTO DI 
CONCORSI E SELEZIONI 
ASSUNZIONI DI 
PERSONALE SERVIZI 
SPECIALISTICI E 
COMMISSARI ESTERNI 
PER SVOLGIMENTO DI 
CONCORSI E SELEZIONI 
ASSUNZIONI DI 
PERSONALE

Impegno 2026 1651/0 - 2.843,20

Data di esecutività , 12/05/2026 
Sottoscritto dalla Responsabile del Servizio Finanziario

f.to COLOMBINI ROBERTA 
con firma digitale
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