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DETERMINAZIONE n. 750/2026 del 27/03/2026 

Proposta n. 1147/2026  
Esecutiva dal 31/03/2026

Protocollo n. 126690 del 31/03/2026

OGGETTO:  CONVENZIONE  TRA L'AZIENDA USL DI  MODENA,  IL COMUNE  DI 
MODENA  -  SETTORE  WELFARE,  SALUTE  E  COESIONE  SOCIALE  E  L'ETS 
ASSOCIAZIONE  INSIEME  A  NOI,  PER  LA  REALIZZAZIONE  DI  PROGETTI  DI 
INCLUSIONE  SOCIALE  RIVOLTI  A  PERSONE  CON  PATOLOGIA 
PSICHIATRICA .ULTERIORE PROROGA FINO AL 31/12/26, IN CONFORMITA' ALLA 
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA USL DI MODENA 
N.3198/2025.  IMPEGNO  DI  SPESA
. 

Allegati: 

Visti: 

• Visto Congruita' con esito Favorevole (firmato: Si, firmatario: RIGHI ANNALISA)

• Visto Contabile con esito Favorevole (firmato: Si, firmatario: COLOMBINI ROBERTA)

Determinazione n. 750 del 27/03/2026
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COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE WELFARE, SALUTE E COESIONE SOCIALE

Dott.ssa Annalisa Righi

Numero determina: 750/2026
del 27/03/2026

OGGETTO: CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI MODENA, IL COMUNE DI 
MODENA - SETTORE WELFARE, SALUTE E COESIONE SOCIALE E L'ETS 
ASSOCIAZIONE INSIEME A NOI, PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI 
INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A PERSONE CON PATOLOGIA 
PSICHIATRICA .ULTERIORE PROROGA FINO AL 31/12/26, IN CONFORMITA' ALLA 
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA USL DI MODENA 
N.3198/2025. IMPEGNO DI SPESA
.

IL DIRIGENTE

Premesso:

-  che  con  deliberazioni  del  Consiglio  comunale  n.  72  del  22.12.2025  e  n.  73  del  22.12.2025, 
entrambe immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento 
al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e il Bilancio di Previsione 2026-2028;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 690 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile è  
stato approvato il  Piano Esecutivo di  Gestione 2026-2028, con il  quale sono state assegnate ai 
dirigenti  titolari  dei  Centri  di  Responsabilità  le  dotazioni  economico-finanziarie  necessarie  alla 
realizzazione degli obiettivi e delle attività definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2026, immediatamente eseguibile, è 
stato approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028 che definisce gli 
obiettivi  di  performance  e  personali,  garantendo  la  coerenza  complessiva  con  i  documenti  di 
programmazione finanziaria;

Richiamate:

-  la  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  325  del  20/09/2022  riguardante  l’approvazione  della 
Convenzione tra l’Azienda USL di Modena, l’ETS “Insieme a noi” ODV ed il Comune di Modena –  
Settore Politiche Sociali, Sanitarie e per l’Integrazione, per la realizzazione di progetti di inclusione 
sociale rivolti  a  persone con patologia psichiatrica,  da svolgersi  presso l’immobile denominato “La 
Fonte”,  in  via  Fonte  S.  Geminiano  n.  135  a  Modena,  per  il  periodo  01/07/2022-30/06/2024,  e  la 
successiva Deliberazione di proroga del Direttore Generale n. 242 del 26/07/2024;

copia informatica per consultazione



-  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.534  del  18/10/2022  avente  ad  oggetto:  “Approvazione 
convenzione tra l'Azienda USL di Modena il Comune di Modena - Settore Politiche Sociali,Sanitarie e 
per l'Integrazione e l'ETS Insieme a Noi, per la realizzazione di progetti di inclusione sociale rivolti a  
persone con patologia psichiatrica .”;

- le determinazioni dirigenziale n. 2321/2022 e n.2328/2024, con le quali si è approvata e prorogata la  
“Convenzione tra l'Azienda Usl di Modena il Comune di Modena - Settore Politiche Sociali, sanitarie e  
per l'integrazione e l'Ets Insieme a noi, per la realizzazione di progetti di inclusione sociale rivolti a  
persone con patologia psichiatrica;

Visto  che  l'Azienda  Usl,  in  attesa  di  riprogrammare  i  tavoli  di  co-progettazione  con  l'ETS 
Insieme a noi, ha ritenuto necessario prorogare con la determinazione del Direttore Generale n. 3198 del  
23/12/2025 la convenzione sopra citata fino al 31.12.26, alle medesime condizioni;

Dato atto che l'ETS “Insieme a noi” P.IVA/C.F. 94045000364, con sede legale in Modena, 
via Albinelli, n. 40, iscritta per transmigrazione al RUNTS Registro Unico Nazionale Terzo Settore, 
con numero di repertorio 89923:

- svolge da anni un ruolo attivo sul territorio comunale per quanto riguarda le attività e gli interventi
di promozione della socialità e dell’inclusione a favore di persone affette da patologia mentale;

- svolge attività volte all’inclusione sociale di persone con disagio psichiatrico seguiti dai Servizi 
socio-sanitari,  realizzando attività  di  Laboratorio  di  taglio  e  cucito,  di  riciclo,  di  fotografia,  di 
cucina, oltre che avere ospitato, in collaborazione con l'associazione utenti “Idee in Circolo” un 
corso di piccolo artigianato dell'Ufficio “Mani Sporche”;

-  ha  partecipato  al  progetto  ministeriale  “Verso  un’impresa  sociale  -  Intervenire  sulla  fragilità 
urbana  attivando  risorse  invisibili”,  finalizzato  alla  costruzione  di  un  coordinamento  per  la 
realizzazione di un'impresa sociale che crei occasioni lavorative per gli utenti con disagio psichico;

- ha continuato a svolgere le attività e i laboratori in continuità con la convenzione precedente;

Ritenuto  quindi  necessario,  nelle  more  della  riprogrammazione  dei  tavoli  di 
coprogrammazione e co-progettazione, in conformità alla determinazione del Direttore Generale 
dell'Azienda Usl di Modena n. 3198/2025, ad approvare la proroga della convenzione tra l’Azienda 
Usl di Modena il Comune di Modena – Settore Welfare, Salute e Coesione sociale e di progetti di 
inclusione sociale rivolti  a persone con patologia psichiatrica da svolgersi  presso l’immobile la 
Fonte fino al 31.12.2026;

Considerato che la convenzione sopra citata, prevede un rimborso spese massimo annuale 
pari a € 64.000,00 da ripartire al 50% ciascuno fra Comune di Modena e Azienda USL di Modena e 
che pertanto occorre procedere ad impegnare la quota di spesa di € 32.000,00 a carico del Comune 
di Modena per il periodo fino al 31/12/26;

Dato altresì atto:

-  che  sono  state  verificate  eventuali  relazioni  di  parentela  o  affinità  sussistenti  tra  gli  organi  
rappresentativi dell'ETS “Insieme a noi” e la Dirigente del Servizio Abitare Modena e percorsi di 
inclusione, dott.ssa Barbara Papotti,  responsabile del presente procedimento, con esito negativo,  
non sussistendone;

- che l’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilità dei flussi finanziari sarà conforme a quanto  
previsto dall’art. 3 della Legge 136/2010 e dagli artt. 6 e 7 della Legge 217/2010;
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- che si provvederà in sede di liquidazione alla pubblicazione dei dati rilevanti ai sensi degli artt. 26 e 27  
del decreto legislativo n.33/2013;

- che è stato acquisito il DURC dell’Ets Insieme a noi e risulta regolare;

- che i rimborsi di cui al presente atto possono essere erogati ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 4  
comma 6, del D. Lgs 95/2012;

Vista la delega di funzioni, Prot. gen. n. 0221939 del 09/06/2025, con la quale la Dirigente del 
Settore Welfare, Salute e Coesione sociale, Dott.ssa Annalisa Righi, delega la Dott.ssa Barbara Papotti,  
Dirigente Responsabile del Servizio Gestione Servizi diretti e indiretti, all'adozione delle deliberazioni  
di Giunta o di Consiglio e delle determinazioni dirigenziali di competenza del Servizio Gestione Servizi 
diretti e indiretti;

Acquisito  il  visto  di  congruità  della  Dirigente  Responsabile  del  Settore  Welfare,  Salute  e 
Coesione Sociale dott.ssa Annalisa Righi, ai sensi degli artt. 24 e 25 del Regolamento di Organizzazione 
dell'Ente;

Dato atto che l’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilità dei flussi finanziari sarà 
conforme  a  quanto  previsto  dall’art.  3  della  Legge  136/2010  e  dagli  artt.  6  e  7  della  Legge 
217/2010;
 

Visto l'art. 183, commi 8 e 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;
Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilità;

Ritenuto  che  l'istruttoria  preordinata  all'emanazione  del  presente  atto  consenta  di  attestare  la 
regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del 
D.Lgs. 267/2000;

D E T E R M I N A

 per le motivazioni ciate in premessa e qui integralmente richiamate:

1) di prendere atto che con determinazione del Direttore Generale dell'Azienda Usl di Modena n. 
3198  del  23/12/2025  è  stata  prorogata,  nelle  more  della  riprogrammazione  dei  tavoli  di  co-
progettazione,  la  “Convenzione tra  l'Azienda USL di  Modena,  il  Comune di  Modena -  Settore 
Welfare,  Salute e  Coesione sociale e  l'ETS “Insieme a noi”,  per  la  realizzazione di  progetti  di 
inclusione sociale rivolti a persone con patologia psichiatrica”, fino al 31/12/2026;

2) di procedere pertanto, in conformità alla determinazione del Direttore Generale dell'Azienda Usl 
di Modena n. 3198/2025, ad approvare la suddetta proroga della convenzione tra l’Azienda Usl di 
Modena, il Comune di Modena – Settore Welfare, Salute e Coesione sociale e l’Ets Insieme a noi, 
per la realizzazione di progetti di inclusione sociale rivolti a persone con patologia psichiatrica da 
svolgersi presso l’immobile la Fonte fino al 31.12.2026, prevedendo una quota di rimborso spese 
massima per il periodo di proroga di € 32.000,00 a carico del Comune di Modena;

3) di  impegnare pertanto a favore dell'Associazione di  volontariato Insieme a Noi -  ODV, C.F. 
94045000364, con sede legale in Modena, via Albinelli, n. 40, la somma di 32.000,00 al capitolo 
16153 “Spese per gestione servizi area handicap” del PEG triennale, anno 2026, piano dei conti 
1.03.02.15.999, previo storno e contestuale adeguamento di cassa di € 26.902,19 dal capitolo 16168 
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del PEG 2026;

4) di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli  effetti  di quanto  
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Modena, lì 27/03/2026

Il Dirigente Responsabile

PAPOTTI BARBARA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI MODENA

SETTORE WELFARE, SALUTE E COESIONE SOCIALE

Visto di congruità del Responsabile di Settore

DETERMINAZIONE n° 750/2026 del 27/03/2026

OGGETTO:  CONVENZIONE  TRA  L'AZIENDA  USL  DI  MODENA,  IL  COMUNE  DI  MODENA  -  SETTORE 
WELFARE, SALUTE E COESIONE SOCIALE E L'ETS ASSOCIAZIONE INSIEME A NOI, PER LA REALIZZAZIONE 
DI PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A PERSONE CON PATOLOGIA PSICHIATRICA .ULTERIORE 
PROROGA  FINO  AL  31/12/26,  IN  CONFORMITA'  ALLA  DETERMINAZIONE  DEL  DIRETTORE  GENERALE 
DELL'AZIENDA  USL  DI  MODENA  N.3198/2025.  IMPEGNO  DI  SPESA
 

Ai sensi del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, si appone il visto di congruità del 
Responsabile di Settore.

Modena li, 31/03/2026 

Sottoscritto dal Responsabile di Settore
(RIGHI ANNALISA)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA

SETTORE RISORSE FINANZIARIE

DETERMINAZIONE n. 750/2026 del 27/03/2026

Proposta n° 1147/2026

OGGETTO:  CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI MODENA, IL COMUNE DI MODENA - SETTORE 
WELFARE,  SALUTE  E  COESIONE  SOCIALE  E  L'ETS  ASSOCIAZIONE  INSIEME  A  NOI,  PER  LA 
REALIZZAZIONE  DI  PROGETTI  DI  INCLUSIONE  SOCIALE  RIVOLTI  A  PERSONE  CON  PATOLOGIA 
PSICHIATRICA .ULTERIORE PROROGA FINO AL 31/12/26, IN CONFORMITA' ALLA DETERMINAZIONE DEL 
DIRETTORE  GENERALE  DELL'AZIENDA  USL  DI  MODENA  N.3198/2025.  IMPEGNO  DI  SPESA
 . 

Visto di Regolarità contabile. 

Vista la delega Prot. n. 95058 del 09/03/2026  che attribuisce l'apposizione del visto di regolarita' 
contabile attestante la copertura finanziaria alla Dirigente del Servizio Finanziario, Dott.ssa Roberta 
Colombini.

Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 147 bis, comma 1, 
del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

Impegno 

Progressivo nr. 1. 

Anno Esercizio E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo Missione/Programma

2026 U 16153/0 SPESE PER GESTIONE 
SERVIZI AREA HANDICAP

12/2

Pren./Imp. Anno Competenza Numero/Sub Importo PdC Crono

Impegno 2026 8149/0 32.000,00 1/3/2/15/9
99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto

Tipo Finanziamento Descrizione Importo

1 MEZZI CORRENTI 32.000,00

Soggetto Descrizione

18202 INSIEME A NOI ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
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Variazione di Bilancio 

Anno Esercizio: 2026 Numero Variazione: 1
Tipo: DIRIGENTE

E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo Anno 
Comp.

Segno Competenza Segno Cassa

U 16153/0 SPESE PER GESTIONE SERVIZI 
AREA HANDICAP

2026 + 26.902,19 + 26.902,19

U 16168/0 COMPARTECIPAZIONE ALLE SPESE 
DI GESTIONE DEI CENTRI DIURNI 
PER DISABILI ADULTI

2026 - 26.902,19 - 26.902,19

Data di esecutività , 31/03/2026 
Sottoscritto dalla Responsabile del Servizio Finanziario

f.to COLOMBINI ROBERTA 
con firma digitale
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