
COMUNE DI MODENA

N. 115/2026 Registro Deliberazioni di Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
SEDUTA DEL 25/03/2026

L’anno 2026 il giorno 25 del mese di marzo alle ore 09:50 nella Residenza Comunale di Modena, si 
è riunita la Giunta Comunale.

La presente seduta si è svolta anche in modalità videoconferenza, ai sensi del “Regolamento per lo 
svolgimento in modalità telematica della Giunta comunale” approvato con deliberazione di Giunta 
n. 117 del 29/03/2022 e modificato con deliberazione di Giunta n. 594 del 15/11/2024.

Hanno partecipato alla seduta:

MEZZETTI MASSIMO Sindaco Presente

MALETTI FRANCESCA Vice-Sindaco Presente

MOLINARI VITTORIO Presente

ZANCA PAOLO Presente

FERRARI CARLA Presente

CAMPOROTA ALESSANDRA Presente

GUERZONI GIULIO Presente

BORTOLAMASI ANDREA Presente in videocollegamento

FERRARESI VITTORIO Presente

VENTURELLI FEDERICA Assente

Assenti Giustificati: Venturelli Federica.

Assiste il Segretario Generale DI MATTEO MARIA.

Il Presidente pone in trattazione il seguente 

OGGETTO n. 115

DELEGAZIONE  TRATTANTE  DI  PARTE  PUBBLICA  PER  L'APPLICAZIONE  DEI 
CONTRATTI  COLLETTIVI  NAZIONALI  DI  LAVORO  (CCNL)  E  ORGANISMO 
PARITETICO  PER  L'INNOVAZIONE  DELL'AREA  FUNZIONI  LOCALI  - 
AGGIORNAMENTO COMPOSIZIONE
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le proprie deliberazioni:

-  n.  475  del  26.09.2014,  immediatamente  eseguibile,  che  definiva  la  composizione  della 
delegazione di parte pubblica per l'applicazione dei Contratti  Collettivi Nazionali  di Lavoro (di 
seguito denominati CCNL) e la stipula dei contratti integrativi decentrati relativi al comparto e alla 
dirigenza;

- n. 12/2021 e n. 379/2024, esecutive ai sensi di legge, che confermavano la composizione della  
delegazione di parte pubblica per il personale dirigente, a seguito della sottoscrizione dei CCNL 
relativi al personale dell'area funzioni locali rispettivamente in data 17.12.2020 e in data 16.7.2024;

- n. 180 esecutiva dal 15/05/2022, con cui si costituiva l'Organismo Paritetico per l'innovazione 
relativo  alla  dirigenza,  previsto  dall'art.  6  del  CCNL  dell'area  funzioni  locali  sottoscritto  il  
17.12.2020, finalizzato al coinvolgimento partecipativo delle Organizzazioni Sindacali di categoria 
titolari  della  contrattazione  integrativa,  sulle  materie  che  abbiano  una  dimensione  progettuale,  
complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell'ente, definendone la composizione che è 
stata successivamente adeguata;

-  n.  387  esecutiva  dal  23/09/2025,  con  cui  si  definiva  l'ultima  modifica  alla  composizione 
dell'Organismo Paritetico per l'innovazione relativo alla dirigenza, a seguito di avvicendamenti di 
figure dirigenziali e modifiche organizzative dell'Ente;

Visto il  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell'area funzioni 
locali, sottoscritto in data 23.2.2026, il quale prevede che, entro trenta giorni dalla sottoscrizione 
dello stesso CCNL, le amministrazioni provvedano a costituire la delegazione di parte pubblica (art.  
8 c. 2) e l'Organismo Paritetico per l'innovazione (art. 6) riferiti alla dirigenza;

Dato  atto  che,  come  previsto  dall'art.  6  del  CCNL area  funzioni  locali  del  23.2.2026,  
l'Organismo Paritetico è formato da un rappresentante designato da ciascuna delle organizzazioni 
sindacali firmatarie dello stesso CCNL, oltre a una rappresentanza dell'Ente di pari rilevanza;

Consultate  le  Organizzazioni  Sindacali  firmatarie  del  sopracitato  CCNL,  affinché 
provvedessero  a  comunicare  i  nominativi  dei  propri  rappresentanti  all'interno  del  suddetto 
Organismo;

Ritenuto pertanto necessario:

- confermare la delegazione trattante di parte pubblica;

- aggiornare la composizione dell'Organismo paritetico per l'innovazione;

Richiamato l'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 T.U. Ordinamento EE.LL.;

Visto il parere favorevole del Dirigente Responsabile del Settore Direzione Generale, Avv. 
Lorenzo Minganti, espresso in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza 
dell'azione amministrativa ai sensi degli  artt.  49, comma 1, e 147 bis,  comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;
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Visto il parere favorevole del Ragioniere Capo, ing. Luca Chiantore, espresso in merito alla 
regolarità contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, 
T.U. Ordinamento EE.LL.;

Ad unanimità di voti favorevoli espressi in forma palese;

D e l i b e r a

1)  Di  confermare  la  seguente  composizione  della  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  per 
l'applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dirigente:

- Direttore Generale
dando  atto  che  può  avvalersi  del  supporto  tecnico  del  dirigente  e  degli  incaricati  di  elevata 
qualificazione del settore Risorse umane;

2)  Di  confermare  la  seguente  composizione  di  parte  pubblica  dell'Organismo  paritetico  per 
l'innovazione  relativo  alla  dirigenza,  previsto  dall'art.  6  del  CCNL  dell'area  funzioni  locali 
sottoscritto il 23.2.2026:

- Direttore Generale, avv. Lorenzo Minganti, con funzioni di Presidente;

- Dirigente del Servizio Sistema educativo-scolastico, dott. Roberto Montagnani;

- Dirigente del Settore Risorse umane, dott.ssa Elisabetta Pesci;

- Dirigente del Servizio Gestione dei servizi diretti e indiretti, dott.ssa Barbara Papotti;

3) Di prendere atto che le componenti di parte sindacale, espressamente nominate dalle OO.SS. 
firmatarie del CCNL del 23.2.2026, sono le seguenti:

- per DIREL: Matilde Palmieri;

- per FEDIR: Paola Maria Menni;

- per UIL FPL: Christian Medici;

- per CISL FP: Luca Salvatore;

4) Di dare mandato alla Dirigente del settore Risorse umane di trasmettere la presente deliberazione 
alle OO.SS. e alla RSU.
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Inoltre

LA GIUNTA COMUNALE

Per l'urgenza di provvedere all'aggiornamento nei termini definiti dal CCNL.;

Visto l’art. 134 c. 4 del D.Lgs. n. 267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;

Ad unanimità di voti favorevoli espressi in forma palese;

D e l i b e r a

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale

MEZZETTI MASSIMO DI MATTEO MARIA
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COMUNE DI MODENA

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA
SETTORE DIREZIONE GENERALE

OGGETTO:  DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER L'APPLICAZIONE DEI 
CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO (CCNL) E ORGANISMO PARITETICO PER 
L'INNOVAZIONE DELL'AREA FUNZIONI LOCALI - AGGIORNAMENTO COMPOSIZIONE 

Si esprime il parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta 
di  deliberazione  n.  1095/2026, attestante  la  regolarità  e  la  correttezza  dell'azione 
amministrativa, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n. 267/2000 
ordinamento EE.LL.;

Modena li, 20/03/2026 

Sottoscritto dal Dirigente
(MINGANTI LORENZO)

con firma digitale
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COMUNE DI MODENA

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Settore Risorse Finanziarie

OGGETTO:  DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER L'APPLICAZIONE 
DEI  CONTRATTI  COLLETTIVI  NAZIONALI  DI  LAVORO  (CCNL)  E  ORGANISMO 
PARITETICO  PER  L'INNOVAZIONE  DELL'AREA  FUNZIONI  LOCALI  - 
AGGIORNAMENTO COMPOSIZIONE 

NON si attesta l'esistenza della copertura finanziaria della spesa relativa alla presente proposta di 

deliberazione n.  1095/2026, ai sensi degli artt. 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del T.U. n. 

267/2000 ordinamento EE.LL., in quanto NON RICHIESTA.

Modena li, 23/03/2026 

Sottoscritto dal Dirigente
(COLOMBINI ROBERTA)

con firma digitale
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COMUNE DI MODENA

PARERE DI  REGOLARITA' CONTABILE
Settore Risorse Finanziarie

OGGETTO:  DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER L'APPLICAZIONE 
DEI  CONTRATTI  COLLETTIVI  NAZIONALI  DI  LAVORO  (CCNL)  E  ORGANISMO 
PARITETICO PER L'INNOVAZIONE DELL'AREA FUNZIONI LOCALI - AGGIORNAMENTO 
COMPOSIZIONE 

Si esprime parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita' contabile della presente proposta di 
deliberazione n. 1095/2026,  ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n. 
267/2000 ordinamento EE.LL.

Modena li, 24/03/2026 

Sottoscritto dal Dirigente
(CHIANTORE LUCA)
con firma digitale
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