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I.
COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE CULTURA, PROMOZIONE DELLA CITTA E CENTRO STORICO
Dott. Giovanni Bertugli

Numero determina: 651/2026
del 19/03/2026

OGGETTO: PROGETTO TALENTI@MO COFINANZIATO DALLA LEGGE
REGIONALE 14 FEBBRAIO 2023 N. 2 "ATTRAZIONE, PERMANENZA E
VALORIZZAZIONE DEI TALENTI AD ELEVATA SPECIALIZZAZIONE IN EMILIA-
ROMAGNA. - CUP D99E25000090006 - ACCERTAMENTO CONTRIBUTO.

IL DIRIGENTE

Premesso:

- che con deliberazioni del Consiglio comunale n. 72 del 22.12.2025 e n. 73 del 22.12.2025,
entrambe immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento
al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e il Bilancio di Previsione 2026-2028;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 690 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile ¢
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028, con il quale sono state assegnate ai
dirigenti titolari dei Centri di Responsabilita le dotazioni economico-finanziarie necessarie alla
realizzazione degli obiettivi e delle attivita definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2026, immediatamente eseguibile, ¢
stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028 che definisce gli
obiettivi di performance e personali, garantendo la coerenza complessiva con i documenti di
programmazione finanziaria;

Richiamata la legge regionale 14 febbraio 2023, n. 2 ‘“Attrazione, permanenza e
valorizzazione dei talenti ad elevata specializzazione in Emilia-Romagna” il cui obiettivo ¢
’attrazione e la valorizzazione di talenti per il rafforzamento e I’innovazione del tessuto
imprenditoriale e del sistema della ricerca e innovazione, al fine di rilanciare e rafforzare
I’economia regionale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 1242 del 17/07/2023 con la quale ¢ stato
approvato un Avviso pubblico per la presentazione di progetti per la sperimentazione di servizi di
accoglienza e attrazione di talenti ad elevata specializzazione nei contesti locali, al quale il Comune
di Modena ha partecipato con il progetto Talenti@MO nel triennio 2023 - 2025 ottenendo un
contributo dalla Regione, con il quale ¢ stato avviato e consolidato un servizio specializzato
nell’accoglienza, accompagnamento di persone ad elevata specializzazione nazionali, internazionali
e familiari;
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Dato atto che la Regione Emilia Romagna intende dare continuita al sostegno alla rete di
servizi territoriali creata in coerenza con le previsioni dell’art. 5 c¢.2 della L.R n. 2/2023, con
I’obiettivo di promuovere una formazione esaustiva, aggiornata ¢ mirata a favore dei talenti ad
elevata specializzazione accompagnandoli nell’accesso ai servizi del territorio, anche allo scopo di
promuoverne la permanenza;

Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 1878/2025 con la quale ¢ stato approvato
un nuovo Avviso pubblico volto a consolidare i servizi realizzati nell’ambito del precedente Avviso
e 1 programmi finanziati nel periodo 2023 — 2025, anche caratterizzando 1 progetti futuri in un’ottica
di retention, ossia di capacita degli enti interessati nel trattenere i1 propri talenti nel territorio.

Dato atto che il Comune di Modena ha aderito al nuovo Avviso rinnovando il progetto
Talenti@MO in continuita ed in coerenza al precedente lavoro attuato;

Considerato che la proposta progettuale presentata dal Comune di Modena alla Regione
Emilia Romagna in data 23/12/2025 con prot. 515956 ¢ stata ammessa a finanziamento, con
delibera di Giunta Regionale n. 67 del 26/1/2026;

Richiamata la determina n.4021 del 25/2/2026 allegata al presente atto con la quale ¢ stato
assunto I’impegno di spesa a favore del Comune di Modena per un importo di € 120.444,44 a fronte
di un progetto del costo complessivo di € 150.555,56 per attivita da svolgersi nel biennio
2026/2027,

Dato atto:
- che I’importo residuale di € 30.111,12, come da progetto presentato, trova la seguente copertura:
* quanto ad € € 8.332,00 costi per il personale dipendente
* quanto ad € 1.249,80 spese generali
* quanto ad € 20.529,32 risorse disponibili al capitolo 9813/75 “Acquisto di servizi per
iniziative culturali” da prenotare con il presente atto;

- che il codice CUP del progetto ¢ il seguente D99E25000090006;

- che si ritiene pertanto necessario accertare il contributo di € 120.444,44 al Cap.1554 “Contributo
regionale per iniziative culturali” e prenotare le correlate spese per la realizzazione delle attivita
previste per il progetto da parte del Comune di Modena;

Dato atto che 1’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilita dei flussi finanziari sara
conforme a quanto previsto dall’art. 3 della Legge 136/2010 e dagli artt. 6 e 7 della Legge
217/2010;

Visto l'art. 183, commi 8 € 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;
Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilita;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA
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per quanto citato premessa, qui integralmente richiamato:
1) Di dare atto:

- che il Comune di Modena ha ottenuto un finanziamento dalla Regione Emilia-Romagna a valere
sulla legge regionale 14 febbraio 2023, n. 2 “Attrazione, permanenza e valorizzazione dei talenti ad
elevata specializzazione in Emilia-Romagna”, per il biennio 2026/2027, deliberato con delibera di
Giunta Regionale n. 67 del 26/1/2026 ed impegnato con determina Regionale 4021 del 25/2/2026,
allegata al presente atto, dell'importo di 120.444,44, per la prosecuzione del progetto

“Talenti@MQO”;

- che il progetto, allegato al presente atto, avra un costo complessivo di € 150.555,56 per attivita da
svolgersi nel biennio 2026/2027;

- che ’importo residuale di € 30.111,12 trova la seguente copertura come si evince dal progetto
presentato:

* quanto ad € € 8.332,00 costi per il personale dipendente

* quanto ad € 1.249,80 spese generali

* quanto ad € 20.529,32 al capitolo disponibili al capitolo 9813/75 “Acquisto di servizi per
iniziative culturali” da prenotare con il presente atto;

- che il CUP riferito al presente investimento ¢ D99E25000090006;

2) Di definire che la Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023 ¢ il
Dott. Giovanni Bertugli;

3) Di accertare la complessiva somma € 120.444,44 al capitolo 1554 “Contributo regionale per
iniziative culturali” p.d.c. 2.1.1.2.001 del PEG triennale da riscuotere dalla Regione Emilia-
Romagna p.IVA 02086690373 cod. fisc. 80062590379 ad avvenuta rendicontazione per il progetto

“Talenti@MO” nel seguente modo:

* quanto ad € 60.222,22 anno 2026
* quanto ad € 60.222,22 anno 2027

4) Di prenotare la complessiva somma di € 140.973,76 al capitolo 9813/75 “acquisto di servizi per
iniziative culturali” p.d.c. 1.3.2.99.999 missione e programma 5.2 del PEG triennale come segue:

* quanto ad € 60.222,22 anno 2026 da collegare al crono da istituire con il presente atto
* quanto ad € 60.222,22 anno 2027 da collegare al crono da istituire con il presente atto

* quanto ad € 10.264,66 anno 2026 quota autofinanziata
* quanto ad € 10.264,66 anno 2027 quota autofinanziata

5) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Modena, 1i 19/03/2026
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I1 Dirigente Responsabile

BERTUGLI GIOVANNI
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta:

Struttura proponente:

Oggetto:

Autorita emanante:

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Atto del Dirigente DETERMINAZIONE
Num. 4021 del 25/02/2026 BOLOGNA

DPG/2026/3114 del 11/02/2026

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE

CONCESSIONE E IMPEGNO DELLE RISORSE A FAVORE DEI BENEFICIARI
DELL'AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI PER SERVIZI DI
ACCOGLIENZA, ATTRAZIONE E PERMANENZA DI TALENTI AD ELEVATA
SPECIALIZZAZIONE NEI CONTESTI LOCALI DI CUI ALLE DD.GG.RR. 1878/2025
E 67/2026.

IL TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - INTEGRAZIONE POLITICHE
OCCUPAZIONALI E INTERVENTI PER L'INNOVAZIONE

Firmatario: GABRIELE MARZANO in qualita di Titolare di Elevata Qualificazione con delega di
funzioni dirigenziali
Visto di Regolarita Contabile - SPESE: LODESANI SIMONA espresso in data 20/02/2026

Responsabile del
procedimento:

Firmato digitalmente
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Testo dell'atto

IL TITOLARE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON DELEGA DI FUN-
ZIONI DIRIGENZIALT

Visti:
- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43, recante “Testo unico in mate-

ria di Organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” e ss.mm.ii;

- la L.R. 15 novembre 2001, n. 40, recante “Ordinamento contabi-
le della Regione Emilia-Romagna, abrogazione delle L.R. 6 lu-
glio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n. 4” per quanto applicabi-
le;

Vista la D.G.R. n. 1878 del 17/11/2025 avente ad oggetto: “AVVI-
SO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI PER SERVIZI DI ACCOGLIENZA,
ATTRAZIONE E PERMANENZA DI TALENTI AD ELEVATA SPECIALIZZAZIONE NEI
CONTESTI LOCALI”;

Tenuto conto che con la stessa D.G.R. 1878/2025:
- a favore dei progetti da finanziare sono state poste a dispo-
sizione risorse complessive pari a € 1.300.000,00 e un contri-
buto massimo riconoscibile nella misura dell’80% delle spese
sostenute ritenute ammissibili, 1in base alle seguenti misure
massime:
= € 120.444,44 per ognuno dei singoli comuni citati nella me-
desima deliberazione, a fronte di progetti il cui costo to-
tale massimo potra quindi essere di € 150.555,56 cadauno per
le attivita da svolgersi nel biennio 2026-2027;

= € 216.000,00 a favore della Citta metropolitana di Bologna
il cui <costo totale massimo potra essere quindi di €
270.000,00 per 1le attivita da svolgersi nel biennio 2026-
2027;

Richiamata la D.D. n. 366 del 13/01/2026 di costituzione del Nu-
cleo di wvalutazione avente ad oggetto: “Nomina del gruppo di lavo-
ro istruttorio e dei componenti del nucleo di valutazione per le
operazioni relative alle domande pervenute a valere sul bando di
cui alla D.G.R. 1878 del 17/11/2025 avente ad oggetto: "Avviso per
la presentazione di progetti per servizi di accoglienza, attrazio-
ne e permanenza di talenti ad elevata specializzazione nei conte-
sti locali"”;

Considerato che con D.G.R. n. 67 del 26/01/2026:
- sono state approvate le seguenti domande di finanziamento:
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SOGGETTO PRO-

PROTOCOLLO RICHIESTA FINAN-

CONTRIBUTO AMMES-

PONENTE ZIAMENTO SO

Comune di Ce- | Prot. 22/12/2025.1274212.E 120.444,44
sena

Citta metro- Prot. 24.12.2025.1279682.E 216.000,00
politana di

Bologna

Comune di Prot. 23.12.2025.1278996.E 120.444,44
Ferrara

Comune di Prot. 30/12/2025.1283643.E 120.444,44
Forli

Comune di Mo- | Prot. 07/01/2026.0004313.E 120.444,44
dena

Comune di Prot. 30/12/2025.1282523.E 120.444,44
Parma

Comune di Prot. 30/12/2025.1282526.E 120.444,44
Piacenza

Comune di Ra- | Prot. 30/12/2025.1282714.E 120.444,44
venna

Comune di Prot. 22.12.2025.1272384.E 120.443,80
Reggio Emilia

Comune di Ri- | Prot. 30/12/2025.1282525.E 92.000,00

mini

& stato approvato,
to massimo concedibile come da tabella seguente,

per le proposte appena elencate,

un contribu-
dove viene pre-

cisato anche i1l costo ammissibile sulla base della documentazio-

ne acquisita agli atti di questa struttura:

SOGGETTO PRO-

COSTO AMMESSO

CONTRIBUTO CONCE-

PONENTE DIBILE
Comune di Ce- 150.555, 56 120.444,44
sena

Citta metro- 270.000,00 216.000,00
politana di

Bologna

Comune di 150.555, 56 120.444,44

Ferrara
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Comune di 150.555, 506 120.444,44
Forli

Comune di Mo- 150.555, 56 120.444,44
dena

Comune di 150.555, 56 120.444,44
Parma

Comune di 150.555, 506 120.444,44
Piacenza

Comune di Ra- 150.760,00 120.444,44
venna

Comune di 150.554,75 120.443,80
Reggio Emilia

Comune di Ri- 115.000,00 92.000,00
mini

- 1 predetti contributi,

di cui all'Avviso approvato con D.G.R. n.

1878/2025, non si configurano come aiuti di Stato ai sensi della

normativa comunitaria vigente in materia;

Tenuto inoltre conto che:

- con la stessa D.G.R.

1878/2025 si & stabilito di rimandare a

successivi provvedimenti del Dirigente regionale competente (o
suo delegato) 1"adozione dei provvedimenti amministrativi
relativi alla concessione delle risorse per le domande
ritenute ammissibili, tenuto conto del cronoprogramma,
impegnando le relative risorse finanziarie del bilancio
finanziario gestionale 2026/2028 anni di previsione 2026 e
2027 della Regione Emilia-Romagna;

il finanziamento dei singoli progetti richiamati al punto pre-
cedente e 1’assunzione del relativo impegno di spesa avviene

previa acquisizione:

o della comunicazione da parte di ciascun soggetto titolare dei
singoli progetti del relativo codice CUP per 1’importo indi-
cato;

o della certificazione attestante che 1 soggetti beneficiari
dei contributi sono in regola con i1l versamento dei contribu-
ti previdenziali e assistenziali;

Dato atto che:
- ai sensi dell’art. 11 della legge 3/2003, i Codici Unici di

Progetto (CUP) assegnati dalla competente struttura ministe-
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riale per gli interventi sopra citati sono riportati all’Alle-
gato 1, parte integrante della presente determinazione;

- per tutti i beneficiari sopra riportati sono stati rilasciati
e acquisti i DURC riportati all’allegato 1, dai quali si evin-
ce che sono in regola con il versamento dei contributi previ-
denziali e assistenziali;

- per quanto attiene alle informazioni antimafia ai sensi del
D.Lgs. n. 159/2011, “Codice delle leggi antimafia e delle mi-
sure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 13/08/2010, n. 136”, cosi come modificato dal D.Lgs. n.
218/2012 recante disposizioni integrative e correttive al D.
Lgs. n. 159/2011, secondo quanto previsto dall’art. 83, comma
3, 1lett.a) 1 beneficiari soprariportati non rientrano nella
fattispecie soggetta alla certificazione antimafia;

Atteso che, con riferimento a quanto previsto relativamente
all'imputazione della spesa dal comma 1 dell’art. 56 del D. Lgs.
n. 118/2011 e ss.mm.ii. e dal punto 5.2 dell'allegato 4.2 al mede-
simo decreto, la spesa di cui al presente provvedimento risulta
esigibile nell’anno 2026 per € 635.777,44 e nell’anno 2027 per €
©635.777,44;

Ritenuto che ricorrano gli elementi di cui al D.Lgs. n. 118/2011
e ss.mm.ii. in relazione alla tipologia di spese previste e alle
modalita gestionali delle procedure medesime trattandosi di con-
tributi soggetti a rendicontazione e che, pertanto, gli impegni di
spesa possano essere assunti con il presente atto a favore dei
soggetti beneficiari specificati al citato allegato 1 alla presen-
te determinazione;

Preso atto che é& stato accertato che le previsioni di pagamento
a valere sull’anno 2026, sono compatibili con le prescrizioni pre-
viste dall’art. 56 comma 6 del D. Lgs.118/2011, rinviando la mede-
sima attestazione nei successivi provvedimenti nei quali si arti-
colera la procedura di spesa per 1’anno 2027;

Viste:
- la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, “Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione”;
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- la Legge 13 agosto 2010, n. 136, “Piano straordinario contro
le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa an-
timafia” e successive modifiche;

- la Determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 21 ottobre 2010,
n. 7, “Questioni interpretative concernenti la disciplina
dell’articolo 34 del d.lgs. 163/2006 relativa ai soggetti a
cul possono essere affidati i contratti pubblici”;

- la Determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011, n.
4, “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai
sensi dell’art. 3 della legge 13 Agosto 2010, n. 3” e succes-
sive modificazioni;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche”;

- 11 Decreto Legislativo n. 82 del 2005 “Codice dell’Amministra-
zione digitale” e successive modificazioni;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e tra-
sparenza delle pubbliche amministrazioni” ed 1in particolare
l"articolo 11, rubricato “Trasparenza”;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la preven-
zione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nel-
la pubblica amministrazione”;

- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la D.G.R. n. 2077 del 27 novembre 2023 ad oggetto “Nomina del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della tra-
sparenza’”;

Viste inoltre:

- la D.G.R. n. 325 del 7 marzo 2022 ad oggetto “Consolidamento e
rafforzamento delle capacita amministrative: Riorganizzazione
dell'Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e ge-
stione del personale”;
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- la D.G.R. n. 2319 del 22 dicembre 2023 ad oggetto "“Modifica
degli assetti organizzativi delle Giunta regionale. Provvedi-
menti di potenziamento per far fronte alla ricostruzione post
alluvione e indirizzi operativi”;

- la D.G.R. n. 2376 del 23 dicembre 2024 ad oggetto “Disciplina
organica in materia di organizzazione dell’Ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio 2025”;

- la D.G.R. n. 1440/2025 “PIAO 2025-2027. Aggiornamento a segui-
to di approvazione della Legge regionale 25 luglio 2025 n. 7
"Assestamento e prima variazione al bilancio di previsione
della Regione Emilia-Romagna 2025-2027"";

- la D.G.R. n.2224 del 22 dicembre 2025 avente ad oggetto” XII
Legislatura. Riorganizzazione dell'ente in vigore dal 1° marzo
2026. prima fase.”, per le parti gia in vigore;

- la D.G.R. n. 1187 del 16 1luglio 2025, avente ad oggetto “XII
legislatura. affidamento degli incarichi di direttore generale

e di direttore di alcune agenzie regionali ai sensi degli
artt. 43 e 18 della l.r. n. 43/2001”;

- la D.G.R. n. 13894 del 17/07/2025 ad oggetto "Attribuzione
deleghe funzioni dirigenziali ai titolari delle EQ in staff
"Risorse finanziarie FSE e area "Cultura, formazione, lavoro"
e “Integrazione politiche occupazionali e interventi per

1'innovazione"";

- la determinazione n. 5595 del 25 marzo 2022 ad oggetto “Micro-
organizzazione della Direzione generale Conoscenza, Ricerca,
lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n. 325/2022. Conferi-
mento incarichi dirigenziali e proroga incarichi di titolarita

di posizione organizzativa” e ss.mm.ii.;

- la determinazione dirigenziale n.25471 del 23/12/2025 ad og-
getto “Proroga incarichi dirigenziali in scadenza al 31 dicem-
bre 2025 - Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Im-

prese”;

- la determinazione dirigenziale n. 25448/2025 “Proroga incari-
chi dirigenziali nell'ambito della Direzione Generale Politi-

che Finanziarie”;

- la determinazione n. 6089 del 26/03/2024 ad oggetto “Attribu-
zione deleghe dirigenziali al titolare di posizione di elevata
qualificazione Q0001388 “Integrazione Politiche Occupazionali
e Interventi per 1’Innovazione” con la quale, tra 1l’altro, al
titolare della EQ 1388 & stata delegata la funzione dirigen-
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ziale di espressione del parere di legittimita rispetto ai
provvedimenti ad oggetto 1l’attuazione della L.R. n. 2/2023 an-
che con gestione di risorse economiche-finanziarie dedicate;

- la determinazione n. 8096 del 29/04/2025 ad oggetto "Proroga
degli incarichi dirigenziali e degli incarichi di elevata qua-
lificazione presso la Direzione Generale Conoscenza, Ricerca,
Lavoro, Imprese ail sensi della D.G.R. N. 608/2025”;

- la determinazione dirigenziale n. 2335 del 9 febbraio 2022
avente ad oggetto "“Direttiva di indirizzi interpretativi degli
obblighi di pubblicazione previsti dal Decreto legislativo n.
33 del 2013. Anno 20227;

Visti per gli aspetti contabili:

- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilan-
cio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427 e

ss.mm.ii.;

- la L.R. 29 dicembre 2025, n. 12 “Disposizioni per la formazio-
ne del Bilancio di previsione 2026-2028 (Legge di Stabilita
regionale 2026)”;

- la L.R. 29 dicembre 2025, n. 13 “Bilancio di previsione della
Regione Emilia-Romagna 2026-2028";

- la L.R. 29 dicembre 2025, n. 11 “Disposizioni collegate alla
legge regionale di stabilita per il 20267;

- la deliberazione della Giunta regionale 2251 del 29/12/2025
avente ad oggetto "Approvazione del documento tecnico di ac-
compagnamento e del bilancio finanziario gestionale di previ-
sione della Regione Emilia-Romagna 2026-2028";

Dato atto che il sottoscritto titolare della Posizione di Eleva-
ta Qualificazione con delega di funzioni dirigenziali nonché Re-
sponsabile del Procedimento, non si trova in situazione di con-
flitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

Dato atto dell’allegato visto di regolarita contabile-spese;

DETERMINA
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1.

di concedere, sulla base delle risorse finanziarie
disponibili, 1 contributi per complessivi € 1.271.554,88 a
favore dei Comuni e della Citta metropolitana di Bologna
indicati nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, in attuazione delle delibere di G.R.
nn. 1878/2025 e 67/2026;

. di imputare contabilmente la somma complessiva di €

1.271.554,88 in relazione all’esigibilita della spesa sugli
anni 2026-2027 per i singoli comuni indicati e per la Citta
metropolitana di Bologna come di seguito specificato:

- € 635.777,44 registrata al numero di impegno 3026004064 sul

capitolo U23341 “CONTRIBUTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI PER LA
PROMOZIONE E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL TERRITORIO E PER LO
SVILUPPO DELL’ECOSISTEMA DELLA RICERCA E DELL’INNOVAZIONE AT-
TRAVERSO L’'ATTRAZIONE, LA PERMANENZA E LA VALORIZZAZIONE DEI
TALENTI AD ALTA SPECIALIZZAZIONE (ARTT. 5 E 6 L.R. 21 FEBBRAIO
2023, N. 2)” del bilancio finanziario gestionale 2026-2028
anno di previsione 2026, che presenta la necessaria disponibi-
lita, approvato con d.g.r. n. 2251/2025 e s.m.;

- € 635.777,44 registrata al numero di impegno 3027000920 sul

capitolo U23341 “CONTRIBUTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI PER LA
PROMOZIONE E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL TERRITORIO E PER LO
SVILUPPO DELL’ECOSISTEMA DELLA RICERCA E DELL’INNOVAZIONE AT-
TRAVERSO L’ATTRAZIONE, LA PERMANENZA E LA VALORIZZAZIONE DEI
TALENTI AD ALTA SPECIALIZZAZIONE (ARTT. 5 E 6 L.R. 21 FEBBRAIO
2023, N. 2)” del bilancio finanziario gestionale 2026-2028
anno di previsione 2027, che presenta la necessaria disponibi-
lita, approvato con d.g.r. n. 2251/2025 e s.m.,

in relazione ai quali, in attuazione del D.Lgs. n.118/2011 e
ss.mm.ii., la stringa concernente la codificazione della
Transazione elementare risulta essere la seguente:

Missio | Program Codice COFO | Transazi SIOPE C.I. | Gestion
ne ma Economic G oniU Spes e
o) E a ordinar
ia
14 01 U.1.04.01.02 | 04.4 8 1040102 3 3
.004 004
14 01 U.1.04.01.02 | 04.4 8 1040102 3 3
.003 003
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dando atto che 1in relazione al CUP si rimanda al citato
Allegato 1;

3.di provvedere alla pubblicazione prevista ai sensi dell’art.
26 comma 2 del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33 e alle ulteriori
pubblicazioni previste dal PIAO nonché dalla Direttiva di
Indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione ai
sensi dell’art. 7 bis del medesimo D. Lgs.;

4. di pubblicare la presente determinazione sul sito
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it;

5.di trasmettere, ad avvenuta adozione, copia digitale del
presente atto ai beneficiari interessati;

6. che alla liquidazione ed alla richiesta di emissione dei
titoli di pagamento riferite ai contributi qui concessi
provvedera il Dirigente regionale competente ai sensi del D.
Lgs. 118/2011 e ss. mm. ii e della deliberazione di Giunta
regionale n. 2376/2024 con le modalita previste dall’Avviso
sopracitato;

7. che si provvedera agli adempimenti previsti dall'art.56, 7°
comma, del citato Decreto Legislativo n.118/2011.

Gabriele Marzano
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Allegato parte integrante - 1

Contributo totale anno

Contributo totale anno

z:lzt:lciglrl’?e:‘itgiesta Soggetti beneficiari Codice Fiscale Investimento totale 2026-2027 Contributo ammesso previsione 2026 di previsione 2027 Cup Durc
Cap U23341/2026 Cap U23341/2027
Prot. 22/12/2025.1274212.E  |Comune di Cesena 00143280402 150.555,56 €] 120.444,44 €] 60.222,22 €] 60.222,22 €| D19125001860006 DURC 05/02/2026.0001656.1
Prot. 24.12.2025.1279682.E  |Citta metropolitana di Bologna 03428581205 270.000,00 € 216.000,00 € 108.000,00 €] 108.000,00 € €39125001950005 DURC 11/02/2026.0001823.1
Prot. 23.12.2025.1278996.E |Comune di Ferrara 00297110389 150.555,56 €] 120.444,44 € 60.222,22 €] 60.222,22 €| B79G25001820006 DURC 11/02/2026.0001824.1
Prot. 30/12/2025.1283643.E  |Comune di Forli 00606620409 150.555,56 €] 120.444,44 € 60.222,22 €] 60.222,22 €| C69125003800006 DURC 11/02/2026.0001826.1
prot. 8%8%852:833‘;3%2:5 Comune di Modena 00221940364 150.555,56 €] 120.444,44 € 60.222,22 € 60.222,22 €| D9SE25000090006 DURC 05/02/2026.0001658.1
prot. igﬁé%g%gf)ggggégﬁ Comune di Parma 00162210348 150.555,56 €] 120.444,44 € 60.222,22 € 60.222,22 €| 199125001710002 DURC 05/02/2026.0001659.1
Prot. 30/12/2025.1282526.E  |Comune di Piacenza 00229080338 150.555,56 €] 120.444,44 € 60.222,22 €] 60.222,22 €| £31025000310006 DURC 05/02/2026.0001660.1
Prot. 30/12/2025.1282714.E  |Comune di Ravenna 00354730392 150.760,00 €] 120.444,44 € 60.222,22€ 60.222,22 €] €69126000030002 DURC 05/02/2026.0001661.1
brot. 22.12.2025.1272384F |Comune di Reggio Emilia 00145920351 150.554,75 €] 120.443,80 €] 60.221,90 €] 60221,90€|  J81D26000160006  |DURC 05/02/2026.0001662.1
Prot. 30/12/2025.1282525.E  |Comune di Rimini 00304260409 115.000,00 €] 92.000,00 €] 46.000,00 €] 46.000,00 €] €99126000130006 DURC 05/02/2026.0001663.1
ToTALE 1.589.648,11 € 1.271.554,88 € 635.777,44 € 635.777,44 €
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Simona Lodesani, Responsabile di SETTORE RAGIONERIA esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2376/2024 e s.m.i., visto di regolarita contabile nella
procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2026/3114

IN FEDE

Simona Lodesani
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ALLEGATO A

~ RegioneEmiliaRomagna

AVWVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI PER SERVIZI DI
ACCOGLIENZA, ATTRAZIONE E PERMANENZA DI TALENTI AD ELEVATA
SPECIALIZZAZIONE NEI CONTESTI LOCALI

EOMUNE Dl MODEN”A Regione Emilia-Romagna

ProtOCO“O Genemie Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
. Imprese
SETTORE CULTURA Viale Aldo Moro n. 44 - 40127 Bologna

EGRETERIAQ 2 1001 7¢
N. 5“5%6 2. del 2%:)“2& 2

Cat vommeses Gl wessses FO82 stz

Codice Marca da Bollo®:

Data emissione Marca da Bollo:

Esente marca bollo: : il Comune di Modena é esente in
base al Decreto del Presidente della Repubblica n. 642
del 26 ottobre 1972, articolo 16

I sottoscritto Massimo Mezzetti

In qualita di legale rappresentante del Comune di Modena,

MASSIMO
- MEZZETTI
. 23.12.2025
11:10:41
uTC

Yl richiedente dovra assolvere allimposta di bollo con una delle seguenti modalita alternative:

. dovra acquistare una marca da bollo di importo pari a € 16,00, apponendola sulla domanda
oppure
. effettuare il pagamento telematico defla marca da bollo di importo pari a € 16,00 riportando gli estremi del pagamento sulla

domanda di contributo.
Qualora it soggetto richiedente sia esente dal pagamento deil'imposta di bollo dovra specificarlo nella domanda di contributo,
indicando i riferimenti normativi che giustificano tale esenzione.

copia informatica per consultazione



Denominazione — Ente di appartenenza Comune di Modena

Partita IVA : 0221940364

Codice fiscale 0221940364

Forma giuridica Ente pubblico

Tipologia soggetto Ente locale

Sede legale Piazza Grande, 16- Comune Modena CAP 41121

Provincia MO - Regione Emilia Romagna

Email PEC Cultura@cert.comune.modena.it -

Legale rappresentante Massimo Mezzetti

Luogo e data nascita

Codice fiscale

Dati referente: Responsabile tecnico del progetto
Referente Mila Bongiovi
Indirizzo Piazza Grande 16
E-mail
Telefono

Dati referente: Responsabile amministrativo del progetto

Referente Claudia Battini
Indirizzo Piazza Grande 16
E-mail
Telefono

CHIEDE

di essere ammesso alla concessione del contributo previsto dallAVVISO PER LA
PRESENTAZIONE DI PROGETTI PER SERVIZI DI ACCOGLIENZA, ATTRAZIONE E
PERMANENZA DI TALENTI AD ELEVATA SPECIALIZZAZIONE NEI CONTESTI LOCALI

Titolo del progetto TALENTI@MO - Modena accogliente per le alte professionalita

Abstract (max 1300 caratteri):

In continuita con le azioni avviate nel primo avviso il progetto Talenti@MO consolida e
potenzia, nel biennio 2026-2027, il servizio del Comune di Modena dedicato all’attrazione,
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all'accoglienza e/o all'accompagnamento di persone ad elevata specializzazione, nazionali
e internazionali, e dei loro nuclei familiari. Il servizio rafforza il proprio ruolo di punto di
riferimento per l'orientamento prima dell'arrivo e durante la permanenza a Modena,
garantendo informazioni multilingua, supporto personalizzato e percorsi integrati per
I'accesso ai servizi di base, alle opportunita formative e professionali e alla vita sociale e
culturale del territorio. Il progetto sviluppa azioni strutturate di promozione del sistema
imprenditoriale, della ricerca e dell'innovazione modenese, valorizzando le vocazioni
produttive e le filiere strategiche dell’ Emilia-Romagna. Tra il 2026 e il 2027 sono previste
attivita di talent attraction, formazione avanzata, matching e networking, nonché iniziative

rivolte alle imprese per I'analisi dei loro fabbisogni e la promozione dei servizi comunali,
finalizzate a supportarle nella conoscenza degli strumenti normativi, fiscali e amministrativi
a sostegno dellinserimento di talenti. Attraverso il rafforzamento delle partnership
territoriali, il potenziamento degli strumenti digitali e I'integrazione dei servizi, Talenti@MO
contribuisce a rendere Modena un territorio sempre piu attrattivo, competitivo e accogliente
per il capitale umano qualificato.

in caso di concessione del contributo si impegna a:

X partecipare ad iniziative ed attivita promosse dalla Regione Emilia-Romagna e ART-ER
Attrattivita Ricerca Territorio S.c.p.A., al fine di garantire standard minimi e coordinati in merito
alle modalita di erogazione dei servizi e ai materiali e contenuti utilizzabili nella comunicazione
esterna delle iniziative; :

X dare piena informazione delle iniziative promosse dalla Regione Emilia-Romagna per
l'attuazione della legge n. 2/2023, anche in collaborazione con altri soggetti istituzionali e non
(ad esempio, Atenei, Centri di ricerca, Enti di formazione professionale, Fondazioni ITS, altri
soggetti facenti parte dellecosistema regionale per la ricerca e linnovazione, Agenziale
Regionale per il Lavoro del’Emilia-Romagna, ecc.):

X consolidare i servizi sviluppati nellambito del precedente avviso per la presentazione di
progetti per la sperimentazione di servizi di accoglienza e attrazione di talenti ad elevata
specializzazione nei contesti locali approvato con D.G.R. n. 1242 del 17/07/2023:

X realizzare le attivita del piano in conformita alle regole nazionali e comunitarie in tema di
appalti.

Data di avvio delle attivita: data 01/03/2026

Fornire per ciascuna delle attivita che verranno realizzate una descrizione degli interventi
specificando il potenziale di innovazione dei servizi offerti, la qualita progettuale e la qualita
della partnership. Per ogni attivita (da A a D) dovranno essere forniti, oltre alla descrizione
qualitativa dei servizi offerti, indicatori quantitativi rispetto al numero previsto di utenti da
raggiungere (persone, organizzazioni, imprese, ecc.) o di iniziative ed eventi da organizzare.
Dovranno essere compilati tutti i campi sottostanti, ad eccezione di quello riguardante la
lett. E, che é eventuale e facoltativo.

A. Servizi di accoglienza e accompagnamento offerti in modo personalizzato ai talenti e a loro
familiari (anche attraverso campagne promozionali e/o eventi in presenza o in modalita
virtuale), per I'accesso ai servizi primari del territorio, al trasporto pubblico locale, alle residen-
zialita e ai servizi educativi, formativi e per il lavoro, alle opportunita di offerta culturale, per la
partecipazione all'associazionismo locale e alle attivita del terzo settore, nonché delle opportu-
nita per la fruizione di servizi per accrescere la conoscenza della lingua italiana

3
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Descrizione attivita

[ servizi di accoglienza, orientamento e accompagnamento personalizzato sviluppati nel’ambito
del precedente avviso, opereranno in continuita con I'esperienza maturata, capitalizzando le
competenze e rafforzando il ruolo dell’'operatore, elemento determinante per garantire qualita,
efficacia e continuita dell'accompagnamento, rivolto a talenti ad elevata specializzazione,
provenienti dalla regione o da fuori regione o dall’'estero, e ai loro nuclei familiari.

Lo sportello talenti continuera a fornire un supporto personalizzato per I'accesso ai servizi primari
del territorio (educativi, sanitari, abitativi, trasporti, servizi per il lavoro e la formazione),
garantendo un accompagnamento puntuale alla comprensione del contesto sociale e culturale
modenese e alla ricerca di opportunita professionali e formative. 1l percorso di accoglienza sara
strutturato in colloqui individuali, momenti di ascolto qualificato e consulenze mirate, finalizzate
alla valorizzazione delle competenze, alla definizione degli obiettivi e alla costruzione di un piano
personalizzato di orientamento e integrazione in citta, nonché all'eventuale revisione del
curriculum vitae.

Particolare attenzione sara rivolta ai talenti internazionali e ai loro nuclei familiari, per facilitare il
primo insediamento e il radicamento nel territorio, offrendo informazioni mirate e assistenza
nellaccesso ai principali servizi cittadini. Accanto all'orientamento professionale, lo Sportello
rafforzera il proprio ruolo di punto di connessione con il tessuto culturale associativo e del terzo
settore, promuovendo esperienze di scoperta del territorio (eventi culturali, iniziative cittadine,
attivita partecipative) volte a favorire l'inclusione, la partecipazione attiva e la costruzione di reti
di relazione.

Tra le attivita da potenziare da una parte la conoscenza e lo scambio assiduo tra gli operatori dei
servizi Desk Informa Studenti, I'International Desk dell'Universita di Modena e Reggio Emilia
(UNIMORE) e dello Sportelio Talenti, questo favorira la comunicazione e la promozione reciproca
delle iniziative e dei servizi, al fine di rafforzare I'informazione, I'orientamento e I'accesso alle
opportunita rivolte a studenti, ricercatori e talenti nazionali e internazionali; dallaltra per
rispondere all'emergenza abitativa I'operatore dello Sportello Talenti collaborera con lo Sportello
Abitare per aiutare talenti e le loro famiglie a orientarsi nelle opportunita abitative e ad accedere
alle misure previste dal Piano Casa del Comune di Modena.

La collocazione dello Sportello Talenti all'interno dei servizi di comunicazione con i cittadini del
Comune di Modena; Urp, Informa giovani ed Europe Direct promuove sinergie utili a garantire
uniformita, qualita e continuita nei servizi erogati.

L'innovazione del servizio risiede in un approccio integrato, personalizzato e multi livello, che
combina accoglienza individuale, orientamento specialistico, utilizzo di strumenti digitali e
attivazione di reti territoriali pubbliche e del terzo settore, superando la frammentazione dei servizi
e favorendo un inserimento coerente e accompagnato.

[l servizio prevede il monitoraggio del numero degli utenti raggiunti sia in forma fisica che
attraverso i canali digitali e I'analisi del contesto dal quale provengono e da che fonte sono venuti
a conoscenza del servizio, questo permettera di affinare sempre piu le strategie di attrazione.
Saranno inoltre realizzate campagne di promozione dello Sportello Talenti, volte a incrementarne
la visibilita.

Il progetto prevede I'accoglienza e 'accompagnamento di 150/200 talenti I'anno, in raccordo con
una rete di 10/15 soggetti e servizi territoriali. Questa rete di partnership garantisce
complementarieta di competenze, continuita operativa e un elevato livello di specializzazione
nellaccompagnamento dei beneficiari.

B. Servizi di promozione del territorio a favore di talenti e loro famiglie (anche attraverso
campagne promozionali e/o eventi in presenza o in modalita virtuale), rispetto alle voca-
zioni del sistema produttivo, in collaborazione con I'ecosistema regionale della ricerca e dell’in-
novazione, con le universita e con ART-ER S.c.p.A. e in connessione con gli indirizzi contenuti
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nella Strategia regionale di Specializzazione Intelligente (S3) e i risultati espressi dal sistema
regionale di Skills Intelligence;

Descrizione attivita

Il progetto talenti@mo prevede I'organizzazione di iniziative e attivita di promozione del territorio e
talent attraction rivolti a talenti ad alta specializzazione, e finalizzate a valorizzare le vocazioni
produttive, tecnologiche e culturali proprie del territorio di Modena intesa come area vasta. Le
azioni saranno sviluppate in collaborazione con universita, centri di ricerca e ART-ER S.c.p.A., in
coerenza con la Strategia regionale di Specializzazione Intelligente (S3) e con il sistema regionale
di Skills Intelligence, in continuita con il precedente progetto.

In collaborazione con FEM, Future Education Modena - primo EdTech hub in ltalia - verra’
sviluppato il progetto “Emilia School of Innovation”: un programma di formazione avanzata e talent
development rivolto a studenti universitari, neolaureati, studenti ITS e giovani ricercatori, con
Fobiettivo di rafforzare competenze tecnico-scientifiche, progettuali e di innovazione industriale
nelle filiere strategiche della Regione Emilia-Romagna. Il progetto vede il coinvolgimento diretto
di imprese, per trasformare problemi reali dell'industria in esperienze formative ad alto valore
professionalizzante. Le attivitd saranno sviluppate in collaborazione con partner d'eccellenza
come AlRI, Confindustria Emilia Centro e ACIMAC-UCIMA.

Le attivita includono:

-la realizzazione di una piattaforma digitale di contenuti formativi orientata a 3 filiere strategiche
come: tecnologie ceramiche, automotive e packaging. Tale piattaforma raccogliera contenuti
tecnico-scientifici, casi industriali, contributi di ricerca e sviluppo delle imprese, nonché
approfondimenti su tecnologie, processi e competenze richieste nei contesti produttivi.

-la progettazione e lancio di una challenge nazionale rivolta a team di studenti universitari, ITS e
giovani ricercatori, costruita a partire da sfide reali proposte dalle imprese delle filiere coinvolte.

La collaborazione con FEM prevede inoltre I'organizzazione di un evento di lancio nell’ambito del
Learning More Festival 2026, rivolto a studenti, docenti universitari, ricercatori, imprese e
istituzioni, dedicato al futuro delle competenze tecnico-scientifiche e dell'innovazione industriale
in Emilia-Romagna, finalizzato al posizionamento strategico del progetto e alla creazione di
connessioni tra partecipanti e imprese.’

‘Nell'ambito del progetto Talenti@MO & prevista la realizzazione di ulteriori attivita, finalizzate a

creare una serie di iniziative ad alto coinvolgimento che favoriscano l'incontro tra giovani talenti e
imprese del territorio. Le attivita prevedono I'organizzazione di 2 Hackathon per I'lnnovazione,
che consentono ai partecipanti di lavorare su sfide reali proposte da aziende modenesi
appartenenti alle filiere dell'automotive e motoristica, meccatronica e advanced manufacturing,
transizione green, digitale e cultura, e 3/4 Talent Speed Date dedicati al matching e
allorientamento professionale, generando concept, prototipi e occasioni concrete di
collaborazione.

Tutte le azioni saranno supportate da una community digitale strutturata, animata tramite canali
dedicati e contenuti multimediali che promuoveranno eventi, opportunita formative e professionali,
iniziative culturali e informazioni utili per la vita in cittd. Questo ecosistema comunicativo
contribuisce a raccontare Modena come un luogo dinamico, inclusivo e favorevole allo sviluppo
personale e professionale di talenti nazionali e internazionali e delle loro famiglie.

Nel complesso, tutte le attivitd consentiranno di raggiungere circa 500-600 talenti, tra studenti
universitari, studenti ITS, neolaureati e giovani ricercatori, coinvolgendo circa 15-20 imprese e
diversi soggetti istituzionali e associativi, tra cui universita, centri di ricerca, associazioni di
categoria e partner di progetto (ART-ER, FEM, AIRI, Confindustria Emilia Centro, ACIMAC-
UCIMA), garantendo un forte allineamento con le politiche regionali di sviluppo, innovazione e
attrazione deij talenti.

La qualita progettuale & assicurata dallintegrazione.tra promozione territoriale, formazione
avanzata e matching professionale e dalla solidita delle partnership, che garantiscono
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complementarieta di competenze, continuita operativa e un elevato livello di specializzazione
nell’attrazione e nellaccompagnamento dei talenti. Nel complesso, Talenti@MO mira a rafforzare
limmagine di Modena come territorio innovativo, accogliente e competitivo, favorendo
lintegrazione dei talenti nel sistema produttivo e nella comunita locale.

C. Servizi di promozione del servizio comunale di informazione e supporto a favore di talenti ad
elevata specializzazione, nei confronti delle imprese locali (anche attraverso campagne in-
formative on e offline, eventi in presenza o in modalita virtuale), nonché per dare informa-
zione a favore delle imprese su strumenti normativi, fiscali € amministrativi volti ad agevolare
assunzione di talenti emiliano-romagnoli residenti all'estero e di talenti internazionali, comunitari
o provenienti da paesi terzi, che intendano trasferirsi in Italia per lavorare stabilmente;

Descrizione attivita

Il progetto prevede servizi strutturati per promuovere il servizio comunale dedicato all’attrazione,
integrazione e accompagnamento dei talenti ad alta specializzazione anche presso le imprese
del territorio modenese. In collaborazione con Associazioni di Categoria, ART-ER, e altri attori
dellinnovazione territoriale, verranno realizzate iniziative volte a rafforzare il collegamento tra im-
prese e capitale umano qualificato.

Uno degli assi centrali & la mappatura dei fabbisogni delle PMI del territorio, da realizzare con il
coinvolgimento delle Associazioni di Categoria. L'attivita mira ad analizzare le competenze attual-
mente richieste dalle imprese e quelle che diventeranno prioritarie nei prossimi anni, tenendo
conto delle trasformazioni in atto legate alla transizione digitale, ecologica e sociale. La ricerca
approfondira inoltre i profili professionali emergenti e il rapporto tra sistema produttivo e sistema
formativo, offrendo una fotografia aggiornata e dinamica delle evoluzioni del mercato del lavoro
locale.

Tra le attivita sono previste almeno 3/4 Site Visit presso aziende appartenenti alle filiere
strategiche regionali, finalizzate a favorire la conoscenza diretta dei processi produttivi, delle
tecnologie e delle competenze richieste, sostenendo percorsi di orientamento, e inserimento
professionale.

La rete di imprese coinvolta per le diverse attivita sara un punto di partenza per promuovere il
servizio dello sportello tramite campagne informative online e offline, eventi e contenuti
multimediali. Grazie al contatto diretto con le imprese, alle attivita di networking e alle azioni di
matching, lo sportello fornira inoltre supporto informativo sulle principali misure normative, fiscali
e amministrative, qualora richieste.

Nel complesso, il progetto contribuira a consolidare un ecosistema territoriale competitivo e
attrattivo, rafforzando il ruolo delle imprese nell'accoglienza e valorizzazione del capitale umano
qualificato, con 'obiettivo di raggiungere circa 100 talenti con le site visit, e attraverso una
campagna di promozione digitale ci si propone di promuovere i servizi dello sportello a quante
pit imprese possibile.

D. Predisposizione di siti web informativi sull’iniziativa e i servizi offerti o perfezionamento
dei siti gia attivi, anche mediante la pubblicazione di apposite pagine web (“Area Talent”) inse-
rite nei siti istituzionali degli enti attuatori e appositamente dedicate;

Descrizione attivita

Il progetto prevede il perfezionamento e il potenziamento del sito web dedicato Talenti@MO, gia
attivo all'interno dell'infrastruttura digitale comunale, al fine di garantire un accesso piu completo,
aggiornato e integrato alle informazioni e ai servizi rivolti ai talenti altamente specializzati e alle
loro famiglie. L'intervento si inserisce nella continuita delle azioni sviluppate nelle annualita pre-
cedenti e mira a rafforzare il sito come punto informativo centrale del progetto.
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Le attivita programmate comprendono:

* aggiornamento continuo di schede servizi, mappe, guide, opportunita e notizie;

* gestione e pubblicazione di contenuti multimediali (foto, video, materiali informativi);
* aggiornamento dei calendari di eventi, webinar e attivita di networking;

* miglioramento dell’'usabilita del sito e ampliamento dell'accesso multilingua;

* integrazione dei contenuti provenienti dagli uffici comunali e dai partner di progetto;

* Raccordo con la redazione social del comune di Modena per la promozione delle iniziative
dello sportello talenti.

* Valorizzazione della community WhatsApp dedicata ai talenti, quale strumento di informazione
diretta, coinvolgimento e accompagnamento, integrato con i contenuti e le iniziative promosse
attraverso il sito web

I coordinamento tra il Comune, e i partner del progetto, garantisce contenuti affidabili, aggiornati
e di alta qualita. ll sito rappresenta un punto di riferimento centrale per i talenti, e favorisce la
collaborazione tra i soggetti coinvolti, aumentando la visibilita delle iniziative territoriali dedicate
ai talenti. *

Numero di visite annuali al sito previsto: almeno 5.000, in aumento rispetto alle 3.800 dell’anno

precedente
Incremento della community WhatsApp: almeno +100 talenti all’anno.

E. Azioni per la costituzione di accordi o intese per il potenziamento dei servizi proposti nel
territorio di competenza.

Il progetto Talenti@MO si fonda su collaborazioni territoriali gia attive e prevede il rafforzamento
e I'ampliamento di accordi e intese con soggetti strategici del territorio, finalizzati a sostenere e
qualificare i servizi di accoglienza, attrazione e permanenza dei talenti ad elevata specializza-
zione.

Il progetto valorizza accordi di collaborazione gia in essere con I'Universita di Modena e Reggio

Emilia (UNIMORE) Democenter e Camera di Commercio, sviluppati nell’ambito del precedente

piano e delle politiche comunali per I'attrazione dei talenti.

Sono inoltre previste azioni di collaborazione strutturata con:

* le associazioni di categoria rappresentative del sistema produttivo locale, Confindustria
Emilia, ACIMAC e AIRI, al fine di favorire il raccordo tra imprese e talenti, e promuovere i
servizi dello sportello presso le imprese ad esse collegate;

* la Motorvehicle University of Emilia-Romagna (MUNER), quale polo di eccellenza nella
formazione avanzata e nell'innovazione tecnologica, per favorire 'attrazione e il
radicamento sul territorio di talenti altamente qualificati nei settori dell'ingegneria,
dell’automotive e delle tecnologie avanzate.

Le intese potranno riguardare la progettazione di iniziative (eventi, incontri con le imprese, visite
aziendali e attivita di networking), la condivisione di informazioni utili all'orientamento dei talenti,
lintegrazione dei servizi di accoglienza e accompagnamento e la promozione congiunta delle
opportunita offerte dal territorio modenese.
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Inserire nella tabella sottostante (Tabella 1) le voci di spesa suddivise per ciascuna tipologia di
costo.

Tabella 1: Budget di progetto per tipologie di costo

VOCI SPESA Importo
a) Costi di personale 8.332,00 €
b) Costi per 'acquisizione beni e servizi 140.973,76 €
¢) Spese generali (15% della voce A) 1.249,80 €
TOTALE SPESE 150.555,56 €
ggl::(’)l:gtl;')l'o (nella misura del 80% dei costi 120.444.44 €

Inserire nella tabella sottostante (Tabella 2) le voci previste di spesa suddivise per ciascuna attivita
elencata nel paragrafo “Piano delle attivita proposte”, alle quali sono riferite le lettere indicate nella
tabella. Devono essere compilate tutte le caselle della tabella a eccezione della riga E, di natura *
eventuale e facoltativa. Per ogni attivita (ad esclusione della voce E) deve essere destinata una
quota minima del 10% sul totale delle spese previste. Alla voce E sara possibile allocare una quota
massima del 10% sul totale delle spese previste.

Tabella 2: Budget di progetto per attivita

VOCI SPESA Importo
A: servizi di accoglienza e accompagnamento 60.276,40 €
B: servizi di promozione del territorio rispetto alle vocazioni del sistema 51.723.56 €
produttivo
_C: servizi di promozione del servizio comunale nei confronti delie 23.500.00 €
imprese locali
D: predisposizione di siti web o perfezionamento dei siti gia attivi 15.055,60 €

E: azioni per la costituzione di accordi o intese per il potenziamento dei
servizi proposti nel territorio di competenza.

TOTALE SPESE

150.555,56 €

CONTRIBUTO (nella misura del 80% dei costi del progetto) 120.444,44 €

Richiede pertanto un contributo regionale per il progetto di € 120.444,44
(nella misura del 80% dei costi del progetto)
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DICHIARA
di rendere tutte le precedenti dichiarazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445, e di essere consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verita, ai
sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Si allega:

1. Scheda progetto da pubblicare ai sensi dell’art. 27, comma?1 del D. Lgs n. 33/2013 secondo
i modello allegato al presente bando (Allegato B)

2. Procura speciale, sottoscritta, digitalmente o in forma autografa, dal rappresentante legale del
soggetto richiedente e dal soggetto delegato, o atto di delega solo se la domanda & presentata
da persona diversa dal legale rappresentante.

3. Eventuali lettere di adesione dei partner indicati nella proposta progettuale.

Luogo e data

Modena 23/12/2025 Firma del Legale rappresentante/Delegato
a FIRMA AUTOGRAFA (*)
MASSIMO
. MEZZETTI
. 23.12.2025
©11:11:59 UTC
d FIRMA DIGITALE

(*) ACCOMPAGNATA DALLA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO Al SENSI

DELL'ARTICOLO 38, DEL DPR 28.12.2000, N. 445, IN CASO DI FIRMA AUTOGRAFA.
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COMUNE DI MODENA
SETTORE RISORSE FINANZIARIE

DETERMINAZIONE n. 651/2026 del 19/03/2026

Proposta n°® 1049/2026

OGGETTO: PROGETTO TALENTI@MO COFINANZIATO DALLA LEGGE REGIONALE 14 FEBBRAIO 2023
N. 2 "ATTRAZIONE, PERMANENZA E VALORIZZAZIONE DEI TALENTI AD ELEVATA SPECIALIZZAZIONE
IN EMILIA- ROMAGNA. - CUP D99E25000090006 - ACCERTAMENTO CONTRIBUTO .

Visto di Regolarita contabile.

Vista la delega Prot. n. 95058 del 09/03/2026 che attribuisce 'apposizione del visto di regolarita’
contabile attestante la copertura finanziaria alla Dirigente del Servizio Finanziario, Dott.ssa Roberta
Colombini.

Visto di regolarita’ contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 147 bis, comma 1,
del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

Accertamento

Progressivo nr. 1.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo

2026 E 1554/0 CONTRIBUTO REGIONALE PER INIZIATIVE
CULTURALI

Accertamento | Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono

Accertamento | 2026 1559/0 60.222,22|12/1/1/2/1 2026/337

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto

Tipo Finanziamento Descrizione Importo

62 CONTR. REGIONI PARTE CORRENTE 60.222,22

Soggetto Descrizione

2252 REGIONE EMILIA ROMAGNA

Progressivo nr. 2.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo

2026 E 1554/0 CONTRIBUTO REGIONALE PER INIZIATIVE
CULTURALI

Accertamento | Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono

Accertamento | 2027 407/0 60.222,22|12/1/1/2/1 2026/337
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Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
62 CONTR. REGIONI PARTE CORRENTE 60.222,22
Soggetto Descrizione
2252 REGIONE EMILIA ROMAGNA
Impegno
Progressivo nr. 1.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2026 8] 9813/75 ACQUISTO DI SERVIZI PER |5/2
INIZIATIVE CULTURALI
ACQUISTO DI SERVIZI PER
INIZIATIVE CULTURALI
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Prenotazione 2026 7505/0 10.264,66 | 1/3/2/99/9
99
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZI CORRENTI 10.264,66
Soggetto Descrizione
Progressivo nr. 2.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2026 U 9813/75 ACQUISTO DI SERVIZI PER |5/2
INIZIATIVE CULTURALI
ACQUISTO DI SERVIZI PER
INIZIATIVE CULTURALI
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Prenotazione 2027 1577/0 10.264,66 | 1/3/2/99/9
99
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZI CORRENTI 10.264,66
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Soggetto Descrizione
Progressivo nr. 3.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2026 U 9813/75 ACQUISTO DI SERVIZI PER |5/2

INIZIATIVE CULTURALI

ACQUISTO DI SERVIZI PER

INIZIATIVE CULTURALI
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Prenotazione 2027 1576/0 60.222,221/3/2/99/9 |2026/337

99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
62 CONTR. REGIONI PARTE CORRENTE 60.222,22
Soggetto Descrizione
Progressivo nr. 4.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2026 U 9813/75 ACQUISTO DI SERVIZI PER |5/2

INIZIATIVE CULTURALI

ACQUISTO DI SERVIZI PER

INIZIATIVE CULTURALI
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Prenotazione 2026 7504/0 60.222,221/3/2/99/9 |2026/337

99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
62 CONTR. REGIONI PARTE CORRENTE 60.222,22
Soggetto Descrizione
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Crono

LEGGE REGIONALE 14
FEBBRAIO 2023 N. 2
"ATTRAZIONE,
PERMANENZAE
VALORIZZAZIONE DEI
TALENTI AD ELEVATA
SPECIALIZZAZIONE IN
EMILIA- ROMAGNA. - CUP
D99E25000090006 -
ACCERTAMENTO
CONTRIBUTO

Anno |Num. |Num Descrizione Cap/Art |Pol |Prg |Inv Somma di | Somma di
Crono | Subcrono | Subcronoprogramma Attestato | disp.
mandati
2026 |337 PROGETTO TALENTI@MO | 0/0 120.444,44 | 120.444,44
COFINANZIATO DALLA

Data di esecutivita , 24/03/2026

Sottoscritto dalla Responsabile del Servizio Finanziario
f.to COLOMBINI ROBERTA
con firma digitale
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