
COMUNE DI MODENA
SETTORE LAVORI PUBBLICI  

*********

DETERMINAZIONE n. 201/2026 del 03/02/2026 

Proposta n. 322/2026  
Esecutiva dal 13/02/2026

Protocollo n. 63068 del 13/02/2026

OGGETTO: SERVIZIO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LA SICUREZZA NEI 
LUOGHI  DI  LAVORO,  FORMAZIONE  SPECIFICA  ANTINCENDIO  E  PRIMO 
SOCCORSO  (ART.  37  D.LGS  81/2008  DELL'ACCORDO  STATO  REGIONI  DEL 
21/12/2011) - ANNI 2023-2025 - RINNOVO ANNO 2026 - CIG BA02567215 - IMPEGNO DI 
SPESA. 

Allegati: 

Visti: 

• Visto Congruita' con esito Favorevole (firmato: Si, firmatario: IORI ELISA)

• Visto Contabile con esito Favorevole (firmato: Si, firmatario: COLOMBINI ROBERTA)

Determinazione n. 201 del 03/02/2026
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COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE LAVORI PUBBLICI

Arch. Elisa Iori

Numero determina: 201/2026
del 03/02/2026

OGGETTO: SERVIZIO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LA SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO, FORMAZIONE SPECIFICA ANTINCENDIO E PRIMO 
SOCCORSO (ART. 37 D.LGS 81/2008 DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 
21/12/2011) - ANNI 2023-2025 - RINNOVO ANNO 2026 - CIG BA02567215 - IMPEGNO DI 
SPESA.

IL DIRIGENTE

Premesso:

-  che  con  deliberazioni  del  Consiglio  comunale  n.  72  del  22.12.2025  e  n.  73  del  22.12.2025, 
entrambe immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento 
al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e il Bilancio di Previsione 2026-2028 

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 690 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile è  
stato approvato il  Piano Esecutivo di  Gestione 2026-2028, con il  quale sono state assegnate ai 
dirigenti  titolari  dei  Centri  di  Responsabilità  le  dotazioni  economico-finanziarie  necessarie  alla 
realizzazione degli obiettivi e delle attività definiti nel PIAO

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4/2026 è stato approvato il Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028 che definisce gli obiettivi di performance e personali, 
garantendo la coerenza complessiva con i documenti di programmazione finanziaria;

Premesso inoltre:

- che con  determinazione Dirigenziale n. 636/2023, esecutiva dal 28/03/2023, è stato aggiudicato 
alla ditta CHANGE S.r.l., con sede a Modena in Via Respighi n. 83 – C.F. e P. IVA 02860390364, ai 
sensi dell'art. 1, comma 2, lett. a) del D.L.76/2020 convertito in Legge 120/2020 e modificato dal 
D.L.  77/2021  convertito  in  Legge  108/2021,  il  Servizio  di  formazione  per  l'organizzazione  e 
gestione dei corsi obbligatori per la sicurezza nei luoghi di lavoro, formazione specifica antincendio 
e primo soccorso (Art. 37 D.Lgs. 81/2008 dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011) per gli anni 
2023-2025, per un importo netto contrattuale di € 75.000,00, I.V.A esente ai sensi dell'art. 14 c. 10 
L. 537/1993;
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- che, per il servizio di cui sopra, è stato sottoscritto il contratto prot. n. 171493 del 08/05/2023;

Visto che nella determinazione sopraccitata si dà atto, sulla base degli elaborati di gara, della 
possibilità di rinnovo del contratto per ulteriori 12 mesi alle medesime condizioni del contratto 
iniziale e, pertanto, per una spesa di € 25.000,00, IVA esente, sull’annualità 2026;

Considerato  che  la  ditta  Change  Srl  ha  operato  con  piena  soddisfazione 
dell’Amministrazione comunale e che è interesse del Servizio Prevenzione e Protezione procedere 
al rinnovo del contratto stipulato con la stessa, al  fine di dar corso ad una serie di giornate di 
formazione già programmate, in quanto necessarie e urgenti;    

Dato atto:

-  che  la  ditta  CHANGE,  appositamente  interpellata,  si  è  dichiarata  disponibile  al  rinnovo  del 
contratto per 12 mesi, come da nota in data 23/12/2025, assunta agli atti al protocollo n. 13377/2026 
del 12/01/2026;

- che al presente rinnovo è stato assegnato il CIG BA02567215;

- che il Responsabile del Procedimento è l'Ing. Vincenzo D’Orlando, nominato con determinazione 
Dirigenziale n. 2627/2025 esecutiva dal 14/10/2025;

Visto che sono stati acquisiti i seguenti documenti, posti agli atti al protocollo n. 37679/2026 
del 28/01/2026 con esito positivo:
• DURC protocollo INAIL_52498309 con scadenza di validità il 22/05/2026;

• annotazioni tramite casellario informatico ANAC;

• iscrizione presso la Camera di commercio attraverso la visura camerale;

Dato atto:

-  che il  legale rappresentante della ditta sopra richiamata ha rilasciato le seguenti  dichiarazioni  
acquisite agli atti al prot.  33176/2026 del 27/01/2026:

• che l’impresa non si trova nelle condizioni previste dall’art. 80 del D.Lgs 50/2016;

• di non trovarsi nelle condizioni di parentela o di affinità con amministratori,  dirigenti  o 
dipendenti  del  Comune di  Modena responsabili  del  presente procedimento e  di  essere a 
conoscenza  che  analoga  condizione  riguarda  titolari,  amministratori,  soci/dipendenti  con 
poteri decisionali della medesima ditta;

• di non avere concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o avere attribuito incarichi  
a  ex  dipendenti  o  incaricati  del  Comune  di  Modena  (nel  triennio  successivo  alla  loro 
cessazione  del  rapporto)  che  hanno  esercitato  poteri  autoritativi  o  negoziali  nei  propri 
confronti per conto del Comune di Modena negli ultimi tre anni di servizio;

Visto:

-  che  è  stata  acquisita  la  dichiarazione  del  Responsabile  Unico  del  Progetto  ing.  Vincenzo 
D’Orlando (conservata al prot. n. 38486/2026), e del Dirigente firmatario del presente atto, Ing. 
Marcello  Bianchini  Frassinelli  (conservata  al  prot.  n.  40614/2026)   relativa  all'insussistenza  di 
condizioni di  parentela o di  affinità con titolari,  amministratori  e/o legali  rappresentanti,  soci  e 
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dipendenti  con poteri  decisionali,  dell'impresa  affidataria  del  procedimento  in  oggetto,  ai  sensi 
dell'art.  1,  comma 9,  lett.  e),  della  Legge  190/2012  e  della  Sezione  02.03  Rischi  corruttivi  e 
trasparenza del PIAO, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 21/01/2026;

- che la società suddetta accetta il Codice di comportamento del Comune di Modena, approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 601 del 11/12/2013, da ultimo aggiornato con deliberazione 
della Giunta comunale n. 367/2025, ai sensi del DPR 16 aprile 2013, n. 62 ss.mm.ii.;

Considerato:

- che il Comune di Modena adempie agli obblighi di pubblicità legale del presente atto attraverso la 
pubblicazione automatica dello stesso nella  sezione relativa agli  affidamenti  diretti  presente sul 
Profilo del Committente al seguente link:

https://amministrazionetrasparente.comune.modena.it/L190/atto/lista?
sort=&idSezione=894853&justGrid=1&lo  go=1  

- che i dati relativi alla procedura in oggetto saranno pubblicati nella Banca Dati Nazionale dei 
Contratti Pubblici di ANAC al link:

https://dati.anticorruzione.it/superset/da  shboard/dettaglio_cig/?cig=  BA02567215  &standalone=2  

Ritenuto opportuno approvare  il  rinnovo del  contratto  di  che  trattasi  per  l’anno 2026 e 
impegnarne la relativa spesa,  dando atto che  sono in corso le verifiche previste dalla normativa 
vigente in ordine al possesso dei requisiti generali e speciali in capo all'impresa affidataria e che 
solo in seguito all’esito positivo di dette verifiche ai sensi ai sensi dell'art. 32, comma 7, del D.Lgs 
50/2016, la presente determinazione diventerà efficace;

Verificato  che,  alla  data  di  adozione  del  presente  atto,  non  risultano  attive  convenzioni 
Consip S.p.A. Intercent-ER, o di soggetti aggregatori regionali, ai sensi dell'articolo 26 della legge 
23 dicembre 1999, n. 488, riconducibili alla natura e tipologia del servizio oggetto del presente atto 
o comparabili con lo stesso;

Dato atto che l’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilità dei flussi finanziari sarà 
conforme  a  quanto  previsto  dall’art.  3  della  Legge  136/2010  e  dagli  artt.  6  e  7  della  Legge 
217/2010;

Visto il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

Visto il D.L.76/2020 convertito in Legge 120/2020 e modificato dal D.L. 77/2021 convertito 
in Legge 108/2021;

Visto l'art. 183, commi 8 e 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;

Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilità;

Richiamato il Regolamento comunale per la Disciplina dei Contratti;

Vista la delega di funzioni prot. n. 380298/2025, nei confronti del Dirigente del Servizio 
nuove opere – edilizia storica – datore di lavoro, ing. Marcello Bianchini Frassinelli, a sottoscrivere 
atti di propria competenza, ai sensi dell'art. 20 del Regolamento di organizzazione;

Acquisito  il  visto  di  congruità  della  Dirigente  del  Settore  Lavori  Pubblici  (nomina  del 
Sindaco  prot.  gen.  397195/2025),  arch.  Elisa  Iori,  ai  sensi  dell’art.19  del  Regolamento  di 
Organizzazione dell'Ente;
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Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del 
D.Lgs. n. 267/2000;

D E T E R M I N A

1)  di  approvare,  per  le  motivazioni  espresse  in  premessa  e  che  qui  si  intendono  interamente 
richiamate, il rinnovo, per l’anno 2026, del contratto prot. n. 171493 del 08/05/2023, stipulato per 
gli anni 2023-2025 con la ditta CHANGE S.r.l. per il Servizio di formazione per l'organizzazione e 
la  gestione  dei  corsi  obbligatori  per  la  sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro,  formazione  specifica 
antincendio e primo soccorso (Art. 37 D.Lgs. 81/2008 dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011);

2) di dare atto che l’importo contrattuale del rinnovo per l’anno 2026 è pari ad € 25.000,00, I.V.A 
esente ai sensi dell'art. 14 c. 10 L. 537/1993;

3)  di dare atto che la verifica dei requisiti dichiarati dalla ditta suddetta è in corso e che solo in  
seguito alla conclusione ed all'esito positivo delle verifiche stesse la presente determinazione, che 
legittima la  consegna  in  via  d'urgenza  ai  sensi  dell'art.  8,  comma 1  lett.  a)  del  D.L.  76/2020, 
convertito nella legge 120/2020, modificato dal D.L. 77/2021, convertito nella Legge  108/2021, 
diventerà efficace ai sensi dell'art. 32, comma 7, del D.Lgs 50/2016;

3) di dare atto:

- che la spesa di € 25.000,00 trova disponibilità al Cap.  21227-2 “Formazione del Personale – 
Formazione obbligatoria”, P.d.C. 1.3.2.4.4;

- che  il  Responsabile  del  Procedimento  è  l'Ing.  Vincenzo  D’Orlando,  nominato  con 
determinazione Dirigenziale n. 2627/2025 esecutiva dal 14/10/2025;

- che  il  contratto  di  rinnovo  sarà  sottoscritto  mediante  corrispondenza  secondo  l’uso  del 
commercio, come  previsto dall'art. 32, comma 14 del D.Lgs. n. 50/2016;

4) di dare atto, altresì, che

- il Comune di Modena adempie agli obblighi di pubblicità legale del presente atto attraverso la  
pubblicazione automatica dello stesso nella  sezione relativa agli  affidamenti  diretti  presente sul 
Profilo del Committente al seguente link:

https://amministrazionetrasparente.comune.modena.it/L190/atto/lista?
sort=&idSezione=894853&justGrid=1&logo=1

- i dati relativi alla procedura in oggetto saranno pubblicati nella Banca Dati Nazionale dei Contratti  
Pubblici di ANAC al link:

https://dati.anticorruzione.it/superset/dashboard/dettaglio_cig/?cig=  BA02567215  &standalone=2  

5) di impegnare a favore della ditta CHANGE S.r.l., con sede a Modena in Via Respighi n. 83 – C.F. 
e P. IVA 02860390364, la spesa di € 25.000,00, I.V.A esente ai sensi dell'art. 14 c. 10 L. 537/1993,  
al Cap.  21227-2 “Formazione del Personale – Formazione obbligatoria”, Esercizio 2026 - P.d.C. 
1.3.2.4.4;

6)  di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli  effetti  di quanto  
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.
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Modena, lì 03/02/2026

Il Dirigente Responsabile

BIANCHINI FRASSINELLI 
MARCELLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI MODENA

SETTORE LAVORI PUBBLICI

Visto di congruità del Responsabile di Settore

DETERMINAZIONE n° 201/2026 del 03/02/2026

OGGETTO:  SERVIZIO DI  FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LA SICUREZZA NEI  LUOGHI DI  LAVORO, 
FORMAZIONE SPECIFICA ANTINCENDIO E PRIMO SOCCORSO (ART. 37 D.LGS 81/2008 DELL'ACCORDO 
STATO REGIONI DEL 21/12/2011) - ANNI 2023-2025 - RINNOVO ANNO 2026 - CIG BA02567215 - IMPEGNO 
DI SPESA 

Ai sensi del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, si appone il visto di congruità del 
Responsabile di Settore.

Modena li, 10/02/2026 

Sottoscritto dal Responsabile di Settore
(IORI ELISA)

con firma digitale
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COMUNE DI MODENA

SETTORE RISORSE FINANZIARIE

DETERMINAZIONE n. 201/2026 del 03/02/2026

Proposta n° 322/2026

OGGETTO:  SERVIZIO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO, 
FORMAZIONE SPECIFICA ANTINCENDIO E PRIMO SOCCORSO (ART. 37 D.LGS 81/2008 DELL'ACCORDO 
STATO REGIONI DEL 21/12/2011) - ANNI 2023-2025 - RINNOVO ANNO 2026 - CIG BA02567215 - IMPEGNO DI 
SPESA . 

Visto di Regolarità contabile. 

Vista la delega Prot. n. 41146 del 29/01/2026  che attribuisce l'apposizione del visto di regolarita' 
contabile attestante la copertura finanziaria alla Dirigente del Servizio Finanziario, Dott.ssa Roberta 
Colombini.

Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 147 bis, comma 1, 
del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

Impegno 

Progressivo nr. 1. 

Anno Esercizio E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo Missione/Programma

2026 U 21227/2 ATTUAZIONE DIRETTIVE 
CEE RIGUARDANTI IL 
MIGLIORAMENTO DELLA 
SICUREZZA E DELLA 
SALUTE DEI LAVORATORI 
SUL LUOGO DI LAVORO - 
D.LGS N.81/2008 
FORMAZIONE DEL 
PERSONALE - 
FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA

1/6

Pren./Imp. Anno Competenza Numero/Sub Importo PdC Crono

Impegno 2026 4280/0 25.000,00 1/3/2/4/4

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto

Tipo Finanziamento Descrizione Importo

1 MEZZI CORRENTI 25.000,00

Soggetto Descrizione

45234 CHANGE SRL
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Data di esecutività , 13/02/2026 
Sottoscritto dalla Responsabile del Servizio Finanziario

f.to COLOMBINI ROBERTA 
con firma digitale
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