COMUNE DI MODENA

N. 643/2025 Registro Deliberazioni di Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
SEDUTA DEL 10/12/2025

L’anno 2025 il giorno 10 del mese di dicembre alle ore 11:00 nella Residenza Comunale di
Modena, si € riunita la Giunta Comunale.

La presente seduta si ¢ svolta anche in modalita videoconferenza, ai sensi del “Regolamento per lo
svolgimento in modalita telematica della Giunta comunale” approvato con deliberazione di Giunta
n. 117 del 29/03/2022 e modificato con deliberazione di Giunta n. 594 del 15/11/2024.

Hanno partecipato alla seduta:

MEZZETTI MASSIMO Sindaco Presente
MALETTI FRANCESCA Vice-Sindaco Presente
MOLINARI VITTORIO Presente
ZANCA PAOLO Presente in videocollegamento
FERRARI CARLA Presente
CAMPOROTA ALESSANDRA Presente
GUERZONI GIULIO Presente
BORTOLAMASI ANDREA Presente
FERRARESI VITTORIO Presente
VENTURELLI FEDERICA Presente

Assiste il Segretario Generale DI MATTEO MARIA.
Il Presidente pone in trattazione il seguente

OGGETTO n. 643

L.R. N. 14/2008 "NORME IN MATERIA DI POLITICHE PER LE GIOVANI
GENERAZIONI" E FONDO NAZIONALE POLITICHE GIOVANILI. PROGETTO
"UPSKILLYOUNG - GIOVANI CRESCONO IN COMPETENZA" - ACCERTAMENTO
DI ENTRATA, APPROVAZIONE BANDO E SCHEDA DI PARTECIPAZIONE,
PRENOTAZIONE DI SPESA E REIMPUTAZIONE ANNO 2026
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Comune di Modena riconosce nei giovani una risorsa preziosa della
comunita e intraprende azioni per assicurare loro opportunita di crescita e realizzazione personale al
fine di generare sviluppo sociale, culturale ed economico;

Ricordato:

- che nel corso degli anni 2020 e 2021 il Comune di Modena ha avviato un percorso importante di
confronto su finalitd e obiettivi prioritari per una politica integrata a favore delle giovani
generazioni che ha coinvolto diversi Settori dell' Amministrazione, referenti dei centri di
aggregazione giovanile, operatori di servizi rivolti agli under 35, soggetti della Rete Attiva per il
Lavoro, organismi del mondo profit e non profit del territorio;

- che il percorso da portato all'approvazione, con Delibera di Consiglio comunale n. 45 del
15/7/2021, delle “Linee di indirizzo per una nuova politica per le giovani generazioni” e alla
sottoscrizione di accordi e partenariati per promuovere azioni che siano in grado di incoraggiare le
nuove generazioni a esprimere il proprio potenziale e la propria visione del futuro per cogliere le
opportunitd/sfide del mondo produttivo, trasformarsi in forza vitale della comunita, soddisfare 1
bisogni di sicurezza, stima e realizzazione del tutto personali;

Richiamate:

- la Legge regionale 28 luglio 2008 n. 14 “Norme in materia di politiche per le giovani generazioni”
e successive modificazioni ed integrazioni, di seguito indicata come L.R. 14/08;

- la Deliberazione di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 378/2025 ad oggetto “L.R. n. 14/08
“Norme in materia di politiche per le giovani generazioni” e fondo nazionale politiche giovanili.
Contributi regionali per interventi a favore dei giovani per il biennio 2025/2026 - Invito alla
presentazione di progetti di spesa corrente e spesa investimento realizzati da unioni di Comuni,
Comuni capoluogo e associazioni di Comuni capoluogo;

Dato atto che il Comune di Modena ha risposto all'Avviso sopra citato presentando per
l'approvazione e il cofinanziamento il progetto “UpSkillYOUng - Giovani crescono in competenza”
- progetto che mira ad offrire a diversi target di giovani (studenti, diplomati o laureati) una
esperienza significativa che li possa orientare rispetto alle possibilita formativa e lavorative del
nostro territorio ed alle ultime sfide con cui il modo del lavoro si sta confrontando, e che 1i possa
motivare grazie al confronto diretto con alcune realta aziendali di successo;

Viste:

- la Delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1208/2025 ad oggetto “L.R. n. 14/2008 e
Fondo Nazionale Politiche Giovanili 2024 2025. Approvazione graduatorie, assegnazione e
concessione contributi regionali e statali di spesa corrente e contributi regionali di spesa
investimento a beneficiari pubblici (Unioni di Comune, Comuni capoluogo di Provincia e
Associazioni Comuni capoluogo) per attivita ed interventi a favore dei giovani, in attuazione della
propria Deliberazione n. 378/2025 - con la quale ¢ stato approvato - fra gli altri - il Progetto
suddetto, ottenendo un finanziamento complessivo di € 42.642,80 di cui € 26.588,00 sull’annualita
2025 e € 16.054,80 sull’annualita 2026;
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- la Delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1337/2025 ad oggetto “Rettifica per mero
errore materiale degli allegati 3), 5) e 7) della propria Deliberazione n. 1208/2025”, con la quale
vengono rettificate le cifre dei finanziamenti, e che per il progetto UpSkillYoung — Giovani
crescono in competenza” , quindi, risulta finanziato per un importo complessivo di € 42.615,60, di
cui € 26.588,00 sull’annualita 2025 e € 16.027,60 sull’annualita 2026;

- la Determinazione del Dirigente regionale n. 17928 del 23/09/2025, ad oggetto “L.R. 14/08 spesa
corrente: concessione € impegno dei contributi di cui all'avviso L.R n. 14/08 “Norme in materia di
politiche per le giovani generazioni” e fondo nazionale politiche giovanili. Biennio 2025/2026 -
DGR n.378/2025, ai sensi dell'intesa rep. 127/cu del 17/10/2024”, con la quale vengono impegnate
le risorse per I’anno 2025;

Ritenuto opportuno accertare la somma di € 26.588,00 al Cap. 1536 “Contributi da Regione
Emilia-Romagna” del PEG triennale - anno 2025 - codice piano dei conti finanziario 2.1.1.2.1, v°
livello “Trasferimenti correnti da regioni e province autonome”;

Considerato:

- che per dare attuazione al Progetto suddetto si ritiene opportuno procedere con la pubblicazione di
un Avviso pubblico che preveda azioni di orientamento a diversi settori lavorativi e
all'imprenditorialita, attraverso il coinvolgimento di imprese del territorio, tramite una selezione
pubblica, per offrire a massimo 70 giovani diplomati, under 35, l'opportunita di partecipare a
quattro percorsi gratuiti di formazione e orientamento a diverse professionalita richieste dal mercato
lavorativo locale;

- che tale iniziativa, utile a sviluppare nei/nelle partecipanti maggiore consapevolezza delle
profonde trasformazioni in atto nel mondo del lavoro e delle competenze piu richieste
dell'ecosistema produttivo modenese, mira ad agevolare il giusto match domanda/offerta di lavoro
tra giovani e imprese del territorio e a sviluppare fondamentali soft skills nei giovani partecipanti,

- che si ritiene opportuno prevedere un riconoscimento economico di € 200,00 ognuno, a favore di
un massimo di 70 giovani diplomati, per un importo complessivo di € 14.000,00;

- che detto riconoscimento economico verra erogato nell’anno 2026, e che le altre attivita necessarie
per la realizzazione del progetto si svolgeranno, in via eccezionale, nei primi mesi dell'anno 2026, e
si rende pertanto necessario reimputare le risorse all'esercizio 2026, con contestuale reimputazione
delle correlate entrate, per le quali non si prevede l'incasso entro 1'anno 2025;

- che si rende opportuno, per pubblicizzare il Progetto suddetto dandone visibilita sui social network
e sui siti https://temi.comune.modena.it/informagiovani e

https://www.comune.modena.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/altri-bandi-

avvisi-e-pubblicazioni/altri-bandi-e-avvisi/anno-in-corso ~ approvare 1’Avviso di  selezione
“UpSkillYOUng” e la relativa scheda di iscrizione, che allegati alla presente Deliberazione ne
formano parte integrante e sostanziale;

- che si rende infine necessario prenotare la somma di € 14.000,00 quale riconoscimento economico
da erogare nel 2026;

Dato atto:
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- che con successiva Determinazione dirigenziale si provvedera alla nomina di apposita
Commissione selezionatrice composta da esperti e operatori del settore che individuera i1 giovani
selezionati a seguito della presentazione della candidatura;

- che con ulteriore e successiva Determinazione dirigenziale verranno assunti gli impegni di spesa
per la realizzazione del Progetto UpSkillYOUng e per 'assegnazione dei riconoscimenti economici
in favore giovani che risulteranno selezionati, nei limiti della copertura del Bilancio 2026;

- che il RUP ¢ la Dott.ssa Giovanna Rondinone;
Richiamato l'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 T.U. Ordinamento EE.LL.;

Vista la delega prot. 380197 del 01/10/2025 con la quale la Dirigente del Settore Istruzione e
Sport, dott.ssa Paola Francia, attribuisce le funzioni gestionali per I'Ufficio Sport e Giovani alla
dott.ssa Giovanna Rondinone;

Visto il parere favorevole del Dirigente Responsabile del Settore Cultura, Sport, Giovani e
Promozione della Citta, dott.ssa Giovanna Rondinone, espresso in ordine alla regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi degli artt. 49, comma 1, e
147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;

Acquisito il visto di congruita della Dirigente Responsabile del Settore Istruzione e Sport,
dott.ssa Paola Francia, ai sensi del Regolamento di Organizzazione dell'Ente;

Dato atto dell'attestazione in merito all'esistenza della copertura finanziaria della spesa,
espressa in sede istruttoria dalla Responsabile del Servizio Finanziario del Settore Risorse
Finanziarie e patrimoniali, dott.ssa Roberta Colombini;

Visto il parere favorevole del Ragioniere Capo, dott.ssa Stefania Storti, espresso in merito
alla regolarita contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese;

Delibera

1) di approvare - per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente
richiamate - 1’Avviso pubblico per la realizzazione del progetto “UpSkillYOUng”, e la relativa
scheda di iscrizione che, allegati alla presente, ne formano parte integrante e sostanziale;

2) di accertare la somma di € 26.588,00 al Cap. 1536 “Contributi da Regione Emilia-Romagna” del
PEG triennale - anno 2025 - codice piano dei conti finanziario 2.1.1.2.1, v° livello “Trasferimenti
correnti da regioni e province autonome”;

3) di prenotare la somma di € 26.588,00 Cap. 10401 “Progetti di promozione ed iniziative

indirizzate ai giovani” Art. 75 Servizi attivita culturali del PEG triennale, anno 2025, codice piano
dei conti finanziario 1.3.2.13.999 V° livello “Altri servizi ausiliari n.a.c”;
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4) di dare atto che, relativamente al Progetto “UpSkillYOUng”, - annualita 2025 — finanziato dalla
Regione Emilia-Romagna:

- le entrate, per € 26.588,00, non saranno esigibili nell'anno 2025, e pertanto si procede con la
reimputazione, con le conseguenti variazioni di bilancio e di cassa, al Cap. 1536 “Contributi da
Regione Emilia-Romagna” del PEG triennale - anno 2026 - codice piano dei conti finanziario
2.1.1.2.1, V° livello “Trasferimenti correnti da regioni e province autonome”;

- le spese, per € 26.588,00, non saranno esigibili nell'anno 2025, pertanto, in analogia con le
correlate entrate, si procede con la reimputazione, con le conseguenti variazioni di bilancio e di
cassa, della medesima cifra al Cap. 10401 “Progetti di promozione ed iniziative indirizzate ai
giovani” Art. 75 Servizi attivita culturali del PEG triennale, anno 2026, codice piano dei conti
finanziario 1.3.2.13.999 V° livello “Altri servizi ausiliari n.a.c”, mediante reimputazione della
prenotazione di spesa assunta con il presente atto;

5) di prenotare, previa riduzione della prenotazione assunta e reimputata con il presente atto di cui
al punto 3, la somma di € 14.000,00 — relativa al riconoscimento economico da assegnare ai giovani
selezionati da apposita commissione a seguito della pubblicazione dell’Avviso Pubblico - al Cap.
10365 “Contributi a circoli ed associazioni per realizzazione attivita ricreativo-culturali” del PEG
triennale, anno 2026, codice piano dei conti finanziario 1.4.4.1.1 V° livello “Trasferimenti correnti
a istituzioni sociali private” previo storno del medesimo importo dal Cap. 10401 “Progetti di
promozione ed iniziative indirizzate ai giovani” Art. 75 Servizi attivita culturali del PEG triennale,
anno 2026, codice piano dei conti finanziario 1.3.2.13.999 V° livello “Altri servizi ausiliari n.a.c”;

6) di dare atto:

- che con successiva Determinazione dirigenziale si provvedera alla nomina di apposita
Commissione selezionatrice composta da esperti e operatori del settore che individuera i1 giovani
partecipanti al Progetto “UpSkillYOUng”;

- che con ulteriore e successiva Determinazione dirigenziale verranno assunti gli impegni di spesa
per la realizzazione del Progetto UpSkillYOUng e per l'assegnazione del riconoscimento economico
in favore giovani che risulteranno selezionati, nei limiti della copertura del Bilancio 2026;

- che il RUP ¢ la Dott.ssa Giovanna Rondinone;

7) di dare infine atto che per le risorse impegnate sul bilancio 2026 esistono i presupposti di cui
all'art. 183, comma 6, del T.U. n. 267/2000 EE.LL..

copia informatica per consultazione



Inoltre

LA GIUNTA COMUNALE

Stante 1'urgenza di procedere con la pubblicazione dell'Avviso Pubblico per dar corso alle attivita
previste dal Progetto nel rispetto del cronoprogramma dello stesso;

Visto I’art. 134 c. 4 del D.Lgs. n. 267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese;

Delibera

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale

MEZZETTI MASSIMO DI MATTEO MARIA
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Comune di Modena

Selezione pubblica rivolta a giovani tra i 18 e i 35 anni per partecipare
a percorsi gratuiti di orientamento in diversi ambiti lavorativi,
organizzati in collaborazione con associazioni di categoria del territorio e
finalizzati a favorire l'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro

Nell'ambito di UpskillYOUng - il progetto del Comune di Modena finanziato con
Legge Regionale n. 14/2008 “Norme in materia di politiche per le nuove
generazioni” che prevede azioni di orientamento a diversi settori lavorativi e
all'imprenditorialita attraverso il coinvolgimento di imprese del territorio -
I'Amministrazione comunale indice una selezione pubblica per offrire a massimo 70
giovani diplomati, under 35, |'opportunita di partecipare a quattro percorsi
gratuiti di formazione e orientamento a diverse professionalita richieste dal mercato
lavorativo locale. L'iniziativa, utile a sviluppare nei/nelle partecipanti maggiore
consapevolezza delle profonde trasformazioni in atto nel mondo del lavoro e delle
competenze piu richieste dell'ecosistema produttivo modenese, mira ad agevolare il
giusto match domanda/offerta di lavoro tra giovani e imprese del territorio e a sviluppare
fondamentali soft skills nei giovani partecipanti.

Per realizzare l'iniziativa il Comune di Modena si avvale della collaborazione, di:
® CNA Modena, Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media
Impresa, CNA Formazione Emilia-Romagna s.r.l. e ART-ER Attrattivita Ricerca
Territorio - Hub Talenti Modena;
® Confesercenti Modena e CESCOT;
Lapam Confartigianato e Imprese e FORMart Modena;
® Confcommercio e ISCOM Modena.

Art. 1 - Requisiti di partecipazione

Possono presentare domanda di partecipazione ragazzi e ragazze:

1. che abbiano compiuto il 18° anno di eta e non abbiano superato i 35 anni (alla

data di scadenza dell'Avviso);

2. che abbiano conseguito almeno un diploma di istituto secondario di secondo
grado;
che vivano o studino nel territorio provinciale di Modena;
che siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’'lUnione Europea o di un Paese extra UE purché regolarmente soggiornante
in Italia;

W
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Art. 2 - Pubblicazione, termini e modalita di iscrizione

Il presente avviso e la relativa domanda di partecipazione saranno pubblicati sui
seguenti siti:

https://temi.comune.modena.it/informagiovani

contrattl/altrl bandi-avvisi-e- Dubbllca2|on|/altr| bandi-e-avvisi/anno-in-corso

L'avviso riporta diverse scadenze per la presentazione delle domande, collegate alle
diverse date di inizio dei percorsi di orientamento, ed in particolare:

GREEN FUTURE LAB - Imprenditori di sostenibilita

organizzato in collaborazione con CNA-FOER e ART-ER Attrattivita Ricerca Territorio -
Hub Talenti Modena;

periodo: febbraio - marzo 2026

Percorso intensivo e orientativo per superare il gap tra le aspirazioni professionali dei
giovani e le esigenze delle piccole e medie imprese impegnate nella sostenibilita.
L'iniziativa mira a promuovere un orientamento qualificato ai mestieri verdi e a
sviluppare le competenze green e imprenditoriali dei giovani, facilitando l'incontro
con le imprese locali. Il percorso culmina in un evento di Job Speed Date per il
matching diretto con le aziende.

Scadenza per la presentazione delle domande: 23 gennaio 2026.

Massimo 22 partecipanti.

DIGITAL NEXT - SMART TOURISM BOOTCAMP

Trasformare I'Intelligenza Artificiale in vantaggio competitivo nel settore
turistico-ricettivo

organizzato in collaborazione con CESCOT Modena

periodo: marzo - aprile 2026

Percorso orientativo dedicato al settore turistico o ricettivo, in cui verranno
presentate diverse strategie per integrare strumenti digitali, sistemi di gestione dei
clienti e piattaforme di booking on line. L'iniziativa prevede diversi laboratori pratici:
dalla creazione di contenuti per il turismo digitale, all'uso dell'IA come assistente
turistico, fino alla creazione di un mini-E-Commerce per il turismo. Il percorso si
concludera con un evento di dialogo e confronto con alcune realta imprenditoriali
locali.

Scadenza per la presentazione delle domande: 20 febbraio 2026.

Massimo 16 partecipanti.

DALL'IDEA ALL'IMPRESA - Trasformare la tua idea imprenditoriale in realta
organizzato in collaborazione con Lapam Confartigianato e Imprese e FORMart Modena
periodo: aprile — maggio 2026

Il percorso intende accompagnare aspiranti imprenditori, in modo pratico e
strutturato, per guidarli dalla nascita dell'idea fino alla costituzione dell'impresa,
fornendo strumenti concreti, testimonianze reali e competenze chiave per affrontare
le sfide iniziali dellimprenditorialita. Il percorso mira ad aumentare nei partecipanti
la consapevolezza e la capacita di valutazione di un'idea imprenditoriale nonche la
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preparazione pratica degli aspiranti imprenditori e si concludera con un evento di
dialogo e confronto con alcune realta imprenditoriali locali.

Scadenza per la presentazione delle domande: 20 marzo 2026.
Massimo 16 partecipanti.

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E AUTOIMPRENDITORIALITA' NEL TERZIARIO -
Come I'IA sta trasformando il commercio e i servizi

organizzato in collaborazione con ISCOM Formazione

periodo: settembre - ottobre 2026

Un percorso per scoprire come l'intelligenza artificiale stia innovando i settori del
commercio e dei servizi: attraverso laboratori pratici e incontri con imprenditori, i
partecipanti svilupperanno competenze digitali e spirito imprenditoriale per
affrontare le sfide del terziario. Il programma unisce formazione, ispirazione, contatti
diretti con le aziende e orientamento per costruire un profilo professionale
competitivo nel settore terziario.

Scadenza per la presentazione delle domande: 24 luglio 2026.
Massimo 16 partecipanti.

Tutte le domande di partecipazione, redatte secondo |' Allegato 1) Domanda di
partecipazione, devono essere inviata all'Ufficio Sport e Giovani del Comune di
Modena all'indirizzo di posta elettronica certificata
casellaistituzionale041@cert.comune.modena.it, entro i termini previsti per ciascun
percorso di orientamento di interesse e specificando nell'oggetto “Candidatura
UpskillYOUng + cognome e nhome”.

L'invio pud avvenire anche da un account di posta elettronica non certificata.

Alla domanda devono essere allegati:
o copia di documento di identita personale in corso di validita
o curriculum vitae

Per qualsiasi informazione o chiarimento & possibile contattare:

politichegiovanili@comune.modena.it - tel. 059 203.2935 o0 059 203.2714

Art. 3 - Procedura di selezione

Alla selezione verranno ammesse le domande dei candidati in possesso
dei requisiti di partecipazione indicati al precedente Art. 1, pervenute entro i termini e
con le modalita indicate all'Art. 2. Ogni candidato potra esprimere al massimo tre
preferenze rispetto ai quattro diversi percorsi di orientamento e sara possibile, sulla base
delle graduatorie redatte, frequentare al massimo due percorsi diversi.

La selezione avverra a insindacabile giudizio di apposita Commissione che valutera
le domande pervenute in ordine a: adeguatezza del percorso formativo, motivazioni,
attitudini e bisogni in relazione al percorso da intraprendere.

La Commissione potra procedere a un eventuale colloquio conoscitivo, anche online,
volto ad approfondire le informazioni fornite e la motivazione a partecipare.
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L'esito della procedura sara pubblicato sul sito internet del Comune di Modena alla
pagina

comunicazione.

I candidati selezionati per la partecipazione ai percorsi di orientamento saranno
contattati via mail, entro 15 giorni dalla partenza del percorso, per confermare la
partecipazione e ricevere le informazioni tecniche per la partecipazione.

Art. 4 - Percorsi laboratoriali

Tutti i percorsi prevedono 26 ore di attivita e sono di seguito descritti nelle loro
caratteristiche specifiche, in relazione all'ambito di competenza.

4.1 GREEN FUTURE LAB - Imprenditori di sostenibilita
Massimo 22 partecipanti
Il laboratorio, dal taglio pratico e concreto, prevedera:

® un incontro introduttivo di presentazione del percorso, per imparare a
conoscersi e per gettare le basi di un progressivo e graduale avvicinamento al
mondo dei green jobs che tenga conto delle aspettative dei diversi attori e
delle profonde trasformazioni in atto; panoramica su reti e soggetti
dell’ecosistema dell'innovazione e del green per la ricerca attiva di opportunita
di lavoro e formazione in regione;

® Vvisite guidate presso PMI virtuose della provincia di Modena attraverso cui i
partecipanti potranno esplorare i processi produttivi sostenibili, la cultura
aziendale, i profili professionali emergenti e le pratiche di economia circolare e
di risparmio energetico;

® momenti di confronto e dialogo con imprenditori per stimolare un dialogo aperto
e costruttivo sui nuovi modelli di lavoro e sulle prospettive di crescita
professionale, con particolare attenzione alle sfide e alle opportunita offerte
dalla transizione verde;

® sessioni collettive per elaborare le esperienze, ricevere feedback e costruire un
orientamento personalizzato. Verranno identificati: i gap tra aspettative e
realta, le competenze da valorizzare e gli obiettivi professionali concreti anche
imprenditoriali d'innovazione sostenibili;

® workshop teorico e pratico per costruire una presentazione efficace del proprio
profilo professionale con particolare attenzione su competenze green (a cura di
ART-ER), autonarrazione e comunicazione efficace per il mondo del lavoro;

® un evento finale di matching tra partecipanti e PMI del territorio. I giovani
potranno presentarsi direttamente alle imprese simulando un colloquio di
selezione. Al termine, € previsto un momento conviviale di chiusura con un
aperitivo, pensato come occasione informale di networking.

4.2 DIGITAL NEXT - SMART TOURISM BOOTCAMP - Trasformare
I'Intelligenza Artificiale in vantaggio competitivo nel settore turistico-
ricettivo
Massimo 16 partecipanti
Il laboratorio, dal taglio pratico e concreto, prevedera:
® un incontro introduttivo di presentazione del percorso, mappatura delle
aspettive e nozioni base di prompt engineering (come chiedere all'Al cosa
vUuoi);
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® un incontro sull'analisi delle competenze e career mapping: cosa cerca una
azienda turistico-ricettiva in un candidato e come costruire un CV efficace per il
turismo con AI;

® un incontro con imprenditori di successo nel settore turistico o ricettivo, che
condivideranno esperienze personali e strategie per integrare strumenti digitali,
sistemi di gestione dei clienti e piattaforme di booking on line ;

® un laboratorio pratico che prevede la creazione di un assistente turistico con
I'TA;

® due laboratori pratici di mini-commerce per il settore turistico con la creazione
di contenuti digitali per promuovere strutture ricettive o attrazioni turistiche.
Verranno utilizzati strumenti come Canva per la grafica e ChatGPT per la
scrittura di testi persuasivi;

® un incontro di preparazione del career day che prevede la creazione di un
portfolio digitale che raccolga tutti i risultati del percorso;

® un evento conclusivo “career day” di dialogo e confronto con alcune realta
imprenditoriali e professionisti locali.

4.3 DALL'IDEA ALL'IMPRESA - Trasformare la tua idea imprenditoriale
in realta
Massimo 16 partecipanti

Il laboratorio, dal taglio pratico e concreto, prevedera:

® un incontro introduttivo di presentazione del percorso con lillustrazione di casi
di successo di una microimpresa, e di un’‘azienda strutturata con dipendenti,
che condivideranno |a propria esperienza, crescita e buone pratiche
imprenditoriali;

® Vvisita diretta presso le aziende protagoniste del modulo introduttivo, per toccare
con mano i processi, gli ambienti di lavoro e i modelli organizzativi, e per
favorire l'ispirazione e la motivazione dei partecipanti;

e modulo dedicato alla valutazione della fattibilita dell’idea imprenditoriale, con
un focus sulla redazione di un budget di partenza e sulla predisposizione di un
business plan sostenibile.

® modulo pratico per affrontare le scelte iniziali e gli adempimenti richiesti con
focus sulle forme giuridiche e societarie piu adatte, sui requisiti tecnico-
professionali per I'imprenditore e per specifici settori (impiantisti, autoriparatori,
estetica, commercio, ecc.), sui contratti di locazione, cenni su normative
ambientali, sicurezza e sorveglianza sanitaria, consulenze e procedure per
completare gli adempimenti;

e approfondimento su tutti gli strumenti di supporto alla nuova imprenditorialita
tra cui accesso al credito e rapporti con le banche, bandi e contributi per start-
up e nuove imprese, finanza agevolata e strumenti di supporto finanziario,
opportunita fiscali e crediti d'imposta per nuove attivita;

® un incontro sulla comunicazione digitale e sul marketing per neoimprese;

® un evento conclusivo con testimonianze dei partecipanti, interventi di relatori e
momento conviviale e di networking.

4.4 INTELLIGENZA ARTIFICIALE E AUTOIMPRENDITORIALITA' NEL
TERZIARIO - Come I'IA sta trasformando il commercio e i servizi
Massimo 16 partecipanti
Il laboratorio, dal taglio pratico e concreto, prevedera:
® un incontro introduttivo con la presentazione del programma, raccolta delle
aspettative e introduzione alle trasformazioni del mercato del lavoro. Focus
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sulle competenze chiave richieste dall'innovazione tecnologica nei settori del
commercio e della vendita;

® un incontro con un imprenditore o un’imprenditrice con esperienza nell'uso
dell'IA che possa testimoniare come le tecnologie intelligenti stanno
trasformando i processi aziendali nei settori del commercio e nei servizi: esempi
concreti, riflessioni e ispirazioni;

e un workshop introduttivo sull'IA: cosa significa, come funziona e dove viene gia
utilizzata nei settori del commercio e della vendita, con attivita pratiche e
strumenti accessibili;

® un laboratorio su strumenti come ChatGPT, Canva Al, sintesi vocale e creazione
immagini per aumentare |'efficacia nel lavoro e nella comunicazione nei settori
del commercio e dei servizi;

® un modulo su come trasformare un’idea in un progetto imprenditoriale
sostenibile nei settori del commercio e dei servizi, con focus su modelli agili,
microservizi e strumenti digitali;

® Vvisita diretta presso un'azienda che applica tecnologie IA nei settori del
terziario: osservazione sul campo, interazione con i team e comprensione dei
ruoli emergenti;

® workshop formativo per costruire una presentazione efficace del proprio profilo
professionale, raccontando le proprie competenze, anche non formali, e
presentandosi in modo efficace online;

® un evento conclusivo con testimonianze dei partecipanti, interventi di relatori e
momento conviviale e di networking.

Art. 5 - Riconoscimento economico ai partecipanti
A ogni partecipante che avra raggiunto una presenza pari ad almeno 21 ore sulle 26
ore previste e partecipera all'evento finale del percorso, verra erogato un
riconoscimento economico di 200,00 euro lordi.

Art. 6 - Responsabile del procedimento e termini

La Responsabile del procedimento € la dott.ssa Giovanna Rondinone, Responsabile
Ufficio Sport e Giovani del Comune di Modena. Il termine del procedimento e
stabilito in giorni 60 dalla data del termine di presentazione delle domande previsto
per ciascun percorso, data entro la quale saranno pubblicati I'elenco dei ragazzi e
delle ragazze che prenderanno parte ai diversi percorsi di orientamento.

Art. 7 - Privacy
Si informa che i dati personali forniti e raccolti in formato elettronico e cartacei in
occasione del presente procedimento, verranno trattati nel rispetto della vigente

normativa in materia di privacy, nei modi e nei termini indicati nell'informativa in
calce alla domanda di partecipazione.
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“UpskillYOUng”

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE

N. 4 PERCORSI TEMATICI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE

Dati anagrafici del candidato/a:

Nome Cognome

nato/a a il

Residente in via n

CAP e Citta

n. tel email

Codice fiscale

Partita lva, se posseduta

Da compilare solo in caso di domicilio diverso dalla residenza:

Domiciliato/a in via n

CAP e Citta

Titolo di studio:

Segnalare l'interesse per uno o massimo tre percorsi di orientamento:
v GREEN FUTURE LAB - Imprenditori di sostenibilita (periodo febbraio/marzo 2026)
i DIGITAL NEXT — SMART TOURISM BOOTCAMP - (periodo marzo/aprile 2026)

i DALL'IDEA ALL'IMPRESA - Trasformare la tua idea imprenditoriale in realta
(periodo aprile/maggio 2026)

2 INTELLIGENZA ARTIFICALE E AUTOIMPRENDITORIALITA' NEL TERZIARIO —
Come [I'lA sta trasformando il commercio e i servizi (periodo settembre/ottobre
2026)
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Si ricorda di allegare alla presente:
e copia di un documento di identita in corso di validita;
e curriculum vitae del candidato;

L'iscrizione dovra pervenire entro i termini previsti dal bando al Comune di Modena a
mezzo email all'indirizzo casellaistituzionale041@cert.comune.modena.it (specificando
nell'oggetto ‘UpskillYOUng’ + NOME E COGNOME).

Data Firma

INFORMATIVA resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del RGPD
(Regolamento Generale Protezione Dati) 679/2016

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del RGPD (Regolamento Generale Protezione Dati) 2016/679, si informa, in riferimento ai
dati personali forniti e raccolti ein occasione del presete procedimento che:

a) ll Titolare del trattamento & il Comune di Modena, nella persona del Sindaco pro tempore, con sede in Piazza Grande
16, 41121 - Modena (MO) e per esso il Settore Istruzione e Sport, con sede in via Santi n. 14, nella persona del Dirigente
pro tempore. Potra rivolgersi al Titolare scrivendo all'indirizzo fisico sopra riportato o inviando una e-mail
a: segreteria.istruzione@comune.modena.it;

b) il Responsabile della protezione dei dati (RPD) potra essere contattato all'indirizzo di posta elettronica
responsabileprotezionedati@comune.modena.it oppure all'indirizzo PEC
casellaistituzionale042@cert.comune.modena.it;

c) i dati personali saranno trattati da questo Ente in ottemperanza agli obblighi di legge vigenti in materia di appalti,
esclusivamente per le finalita connesse alla gara e per I'eventuale successiva stipula e gestione del contratto e verranno
utilizzati esclusivamente in funzione e per le finalita sopra indicate;
d) il trattamento & improntato ai principi di correttezza, di liceita, di trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti
dei partecipanti;
€) possono venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del titolare e i soggetti che
forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiscono in qualita
di responsabili, autorizzati al trattamento e amministratori di sistema. | dati personali verranno comunicati e diffusi
laddove sussista un obbligo di legge o di regolamento al riguardo, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n.
679/2016 e del D.Igs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.
f) i dati personali degli operatori economici che partecipano alla gara verranno conservati per il periodo necessario per
la conclusione del procedimento; i dati personali relativi all'operatore economico aggiudicatario della gara saranno
conservati per il periodo di durata del contratto. Al termine del suddetto periodo i dati personali potranno essere
conservati, con le modalita e nel rispetto delle disposizioni normative in materia, nel caso di ulteriori obblighi di
conservazione previsti da disposizioni di legge o per finalita di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o
storica o a fini statistici;
g) il conferimento dei dati personali & obbligatorio in quanto, in mancanza di esso, non sara possibile dare inizio al
procedimento;
h) il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e/o telematiche e/o cartacee , in modo da garantire
la riservatezza e la sicurezza degli stessi.
i) il trattamento dei dati personali non verra trasferito a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale.
| soggetti interessati potranno in qualsiasi momento, esercitare i propri diritti:

0 diaccesso ai dati personali;

0 diottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguardano;

0 direvocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata sul

consenso conferito prima della revoca;

0 alla portabilita dei dati, ove previsto;

0 diopporsi al trattamento;

0  diproporre reclamo all'Autorita di controllo (Garante Privacy).

Restano salve le disposizioni sull’'accesso di cui alla legge n.241/90 e s.m..

Data Firma
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COMUNE DI MODENA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
SETTORE ISTRUZIONE E SPORT

OGGETTO: L.R. N. 14/2008 "NORME IN MATERIA DI POLITICHE PER LE GIOVANI
GENERAZIONI" E FONDO NAZIONALE POLITICHE GIOVANILI. PROGETTO
"UPSKILLYOUNG - GIOVANI CRESCONO IN COMPETENZA" - ACCERTAMENTO DI
ENTRATA, APPROVAZIONE BANDO E SCHEDA DI PARTECIPAZIONE, PRENOTAZIONE DI
SPESA E REIMPUTAZIONE ANNO 2026

Si esprime il parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta
di deliberazione n. 4997/2025, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n. 267/2000
ordinamento EE.LL.;

Modena li, 09/12/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(RONDINONE GIOVANNA)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA

VISTO DI CONGRUITA
SETTORE ISTRUZIONE E SPORT

OGGETTO: L.R. N. 14/2008 "NORME IN MATERIA DI POLITICHE PER LE GIOVANI
GENERAZIONI" E FONDO NAZIONALE POLITICHE GIOVANILI. PROGETTO
"UPSKILLYOUNG - GIOVANI CRESCONO IN COMPETENZA" - ACCERTAMENTO DI
ENTRATA, APPROVAZIONE BANDO E SCHEDA DI PARTECIPAZIONE, PRENOTAZIONE DI
SPESA E REIMPUTAZIONE ANNO 2026

Ai sensi del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, si appone il visto di congruita del

Responsabile di Settore alla presente proposta di deliberazione n. 4997/2025.

Modena li, 09/12/2025

Sottoscritto dal Responsabile di Settore
(FRANCIA PAOLA)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali

OGGETTO: L.R. N. 14/2008 "NORME IN MATERIA DI POLITICHE PER LE GIOVANI
GENERAZIONI" E FONDO NAZIONALE POLITICHE GIOVANILI. PROGETTO
"UPSKILLYOUNG - GIOVANI CRESCONO IN COMPETENZA" - ACCERTAMENTO DI
ENTRATA, APPROVAZIONE BANDO E SCHEDA DI PARTECIPAZIONE, PRENOTAZIONE
DI SPESA E REIMPUTAZIONE ANNO 2026

Si attesta l'esistenza della copertura finanziaria della spesa relativa alla presente proposta di
deliberazione n. 4997/2025, ai sensi degli artt. 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del T.U. n.
267/2000 ordinamento EE.LL.

Modena li, 09/12/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(COLOMBINI ROBERTA)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali

OGGETTO: L.R. N. 14/2008 "NORME IN MATERIA DI POLITICHE PER LE GIOVANI
GENERAZIONI" E FONDO NAZIONALE POLITICHE GIOVANILI. PROGETTO
"UPSKILLYOUNG - GIOVANI CRESCONO IN COMPETENZA" - ACCERTAMENTO DI
ENTRATA, APPROVAZIONE BANDO E SCHEDA DI PARTECIPAZIONE, PRENOTAZIONE
DI SPESA E REIMPUTAZIONE ANNO 2026

Si esprime parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita' contabile della presente proposta di
deliberazione n. 4997/2025, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n.
267/2000 ordinamento EE.LL.

Modena li, 10/12/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(STORTI STEFANIA)
con firma digitale
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