COMUNE DI MODENA

N. 642/2025 Registro Deliberazioni di Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
SEDUTA DEL 10/12/2025

L’anno 2025 il giorno 10 del mese di dicembre alle ore 11:00 nella Residenza Comunale di
Modena, si € riunita la Giunta Comunale.

La presente seduta si ¢ svolta anche in modalita videoconferenza, ai sensi del “Regolamento per lo

svolgimento in modalita telematica della Giunta comunale” approvato con deliberazione di Giunta
n. 117 del 29/03/2022 e modificato con deliberazione di Giunta n. 594 del 15/11/2024.

Hanno partecipato alla seduta:

MEZZETTI MASSIMO Sindaco Presente
MALETTI FRANCESCA Vice-Sindaco Presente
MOLINARI VITTORIO Presente
ZANCA PAOLO Presente in videocollegamento
FERRARI CARLA Presente
CAMPOROTA ALESSANDRA Presente
GUERZONI GIULIO Presente
BORTOLAMASI ANDREA Presente
FERRARESI VITTORIO Presente
VENTURELLI FEDERICA Presente

Assiste il Segretario Generale DI MATTEO MARIA.
11 Presidente pone in trattazione il seguente

OGGETTO n. 642

APPROVAZIONE CONVENZIONE CON COPRESC DI MODENA IN MATERIA DI
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ACCERTAMENTO DI ENTRATA E
TRASFERIMENTO A TITOLO DI CONTRIBUTO - IMPEGNI 2025 E 2026
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LA GIUNTA COMUNALE

Considerato:

- che il Servizio Civile ¢ un’importante e spesso unica occasione di crescita personale,
un'opportunita di educazione alla cittadinanza attiva, uno strumento prezioso per aiutare le fasce piu
deboli della societa, contribuendo, nel contempo, allo sviluppo sociale, culturale ed economico del
nostro paese;

- che il Servizio Civile volontario puod costituire uno strumento significativo a disposizione degli
Enti pubblici e privati impegnati nella gestione di molteplici servizi da quelli di tipo socio —
culturale ed educativo a quelli di tipo sanitario ed assistenziale;

- che occorre continuare a valorizzare le risorse legate ad un’esperienza qualificante e spendibile nel
corso della vita lavorativa dei giovani volontari;

Visti:
- la Legge n. 64 del 6.3.2001 recante “Istituzione del Servizio civile nazionale”;

- il Decreto Legislativo n. 77 del 5.4.2002 recante “Disciplina del servizio civile nazionale a copia
informatica per consultazione norma dell’art. 2 della Legge n. 64 del 6.3.2001”;

- la Legge 6.6.2016, n. 106 recante “Delega al Governo per la riforma del terzo settore, dell'impresa
e per la disciplina del Servizio Civile Universale”;

- il Decreto Legislativo 6.3.2017, n. 40 recante “ Istituzione e disciplina del Servizio civile
Universale a norma dell'art. 8 della Legge 6.6.2016, n.106 e successive modificazioni;

- il Piano triennale 2023-2025 per la programmazione del Servizio civile universale, adottato con
Decreto del Ministro per lo Sport e 1 giovani in data 20 gennaio 2023;

Richiamato I'Accordo di Rete per la presentazione del programma di servizio civile “Emilia-
Romagna per il benessere dei cittadini e delle comunita” tra il Comune di Modena e i COPRESC
associati dell'Emilia Centrale ¢ i COPRESC associati della Romagna agli atti dell'Ufficio Sport e
Giovani approvato con Determinazione Dirigenziale n. 1287/2024;

Dato atto:

- che il Comune di Modena risulta accreditato all'Albo degli enti di Servizio civile universale con il
codice SU00198;

- che il Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio Civile Universale - al fine di consentire
che I’esperienza dei volontari costituisca effettivamente un momento di crescita personale e di
miglioramento delle capacita dei giovani - prevede che gli enti accreditati siano caratterizzati da
capacita organizzativa, di controllo e di gestione del Servizio civile tali da assicurare le migliori
condizioni d'impiego dei volontari, efficacia in termini di utilita per la collettivita ed efficienza in
rapporto alle risorse impiegate, chiara definizione e comunicazione della proposta progettuale da
rivolgere ai giovani;
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- che il Comune di Modena ha attualmente in servizio 32 operatori volontari di Servizio Civile
Universale fino a novembre 2026;

- che nel corso del 2025 sono stati presentati dal Comune di Modena in qualita di capofila ulteriori 4
progetti per un totale di 52 operatori volontari che potranno essere avviati in servizio per un anno
presumibilmente da settembre 2026 (previa approvazione dei progetti a parte del Dipartimento);

- che a fronte del costante investimento, anche in termini di risorse umane, che il Comune di
Modena ha fatto sul Servizio Civile sono venute meno nel tempo (sia per i pensionamenti che per il
rilevante turn over che gli enti locali stanno sperimentando negli ultimi anni) le specifiche
competenze richieste sia per la progettazione che per la formazione e la gestione dei ragazzi in
servizio civile;

Dato inoltre atto:

- che al fine di favorire una crescita sostenibile e qualificata del Servizio Civile sul territorio
modenese, non che¢ della progettazione in generale in favore delle giovani generazioni,
I'Amministrazione procedente - in partenariato con il Co.pr.e.s.c. di Modena - ha ottenuto un
contributo dalla Fondazione di Modena di € 20.000,00 per la realizzazione del progetto Zona Franca
IIT — Fattore desiderio, un’iniziativa che intende connettere da un lato risorse e talenti per gli Enti di
Servizio civile e dall'altro ampliare le capacita di progettazione in generale in favore dei giovani
nonché D’accessibilita e il valore formativo dell’esperienza dei giovani operatori volontari in
servizio;

- che le spese, pari ad € 27.870,00, a copertura del costo totale del progetto verranno valorizzate con
costi di personale, gia previsti negli stanziamenti di bilancio dell'Ufficio Sport e Giovani;

Vista la lettera della Fondazione di Modena di conferma del suddetto contributo di € 20.000,
in allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto;

Ritenuto pertanto opportuno dare attuazione, con apposito accordo attuativo con il
Co.pr.e.s.c. di Modena, in allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto, all'accordo
di rete sottoscritto nell'ambito del co-programma di servizio civile universale Emilia — Romagna per
il benessere dei cittadini e delle comunita;

Dato atto:

- che per il Co.pr.e.s.c. di Modena ¢ stato richiesto il DURC che risulta regolare;

- che che si provvedera alla pubblicazione dei dati rilevanti ai sensi degli artt. 26 ¢ 27 del decreto
legislativo 33/2013;

Richiamato l'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 T.U. Ordinamento EE.LL.;
Visto il parere favorevole della Dirigente Responsabile del Settore Istruzione e Sport,
Dott.ssa Paola Francia, espresso in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e la

correttezza dell'azione amministrativa ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;
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Dato atto dell'attestazione in merito all'esistenza della copertura finanziaria della spesa,
espressa in sede istruttoria dalla Responsabile del Servizio Finanziario del Settore Risorse
Finanziarie e patrimoniali, dott.ssa Roberta Colombini;

Visto il parere favorevole del Ragioniere Capo, dott.ssa Stefania Storti, espresso in merito
alla regolarita contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese;

Delibera

1) di approvare 1'Accordo attuativo dell'Accordo di rete sottoscritto nell'ambito del co-programma
di Servizio Civile Universale “Emilia-Romagna per il benessere dei cittadini e delle comunita”, con
il Co.pr.e.s.c. di Modena, in allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2) di approvare un trasferimento complessivo di € 80.000,00 in favore del Co.pr.e.s.c. di Modena,
per tutto quanto espresso nel suddetto Accordo attuativo, che trova copertura come segue:

- € 30.000,00 sul Bilancio 2025 per la realizzazione del progetto Zona Franca III - Fattore desiderio,
in parte finanziato dalla Fondazione di Modena con un contributo di € 20.000,00;

- € 50.000,00 sul Bilancio 2026 per l'attuazione dell'Accordo di Rete di cui al punto 1) della
presente Deliberazione;

3) di accertare la somma di € 20.000,00 al cap. 3427 “CONTRIBUTI DA “FONDAZIONE DI
MODENA” PER PROGETTI E INIZIATIVE RIVOLTE AI GIOVANI” del PEG triennale, anno
2025, codice piano dei conti finanziario 2.1.4.1.1 “Trasferimenti correnti da istituzioni sociali
private”;

4) di impegnare la somma complessiva di € 80.000,00 in favore di Co.pr.e.s.c. di Modena, C.F.
94116590368, Via Newton 150/B, Modena come segue:

- per € 20.000,00, connessa all'entrata di cui al punto 3), al cap. 10365 “CONTRIBUTI A
CIRCOLI ED ASSOCIAZIONI PER REALIZZAZIONE ATTIVITA' RICREATIVO-
CULTURALI” del PEG triennale, anno 2025, codice piano dei conti finanziario 1.4.4.1.1
“Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private”;

- per € 10.000,00 al cap. 6219 “QUOTA ANNUA DI PARTECIPAZIONE AL
“COORDINAMENTO ENTI DI SERVIZIO CIVILE DELLA PROVINCIA DI MODENA” ED
ALTRI TRASFERIMENTI A ENTI LOCALI” del PEG triennale, anno 2025, codice piano dei
conti finanziario 1.4.1.2.99 “Trasferimenti correnti ad altre amministrazioni locali NAC” previo
storno del medesimo importo e contestuale adeguamento di cassa dal cap. 16575/74;

- per € 50.000,00 al -cap. 6219 “QUOTA ANNUA DI PARTECIPAZIONE AL
"COORDINAMENTO ENTI DI SERVIZIO CIVILE DELLA PROVINCIA DI MODENA" ED
ALTRI TRASFERIMENTI A ENTI LOCALI” del Bilancio triennale, anno 2026, codice piano dei
conti finanziario 1.4.1.2.99 “Trasferimenti correnti ad altre amministrazioni locali NAC” previo
storno del medesimo importo dal cap. 16575/74;
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5) di dare atto che la suddetta somma sara liquidata in tranche, secondo le tempistiche previste
dall'Accordo approvato.

Inoltre

LA GIUNTA COMUNALE

Stante 1'urgenza di dare avvio ad alcune attivita relative al Servizio Civile Universale;
Visto I’art. 134 c. 4 del D.Lgs. n. 267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese;

Delibera

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale

MEZZETTI MASSIMO DI MATTEO MARIA
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ACCORDO ATTUATIVO DELL’ACCORDO DI RETE
SOTTOSCRITTO NELL’AMBITO DEL COPROGRAMMA DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
EMILIA ROMAGNA PER IL BENESSERE DEI CITTADINI E DELLE COMUNITA

L’ente Comune di Modena - iscritto all’albo SCU con il codice SU00198 - con sede legale nel
Comune di Modena, Via Scudari 20 - C.F. 00221940364 - rappresentato da Paola Francia, nata a
....... il ..., residente nell'esercizio delle proprie funzioni a Modena (MO) Via Santi 14, C.F.
.................... che interviene nella sua qualita di Dirigente Settore Istruzione e Sport,

E

il Coordinamento Provinciale degli Enti di Servizio Civile (Co.pr.e.s.c.) con sede legale nel Comune
di Modena (MO), Via Newton n. 150/B, C.F. 94116590368, rappresentato da Andrea Bortolamasi
Nato @ .ccvveeernenens | I , residente a ................. [ TP O T

di seguito anche congiuntamente denominati «le Parti»,
PREMESSO

- che il D.Igs. 6 marzo 2017, n. 40 ha istituito il Servizio civile universale, che si attua
attraverso Programmi di intervento di elevata utilita sociale, articolati in progetti, realizzati
in Italia o all’'estero da enti pubblici o enti ed organizzazioni privati senza scopo di lucro,
iscritti in un apposito Albo;

- che il decreto del Ministro per lo sport e i giovani del 20 gennaio 2023 ha approvato il
Piano triennale 2023-2025 per la programmazione del Servizio civile universale;

- che in data 30/1/2024 e 12/3/2025 il Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio
civile ha pubblicato gli Avvisi rivolti agli Enti per la presentazione di Programmi e progetti di
servizio civile universale con avvio in Servizio di operatori volontari negli anni 2025 e 2026;

- che le Circolari del Capo del Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile
universale recanti “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei programmi di
intervento di servizio civile universale — criteri e modalita di valutazione” hanno
riconosciuto agli Enti iscritti all’Albo di Servizio civile universale la possibilita di costituire,
all'interno dei Co-programmi di intervento, Reti con soggetti pubblici e privati al fine di
garantire maggiore efficacia ed efficienza delle attivita;

- che il Comune di Modena ha partecipato agli Avvisi sopra citati inviando per I'approvazione
i co-programmi Emilia Romagna per il benessere dei cittadini e delle comunita e Intrecci di
Comunita tra Modena Ferrara e Forli corredati di appositi Accordi di Rete sottoscritti con il
Co.pr.e.s.c. di Modena;

- che il co-programma Emilia Romagna per il benessere dei cittadini e delle comunita ¢ stato
approvato e finanziato dal Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile
universale e conseguentemente il Comune di Modena ha avviato in servizio n. 32 operatori
volontari che resteranno attivi fino a novembre 2026;

- che la graduatoria della co-programmazione 2025, a cui il Comune ha partecipato in qualita
di Ente capofila con 4 progetti per un totale di 52 operatori volontari, verra resa nota
presumibilmente a gennaio 2026;
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PREMESSO ALTRESI
che al fine di favorire una crescita sostenibile e qualificata del Servizio Civile sul territorio
modenese, I'Amministrazione procedente - in partenariato con il Co.pr.e.s.c. di Modena - ha
ottenuto un finanziamento da Fondazione di Modena per la realizzazione del progetto Zona
Franca Ill — Fattore desiderio, un’iniziativa che intende connettere da un lato risorse e talenti per
gli Enti di Servizio civile e dall'altro ampliare I’accessibilita e il valore formativo dell’esperienza dei
giovani operatori volontari in servizio;

CONSIDERATO

che in ottemperanza ai propri fini istituzionali, agli Accordi di Rete e di partenariato citati in
premessa il Co.pr.e.s.c. di Modena ha rinnovato la disponibilita a collaborare con il Comune di
Modena per realizzare attivita in grado di garantire ai giovani operatori volontari un’esperienza
completa e gratificante, favorendo la costruzione di un Servizio civile integrato e connesso alla
realta sociale, culturale ed economica del territorio, capace di promuovere responsabilita civica,
integrazione, giustizia, coesione sociale e pace;

TUTTO QUANTO SOPRA ESPOSTO SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Obiettivi

Con il presente accordo le parti intendono dare attuazione agli Accordi di Rete sottoscritti
nell’ambito dei Co-programmi di Servizio Civile universale Emilia Romagna per il benessere dei
cittadini e delle comunita e Intrecci di Comunita tra Modena Ferrara e Forli e al partenariato
relativo al progetto Zona Franca Ill — Fattore desiderio. Pertanto, in un’ottica di governance
partecipata e multilivello il Comune di Modena intende assegnare al Co.pr.e.s.c. di Modena il
ruolo di soggetto attuatore delle iniziative sopra citate, per assicurare la piena realizzazione dei co-
programmi di intervento in parola e del progetto Zona Franca Ill — Fattore Desiderio e il il
mantenimento degli elevati standard qualitativi previsti in fase progettuale.

Tale assetto organizzativo deve assicurare:
@ un costante supporto ai giovani operatori volontari lungo I'intero percorso di Servizio civile;
@ alti standard qualitativi nelle attivita di formazione e tutoraggio;

® la condivisione di contenuti, metodologie e risultati tra tutti gli stakeholder coinvolti.

Art. 2 - Attivita

Il Co.pr.e.s.c. di Modena, nell’lambito delle proprie finalita istituzionali, in coerenza con le
disposizioni nazionali in materia di Servizio Civile Universale, e in ottemperanza agli Accordi di Rete
e di partenariato piu volte citati si impegna a fornire all’Amministrazione Comunale supporto
tecnico-operativo qualificato, finalizzato al buon esito delle attivita di progettazione, formazione,
accompagnamento dei giovani coinvolti nei progetti di Servizio Civile e alla realizzazione del
progetto Zona Franca Il - Fattore Desiderio.

In particolare:
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2.1 - Supporto nelle attivita di progettazione e formazione

Il Co.pr.e.s.c. di Modena collabora con il Comune nella predisposizione dei progetti da presentare
in risposta agli Avvisi del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale,
curando — nell’ambito dei processi di co-programmazione territoriale — I'elaborazione della
documentazione necessaria e la gestione degli adempimenti connessi, inclusi il caricamento,
I’'aggiornamento e la verifica dei dati sulla piattaforma informatica dedicata.

Rientra altresi nel contributo del Co.pr.e.s.c. di Modena la pianificazione dei percorsi formativi
previsti dalla normativa, comprensivi sia della formazione specifica sia dei moduli finalizzati alla
ricerca attiva del lavoro. Tale attivita comprende l'individuazione di enti, formatori ed esperti da
coinvolgere, la definizione dei calendari, la predisposizione dei materiali e la supervisione
dell’andamento complessivo delle attivita formative.

Il Co.pr.e.s.c. di Modena assicura, inoltre, il monitoraggio dei percorsi formativi e laboratoriali
attraverso la raccolta di dati, la stesura di report e la presenza presso le sedi operative dell’Ente in
raccordo con eventuali altre figure impegnate nei percorsi formativi. Tale presenza operativa,
effettuata in forma periodica e programmata, e finalizzata esclusivamente alla corretta gestione
delle attivita progettuali, restando ferma la possibilita di svolgere le attivita di carattere
programmatorio o documentale anche a distanza, qualora compatibili.

2.2 - Supporto nelle attivita di tutoraggio

Il Co.pr.e.s.c. di Modena sostiene I’Amministrazione comunale nello svolgimento delle attivita di
tutoraggio rivolte agli operatori volontari in Servizio Civile, assicurando il necessario raccordo con
gli Operatori Locali di Progetto, la verifica della partecipazione dei giovani alle attivita previste e il
supporto ai processi organizzativi connessi al loro percorso di servizio. Nel quadro di tale
collaborazione, il Co.pr.e.s.c. di Modena:

® fornisce ai volontari le informazioni utili alla piena comprensione dei progetti e del
contesto operativo;

® contribuisce alla gestione delle eventuali criticita relazionali, in un’ottica di prevenzione e
mediazione;

@ partecipa alle attivita di selezione dei candidati, secondo le procedure stabilite;

@ provvede agli aggiornamenti della piattaforma informatica Helios secondo le indicazioni del
Dipartimento;

® supporta le attivita orientate al riconoscimento e alla valorizzazione delle competenze
acquisite dai giovani, curando la pianificazione delle procedure finalizzate all’eventuale loro
certificazione.

Il tutoraggio comprende, inoltre, il monitoraggio dell’andamento dei progetti e dei percorsi
formativi mediante strumenti di rilevazione, elaborazione dei dati e restituzioni periodiche
all’Ente. Per una migliorare l'efficienza delle attivita, € prevista una presenza periodica del
Co.pr.e.s.c. di Modena presso le sedi operative dell’Amministrazione Comunale, limitatamente alle
esigenze di coordinamento istituzionale e di verifica delle iniziative, con possibilita di svolgere da
remoto le attivita di analisi, programmazione e documentazione.
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2.3 - Supporto nella realizzazione del Progetto Zona Franca lll - Fattore Desiderio

Il Co.pr.e.s.c. di Modena si impegna a realizzare, in collaborazione e a supporto
dellAmministrazione Comunale, le attivita previste dal progetto Zona Franca Ill — Fattore
Desiderio finanziato da Fondazione di Modena. In collaborazione con il Comune, il Co.pr.e.s.c. di
Modena operera per:

® sviluppare competenze progettuali avanzate nei giovani e negli operatori, consolidando
una comunita di pratica stabile e qualificata;

® rendere i percorsi formativi dei volontari piu inclusivi, partecipativi e aderenti ai bisogni
emergenti;

® promuovere il Servizio Civile come esperienza culturale e formativa diffusa nei contesti
educativi e giovanili;

@ favorire una gestione condivisa delle competenze e degli strumenti tra gli Enti,
ottimizzando risorse e migliorando la qualita dei progetti candidati ai bandi nazionali.

In particolare, il Co.pr.e.s.c. di Modena fornira supporto nella realizzazione delle seguenti azioni di
progetto:

® realizzazione di una academy territoriale finalizzata alla creazione di un pool stabile di
progettisti senior e junior a disposizione degli Enti del territorio;

® attivazione di uno sportello di consulenza individuale o di gruppo dedicato agli Enti per la
redazione e revisione dei progetti;

® organizzazione di incontri periodici di networking tra progettisti;

produzione di strumenti formativi digitali e blended;

® revisione dei contenuti formativi, con attenzione ai percorsi di orientamento,
riconoscimento e certificazione delle competenze acquisite, in risposta ai bisogni e alle
aspettative dei giovani operatori volontari.

Art. 3 - Durata dell'Accordo attuativo

Il presente Accordo attuativo decorre dalla data di sottoscrizione e si concludera il 31 dicembre
2026.

Il Comune potra prorogare la durata originariamente pattuita ove ravvisi un motivato interesse,
solo al fine di completare le attivita e per ritardi non imputabili al Co.pr.e.s.c. di Modena, fermo
restando il trasferimento del contributo originariamente pattuito al successivo Art. 5 per le attivita
sopra elencate.

Art. 4 — Soggetti Responsabili

I Comune di Modena individua, fino a diversa formale comunicazione, quale soggetto
Responsabile dei rapporti con il Co.pr.e.s.c. di Modena la dott.ssa Giovanna Rondinone, e-mail......

Il Co.pr.e.s.c. di Modena individua fino a diversa formale comunicazione quale soggetto
Responsabile dei rapporti con il Comune di Modena, dell’attuazione della presente convenzione il
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Entrambe le Parti siimpegnano a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei nominativi
e dei riferimenti di contatto.

Art. 5 - Impegni del Comune di Modena e risorse

Il Comune di Modena si impegna a:

® cooperare per |'efficiente gestione del Servizio Civile Universale, la corretta realizzazione
degli interventi e nel coordinamento degli operatori in Servizio;

® mettere a disposizione le figure professionali necessarie per la corretta realizzazione degli
interventi;

® stanziare la somma di € 50.000,00 come trasferimento a partner a titolo di contributo al
Co.pr.e.s.c. di Modena per le attivita di cui all'art. 2 (punti 2.1 e 2.2);

® stanziare la somma di € 30.000,00 di cui euro 20.000,00 finanziati da Fondazione di
Modena ed euro 10.000,00 a carico del Comune di Modena, come trasferimento a partner
a titolo di contributo al Co.pr.e.s.c. di Modena per le attivita di cui all'art. 2 (punto 2.3)

Il trasferimento complessivo del contributo di € 80.000,00 avverra secondo le seguenti tranche:
> € 30.000,00 (di cui € 20.000,00 finanziati dalla Fondazione di Modena) al 31/12/2025 per le
attivita relative all'art. 2.3;
> € 20.000,00 al 30/04/2026 per le attivita di cui all'art. 2.1 e 2.2;
> € 20.000,00 al 30/08/2026 per le attivita di cui all'art. 2.1 e 2.2;
> €10.000,00 al 31/12/2026 per la chiusura di tutte le attivita previste.

La liquidazione avverra a rendicontazione delle attivita svolte ed entro 30 gg dall'avvenuto
perfezionamento delle procedure di verifica degli obblighi di legge con bonifico sul ¢/c bancario
......................................................... INtestato @ ..oooevviiiiiiiii

Art. 6 — Revoca e responsabilita

Il Comune di Modena potra disporre la revoca, totale o parziale, delle somme accordate in tutti i
casi di irregolare, incompleta o tardiva esecuzione degli obblighi discendenti dalla presente
convenzione. Prima di deliberare la revoca, totale o parziale, il Comune di Modena inviera
apposita comunicazione al Co.pr.e.s.c.di Modena, indicando, ove possibile, le misure correttive
che potrebbero evitare I'adozione del provvedimento finale. Entro 5 (cinque) giorni dal
ricevimento della comunicazione, il Co.pr.e.s.c. di Modena potra formulare proprie osservazioni.

Art. 7 — Tracciabilita dei flussi finanziari

Il Co.pr.e.s.c. di Modena si obbliga a rispettare gli obblighi derivanti dalla Legge 13 agosto 2010, n.
136, e successive modificazioni, relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari.

Il trasferimento di risorse avviene nell’ambito della presente convenzione attuativa dell’Accordo di
rete, pertanto il presente rapporto non costituisce appalto ai sensi dell’art. 7, comma 2, del D.Lgs.
36/2023 e non richiede I’assegnazione del CIG.
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Art. 8 — Modifiche eventuali

Ogni modifica dovra risultare da atto scritto tra le parti.

Art. 9 — Trattamento dati personali

Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR”) il Comune di Modena e il
Co.pr.e.s.c. di Modena dichiarano di essere informati circa le modalita e le finalita dei trattamenti
di dati personali che verranno effettuati per I'esecuzione del presente Accordo attuativo
dell'Accordo di rete. Ciascuna parte dichiara espressamente di acconsentire al trattamento dei
propri dati personali da parte dell’altra per le finalita connesse all’esecuzione dell'Accordo stesso
prendendo visione dell’'informativa e sottoscrivendo specifica autorizzazione al trattamento dati. Il
trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e avverra nel
rispetto delle misure di sicurezza.

Il titolare del trattamento dei dati personali relativi alle attivita previste dalla presente
convenzione e il Comune di Modena. Con separato provvedimento , da adottarsi entro 30 giorni
dalla data di stipula del presente Accordo Attuativo, il Co.pr.e.s.c. di Modena sara nominato
Responsabile del Trattamento dei dati per le attivita di cui all'art. 2.

Art. 10 - Modalita di risoluzione dei conflitti.

Il Comune di Modena e Co.pr.e.s.c.di Modena si impegnano a risolvere amichevolmente tutte le
controversie che dovessero eventualmente insorgere tra loro in dipendenza del presente Accordo.
Ogni controversia che dovesse comunque insorgere in relazione all’interpretazione e/o esecuzione
della presente convenzione attuativa o che da esso dovesse comunque discendere sara devoluta
in via esclusiva al Tribunale di Modena.

Letto, approvato e sottoscritto

Per il Comune di Modena
Dott.ssa Paola Francia

Per il Co.pr.e.s.c. di Modena
Dott. Andrea Bortolamasi
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Comune di Modena

FRONTESPIZIO PROTOCOLLO

L'originale del presente documento redatto in formato elettronico & conservato dallENTE secondo
normativa vigente. Ai sensi dell'art. 3 c4-bis D. Lgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio
digitale le amministrazioni possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti
informatici sottoscritti con firma digitale o firma elettronica avanzata ad inviare ai cittadini stessi
copia analogica di tali documenti sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa
predisposta secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D. Lgs 39/1993.

PROTOCOLLO N. 391264/2025 DEL 06/10/2025
CLASSIFICAZIONE 02.01 - 2025/5

OGGETTO: CONCESSIONE CONTRIBUTO - ZONA FRANCA III - FATTORE DESIDERIO

Allegati:

e 2025-0351_Comune Modena.pdf
2FD1591516F7B82DBCC9192CDCT7F9974745851D51C1AS6A5039D0OCB25B4224AF32BCEC3 118537E45
C269A1CI115972CF504D9D6DA749B7EC1982CEOF62C1892DD

Comune di Modena - copia informatica per consultazione Protocollo N° 391264 del 06/10/2025
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“.Y. FONDAZIONE
DI MODENA

Egregio Signore
Massimo Mezzetti
Sindaco

Comune di Modena
Via Scudari, 20
41121 Modena MO

Prot. n. 498.25.8A
Modena, 02/10/2025
Oggetto: concessione contributo - Zona franca 11l - fattore desiderio

Pratica Sime n.2025.0351

In relazione alla Sua richiesta in data 22 luglio 2025 per ottenere un contributo destinato alla
realizzazione del progetto sopra riportato, sono lieto di comunicarle che il Consiglio d’Amministrazione
di questa Fondazione ha disposto di assegnare un contributo di € 20.000,00.

Il progetto & stato valutato positivamente perché rientra pienamente nelle linee
programmatiche della Fondazione con riferimento all'area PERSONA ed in particolare risponde alla sfida
Welfare Inclusivo, presenta una documentazione completa ed esaustiva e rispetta i requisiti indicati nel
Regolamento delle attivita della Fondazione di Modena.

La prego di far prendere i necessari accordi con la Segreteria di questa Fondazione (tel. 059
239888) per la sottoscrizione di apposita convenzione e Le rendo noto che in conformita al vigente
Regolamento per I"attivita istituzionale al termine dell’iniziativa deve essere prodotta, in copia, tutta la
documentazione contabile delle spese sostenute per Uintero progetto, pari a € 47.870,00 con allegati
giustificativi di spesa debitamente quietanzati.

La informo inoltre che per favorire e realizzare correttamente attivitd di comunicazione del
progetto € stato predisposto un manuale che — oltre alle linee guida per il corretto utilizzo dei loghi della
Fondazione — contiene anche alcune indicazioni sulle modalita e le scadenze per inviare all’indirizzo
comunicazione@fondazionedimodena.it (indicando nell’oggetto della mail il codice SIME assegnato al
Suo progetto) le bozze dei materiali di comunicazione che verranno prodotti.

Le linee guida per la comunicazione dei progetti sostenuti dalla Fondazione — assieme ai vari
formati di logo — sono disponibili nella sezione del sito dedicata che La invito a consultare
(https://www.fondazionedimodena.it/comunicazione/) ed anche allegate alla mail con cui ha ricevuto la
presente lettera di concessione contributo.

Mi & gradita occasione per porgerLe i pit distinti saluti.

Il Direttore Generale
Dott. Luigi Benedetti

FONDAZIONE DI MODENA T.059 239888 - segreteria@fondazionedimodena.it
Via Emilia Centro, 283 C.F. 00213020365
41121 Modena www.fondazionedimodena.it

Comune di Modena - copia informatica per consultazione Protocollo N° 391264 del 06/10/2025
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COMUNE DI MODENA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
SETTORE ISTRUZIONE E SPORT

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE CON COPRESC DI MODENA IN MATERIA DI
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ACCERTAMENTO DI ENTRATA E TRASFERIMENTO A
TITOLO DI CONTRIBUTO - IMPEGNI 2025 E 2026

Si esprime il parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta
di deliberazione n. 5064/2025, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n. 267/2000
ordinamento EE.LL.;

Modena li, 09/12/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(FRANCIA PAOLA)
con firma digitale

copia informatica per consultazione



COMUNE DI MODENA

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE CON COPRESC DI MODENA IN MATERIA
DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ACCERTAMENTO DI ENTRATA E
TRASFERIMENTO A TITOLO DI CONTRIBUTO - IMPEGNI 2025 E 2026

Si attesta l'esistenza della copertura finanziaria della spesa relativa alla presente proposta di
deliberazione n. 5064/2025, ai sensi degli artt. 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del T.U. n.
267/2000 ordinamento EE.LL.

Modena li, 10/12/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(COLOMBINI ROBERTA)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE CON COPRESC DI MODENA IN MATERIA
DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ACCERTAMENTO DI ENTRATA E
TRASFERIMENTO A TITOLO DI CONTRIBUTO - IMPEGNI 2025 E 2026

Si esprime parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita' contabile della presente proposta di
deliberazione n. 5064/2025, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n.
267/2000 ordinamento EE.LL.

Modena li, 10/12/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(STORTI STEFANIA)
con firma digitale
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