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OGGETTO: APPALTO PER LA GESTIONE DEL "CENTRO SERVIZI PER
L'INCLUSIONE E IL CONTRASTO ALLE MARGINALITA" - CIG BOOFEADBE7.
SERVIZI DI CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO E SOSTEGNO ALLE
VITTIME CUI ALL'ART. 11.C DEL CAPITOLATO SPECIALE PRESTAZIONALE.
APPROVAZIONE MODIFICA CONTRATTUALE AI SENSI DELL'ART. 120, COMMA 1
LETT A) DEL D.LGS. 36/2023 PER LA PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA' AVVIATE
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Allegati:
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I.
COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE WELFARE, SALUTE E COESIONE SOCIALE
Dott.ssa Annalisa Righi

Numero determina: 3444/2025
del 05/12/2025

OGGETTO: APPALTO PER LA GESTIONE DEL "CENTRO SERVIZI PER
L'INCLUSIONE E IL CONTRASTO ALLE MARGINALITA" - CIG BOOFEADBE7.
SERVIZI DI CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO E SOSTEGNO ALLE
VITTIME CUI ALL'ART. 11.C DEL CAPITOLATO SPECIALE PRESTAZIONALE.
APPROVAZIONE MODIFICA CONTRATTUALE AI SENSI DELL'ART. 120, COMMA 1
LETT A) DEL D.LGS. 36/2023 PER LA PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA' AVVIATE
NELL'AMBITO DEL PROGETTO INTERREGIONALE "COMMON GROUND".
IMPEGNI DI SPESA ANNO 2025 E ANNO 2026..

IL DIRIGENTE

Premesso:

- che con deliberazioni del Consiglio comunale n. 14 e n. 15 del 28.2.2025, entrambe
immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 e il Bilancio di Previsione 2025-2027;

- che con deliberazioni della Giunta comunale n. 54 e n. 55 del 5.3.2025, entrambe immediatamente
eseguibili, sono stati approvati rispettivamente il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO) 2025-2027, nel cui allegato A sono indicati gli obiettivi e le attivita di performance dei
Settori, e il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027, con il quale sono state assegnate ai dirigenti
titolari dei Centri di Responsabilita le dotazioni economico-finanziarie necessarie alla realizzazione
degli obiettivi e delle attivita definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 110 del 28.3.2025, immediatamente eseguibile, ¢
stato riapprovato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 limitatamente
alla sottosezione 03.03 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

Visti:
- il Decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 “Testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero” e sue successive modifiche

ed integrazioni;

- la legge 29 ottobre 2016, n. 199, recante "Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del

copia informatica per consultazione



lavoro nero, dello sfruttamento del lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore
agricolo";

- il decreto-legge n. 145/24, Capo Il, convertito con modificazioni dalla L. 9 dicembre 2024, n. 187,
all’art. 5 ha previsto I’introduzione di un “permesso di soggiorno per gli stranieri vittime di
intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro™ (art. 18-ter del Testo Unico per I’Immigrazione);

Richiamato il “Piano Triennale di contrasto allo sfruttamento lavorativo in agricoltura e al
caporalato (2020-22)”, approvato il 20 febbraio 2020 dal citato “Tavolo Operativo per la per la
definizione di una nuova strategia di contrasto al caporalato e allo sfruttamento lavorativo in
agricoltura”, rispetto al quale ¢ stata sancita intesa in Conferenza Unificata nella seduta del 21
maggio 2020;

Richiamate altresi le Linee-guida nazionali per 1’identificazione, protezione e assistenza
delle vittime di sfruttamento lavorativo in agricoltura, elaborate in seno al Tavolo Caporalato e
approvate il 7 ottobre 2021 dalla Conferenza Unificata, in attuazione del Piano nazionale per il
contrasto allo sfruttamento lavorativo e al caporalato in agricoltura, che impegnano lo Stato, le
Regioni, Province Autonome ed Enti locali al loro recepimento e forniscono indicazioni per la
promozione di meccanismi territoriali di referral a trazione pubblica;

Dato atto:

- che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale dell' Immigrazione e
delle Politiche di Integrazione (di seguito MLPS) ha trasmesso alle Regioni I’Avviso prot.
0003302.29-10-2021 avente ad oggetto “Richiesta di manifestazione di interesse per la
presentazione di idee progettuali per interventi di supporto all’integrazione sociale, sanitaria,
abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento
lavorativo™;

- che I’obiettivo generale del suddetto Avviso era quello di prevenire e contrastare forme di
distorsione del mercato del lavoro (lavoro irregolare, lavoro sommerso, caporalato, sfruttamento
lavorativo) attraverso interventi di protezione sociale e interventi attivabili nell’ambito dei servizi
per il lavoro, promuovendo I’avvio di un’azione sinergica fra le Regioni in cui il fenomeno ¢ piu
presente;

- che tale intervento si ¢ collocato nell'ambito dell’Asse prioritario 3, “Sistemi e modelli
d’intervento sociale” del Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, obiettivo tematico 9
“Promuovere l’inclusione sociale e combattere la poverta ed ogni discriminazione”, obiettivo
specifico 9.2.3 “Progetti integrati di inclusione attiva rivolti alle vittime di violenza, di tratta e grave
sfruttamento, ai minori stranieri non accompagnati prossimi alla maggiore eta, ai beneficiari di
protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria ed alle persone a rischio di discriminazione”;

- che la Regione Emilia-Romagna, in partenariato con le Regioni Veneto, Liguria, Friuli Venezia
Giulia, Piemonte (quest’ultima nel ruolo di capofila) con D.G.R. 2112 del 03/12/2021 ha approvato
l'idea progettuale denominata “COMMON GROUND?”, da candidare il suddetto Avviso;

- che il Comune di Modena con comunicazione PG 0092168 del 18/03/2022 ha confermato la
disponibilita a partecipare, nell'ambito del Sistema Oltre la Strada, al partenariato del progetto
“Common Ground” (capofila Regione Piemonte, con le Regioni Emilia-Romagna, Friuli-Venezia
Giulia, Liguria e Veneto come partner) per 1’attuazione di interventi di supporto all’integrazione
sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di
sfruttamento lavorativo a valere sul PON Inclusione-FSE ed ha partecipato alla fase di
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progettazione esecutiva;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 764 del 20/12/2022, il Comune di Modena ha
approvato il progetto e lo schema di accordo di partenariato, accertando il finanziamento assegnato
all'Ente sulla base della progettazione esecutiva condivisa e prenotato la relativa spesa e che in data
9 febbraio 2023 ha sottoscritto 1'accordo di partenariato per l'attuazione del progetto “COMMON
GROUND - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e di sostegno alle
vittime”’;

- che nell'ambito del progetto interregionale “COMMON GROUND”, il Comune di Modena ha
attuato e integrato a livello territoriale, tra le altre, le azioni di identificazione preliminare, tutela,
prima assistenza e integrazione sociale rivolte a cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di
sfruttamento lavorativo, come specificate nel progetto ;

- che 1 servizi per I’attuazione delle attivita e degli interventi previsti nelle suddette azioni, in
particolare relativamente al Working Package n. 2 “Definizione di sistemi regionali di referral a
trazione pubblica in materia di identificazione, protezione e assistenza alle vittime di sfruttamento
lavorativo in tutti 1 settori, dando attuazione al modello di intervento multi-agenzia descritto dalle
“Linee-Guida nazionali in materia di identificazione, protezione e assistenza alle vittime di
sfruttamento lavorativo in agricoltura”, sono stati affidati nell’ambito della procedura di gara di cui
alla determinazione dirigenziale a contrarre n. 3581/2023 del 15/12/2023, con cui ¢ stata indetta un
procedura di gara aperta per l'affidamento dell'appalto di servizi per la gestione del “Centro Servizi
per linclusione e il contrasto alle marginalita” dal 01.04.2024 al 31.03.2027 (CUI
S00221940364202300060) e le successive determinazioni dirigenziali n. 61/2024 e 125/2024, come
specificato dal capitolato speciale prestazionale all'art. 11.C. Azioni territoriali relative al progetto
“COMMON GROUND - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e di
sostegno alle vittime”;

- che nell’ambito di tale affidamento, con specifico riferimento all’art. 11.C per le attivita di
contrasto allo sfruttamento lavorativo e di tutela delle vittime, ¢ stata prevista nei documenti di gara
e nel quadro economico 1’opzione di modifica del contratto, ai sensi dell’art. 120 comma 1 lett a)
del d.lgs.36/2023 e ss.mm.ii, per la prosecuzione delle azioni di contrasto allo sfruttamento
lavorativo e di sostegno alle vittime, dopo la scadenza del progetto interregionale Common Ground
e nelle more del rifinanziamento di tali attivita;

- che con determinazione dirigenziale n. 697/2024, ¢ stata aggiudicata la gara per 1'affidamento del
servizio per la gestione del "Centro Servizi per l'inclusione e il contrasto alle marginalita" dal
01/04/2024 al 31/03/2027 - CIG BOOFEADBE?7 a Caleidos Cooperativa Sociale Onlus, con sede in
Modena, Via Morandi n. 34 - P.Iva 01663020368;

Considerato che il progetto “COMMON GROUND - Azioni interregionali di contrasto allo
sfruttamento lavorativo e di sostegno alle vittime” si € concluso e relativamente ai risultati in

Emilia-Romagna:

- oltre 6800 persone sono state informate, attraverso attivita di outreach, dell’esistenza di progetti di
uscita dalla condizione di sfruttamento.

- oltre 700 persone si sono rivolte al progetto per un accompagnamento individualizzato;

- oltre 300 persone hanno beneficiato di percorsi formativi per l'integrazione lavorativa, linguistica
e abitativa;
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- sono stati attivati interventi per potenziare e qualificare le conoscenze e capacita di azione dei
partner e soggetti pubblici e privati coinvolti;

- si sono promosse forme di collaborazione e prassi operative territoriali multi-agenzia con i
soggetti istituzionali a vario titolo coinvolti nelle attivita di prevenzione e contrasto allo
sfruttamento lavorativo;

- sono state realizzate sessioni di sensibilizzazione per promuovere crescenti livelli di
consapevolezza tra amministratori pubblici, soggetti della societa civile, imprese e cittadini rispetto
al tema;

Visto che con Decreto n.97 del 01.08.2025 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
ha invitato la Regione Piemonte - in qualita di capofila di una rete di partenariato composta dalle
Regioni Emilia-Romagna, Friuli Venezia- Giulia, Liguria e Veneto - a presentare un nuovo progetto
in materia di contrasto allo sfruttamento lavorativo, in continuita con il gia citato “COMMON
GROUND”.

Dato atto altresi che la nuova proposta progettuale indicata dal Decreto n.97/2025 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali:

- sara finanziata a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 — Obiettivo
Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione — Misura di attuazione 2. d) - Ambito di applicazione
2. h) — Intervento f) Prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato
“Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo dei cittadini di paesi terzi e di
sostegno alle vittime di tale sfruttamento e di caporalato;

- avra durata fino ad un massimo di 36 mesi dall’avvio delle attivita;

Richiamata quindi la deliberazione della Giunta Regionale n. 1591 del 06/10/25 avente ad
oggetto: “Adesione della regione Emilia-Romagna alla definizione di una proposta progettuale
interregionale, capofilata dalla regione Piemonte, in continuita con il progetto "Common Ground", a
valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027”,

Ritenuto necessario quindi, nelle more dello svolgimento dell’iter di approvazione e
finanziamento del nuovo progetto interregionale da parte dell’autoritd di gestione Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale delllmmigrazione e delle Politiche di
Integrazione, dare continuita alle azioni e ai servizi attivati nell’ambito del contratto di appalto
sopra richiamato e finalizzati a prevenire e contrastare forme di distorsione del mercato del lavoro
(lavoro irregolare, lavoro sommerso, caporalato, sfruttamento lavorativo) attraverso interventi di
protezione sociale e interventi attivabili nell’ambito dei servizi per il lavoro;

Ritenuto pertanto opportuno e conforme alle previsioni esplicite del capitolato, nonché ai
principi di economicita, efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, procedere ad approvare
la modifica contrattuale, ai sensi dell’art. 120 comma 1 lett. A, per integrare le prestazioni
contrattuali relative all’affidamento dei servizi per la gestione del "Centro Servizi per l'inclusione e
il contrasto alle marginalita" di cui alla determinazione dirigenziale n. 697/2024, al fine di garantire
la prosecuzione dei servizi di contrasto allo sfruttamento lavorativo e di tutela delle vittime di cui
all'art. 11.C. del capitolato speciale prestazionale, fino al 30/06/2025, nelle more del completamento
degli atti di rifinanziamento del progetto interregionale, per un importo pari ad € 80.531,86, oltre a
oneri IVA al 5% pari a € 4.026,59, per un totale di € 84.558,45;

Dato atto:
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- che per il procedimento oggetto del presente atto, la RUP ¢ la dirigente responsabile del Servizio
Gestione servizi diretti e indiretti, dott.ssa Barbara Papotti;

- che I'esecuzione delle spese soggette alla tracciabilita dei flussi finanziari sara conforme a quanto
previsto dall'art. 3 della Legge n. 136/2010 e dagli artt. 6 e 7 della Legge n. 217/2010;

- che le spese sostenute per i servizi oggetto di modifica, dovranno essere sostenute e rendicontate
secondo le modalita gia previste dal progetto interregionale Common Ground e dai manuali di
rendicontazione relativi al FAMI, nelle more della definizione delle regole specifiche del nuovo
finanziamento;

- ¢ stata verificata la regolarita contributiva di Caleidos Cooperativa Sociale onlus, tramite
I’acquisizione del DURC, riscontrato regolare;

Dato atto che I’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilita dei flussi finanziari sara
conforme a quanto previsto dall’art. 3 della Legge 136/2010 e dagli artt. 6 e 7 della Legge
217/2010;

Visti gli atti del Sindaco prot. n. 0220074 ¢ 0220084 del 06/06/2025, con 1 quali ha conferito
gli incarichi alla dott.ssa Annalisa Righi quale Dirigente Responsabile del Settore Welfare, Salute e
Coesione Sociale, e alla dott.ssa Barbara Papotti quale Dirigente Responsabile del Servizio Abitare
Modena e percorsi di inclusione, confermati con atto prot. n. 0377285 del 29/09/2025;

Vista la delega di funzioni, Prot. gen. n. 0221939 del 09/06/2025, con la quale la Dirigente
del Settore Welfare, Salute e Coesione sociale, Dott.ssa Annalisa Righi, delega la Dott.ssa Barbara
Papotti, Dirigente Responsabile del Servizio Abitare Modena e percorsi di inclusione, all'adozione
delle deliberazioni di Giunta o di Consiglio e delle determinazioni dirigenziali di competenza del
Servizio Abitare Modena e percorsi di inclusione;

Acquisito il visto di congruitd del Dirigente Responsabile del Settore, dott.ssa Annalisa
Righi, ai sensi dell'art. 19 del Regolamento di organizzazione;

Visto l'art. 183, commi 6, 8 € 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;
Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilita;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

per le motivazioni citate in premessa e qui integralmente richiamate:

1) approvare la modifica contrattuale, ai sensi dell’art. 120 comma 1 lett. A, per integrare le
prestazioni contrattuali relative all'affidamento dei servizi per la gestione del "Centro Servizi per
l'inclusione e il contrasto alle marginalita" di cui alla determinazione dirigenziale n. 697/2024,
previsti all’art. 11.C al fine di garantire la prosecuzione dei servizi di contrasto allo sfruttamento
lavorativo e di tutela delle vittime ed in particolare all'attivita dello sportello territoriale, dell'equipe
di presa in carico, di assistenza ed accoglienza dei beneficiari del progetto, nonché alle azioni di
lavoro multi-agenzia, di formazione, di sensibilizzazione e diffusione territoriale, fino al
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30/06/2025, nelle more del completamento degli atti di rifinanziamento del nuovo progetto
interregionale avviati dal Decreto n.97 del 01.08.2025 il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, per un importo pari ad € 80.531,86, oltre a oneri IVA al 5% pari a € 4.026,59, per un totale
di € 84.558.,45;

2) di impegnare per 1 suddetti servizi di cui all’art. 11.C del capitolato speciale dell’appalto per la
gestione del "Centro Servizi per l'inclusione e il contrasto alle marginalita”, la somma di €
84.558,45 a favore di Caleidos cooperativa sociale Onlus, con sede in Modena, Via Morandi n. 34 —
P.Iva 01663020368, CIG BOOFEADBE?7, al capitolo 16175 art. 65 del PEG triennale, codice del
piano dei conti finanziario 1.03.02.15.999, nel seguente modo:

= per il periodo ottobre-dicembre 2025

* € 27.836,15 sul PEG anno 2025, previo storno con contestuale adeguamento di cassa di €
11.097,60 dal capitolo 16212 del PEG anno 2025;

= per il periodo gennaio - giugno 2026

*€ 56.722,30 sul PEG anno 2026, previo storno di pari importo dal capitolo 16152 art. 65 del PEG
anno 2026;

3) di dare atto:

- che ai sensi del D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427, Allegato 4/2, punto 6, le
prestazioni/forniture affidate con la presente determinazione con imputazione della spesa
all'esercizio 2025 saranno rese entro il 31/12/2025.

- che per gli impegni di spesa assunti con il presente atto sul PEG 2026 sussistono 1 requisiti di cui
all’art. 183 comma 6 del del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL., relativi a spese necessarie per
garantire la continuitad dei servizi connessi con le funzioni fondamentali, tra le quali rientrano 1

servizi sociali a sostegno della grave marginalita;

4) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Modena, 1i 05/12/2025
I1 Dirigente Responsabile

PAPOTTI BARBARA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI MODENA

SETTORE WELFARE, SALUTE E COESIONE SOCIALE

Visto di congruita del Responsabile di Settore

DETERMINAZIONE n° 3444/2025 del 05/12/2025

OGGETTO: APPALTO PER LA GESTIONE DEL "CENTRO SERVIZI PER L'INCLUSIONE E IL CONTRASTO ALLE
MARGINALITA" - CIG BOOFEADBE7. SERVIZI DI CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO E
SOSTEGNO ALLE VITTIME CUI ALL'ART. 11.C DEL CAPITOLATO SPECIALE PRESTAZIONALE.
APPROVAZIONE MODIFICA CONTRATTUALE AI SENSI DELL'ART. 120, COMMA 1 LETT A) DEL D.LGS.
36/2023 PER LA PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA' AVVIATE NELL'AMBITO DEL PROGETTO
INTERREGIONALE "COMMON GROUND". IMPEGNI DI SPESA ANNO 2025 E ANNO 2026.

Ai sensi del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, si appone il visto di congruita del
Responsabile di Settore.

Modena li, 05/12/2025

Sottoscritto dal Responsabile di Settore
(RIGHI ANNALISA)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA
SETTORE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

DETERMINAZIONE n. 3444/2025 del 05/12/2025

Proposta n°® 5585/2025

OGGETTO: APPALTO PER LA GESTIONE DEL "CENTRO SERVIZI PER L'INCLUSIONE E IL CONTRASTO
ALLE MARGINALITA" - CIG BOOFEADBE7. SERVIZI DI CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO
LAVORATIVO E SOSTEGNO ALLE VITTIME CUI ALL'ART. 11.C DEL CAPITOLATO SPECIALE
PRESTAZIONALE. APPROVAZIONE MODIFICA CONTRATTUALE AI SENSI DELL'ART. 120, COMMA 1 LETT
A) DEL D.LGS. 36/2023 PER LA PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA' AVVIATE NELL'AMBITO DEL
PROGETTO INTERREGIONALE "COMMON GROUND". IMPEGNI DI SPESA ANNO 2025 E ANNO 2026. .

Visto di Regolarita contabile.

Vista la delega Prot. n. 379196 del 01/10/2025 che attribuisce l'apposizione del visto di regolarita’
contabile attestante la copertura finanziaria alla Dirigente del Servizio Finanziario, Dr.ssa Roberta
Colombini.

Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 147 bis, comma 1,
del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

Impegno
Progressivo nr. 1.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2025 U 16175/65 ACQUISTO DI SERVIZI PER | 12/4

LE CASE DI ACCOGLIENZA

PER IMMIGRATI

STRANIERI (SERVIZIO

RILEVANTE AI FINI IVA)

SERVIZIO DI ASSISTENZA

SVOLTO DA TERZI
Pren./Imp. Anno Competenza |Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2025 17419/0 27.836,15|1/3/2/15/9

99

Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZ1 CORRENTI 27.836,15
Soggetto Descrizione
8441 CALEIDOS COOPERATIVA SOCIALE
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Progressivo nr. 2.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2025 U 16175/65 ACQUISTO DI SERVIZI PER |12/4
LE CASE DI ACCOGLIENZA
PER IMMIGRATI
STRANIERI (SERVIZIO
RILEVANTE AI FINI IVA)
SERVIZIO DI ASSISTENZA
SVOLTO DA TERZI
Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2026 2802/0 56.722,30|1/3/2/15/9
99
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZI CORRENTI 56.722,30
Soggetto Descrizione
8441 CALEIDOS COOPERATIVA SOCIALE
Variazione di Bilancio
Anno Esercizio: 2025 Numero Variazione: 1
Tipo: DIRIGENTE
E/U |Cap./Art. |Descrizione Capitolo/Articolo Anno | Segno |Competenza | Segno | Cassa
Comp.
U 16175/65 | ACQUISTO DI SERVIZI PER LE CASE 2026 + 56.722,30| + 0,00
DI ACCOGLIENZA PER IMMIGRATI
STRANIERI (SERVIZIO RILEVANTE
AI FINI IVA) SERVIZIO DI
ASSISTENZA SVOLTO DA TERZI
Anno Esercizio: 2025 Numero Variazione: 2
Tipo: DIRIGENTE
E/U |Cap./Art. |Descrizione Capitolo/Articolo Anno |Segno | Competenza | Segno | Cassa
Comp.
U 16152/65 | ACQUISTO DI SERVIZI PER LE 2026 - 56.722,30| + 0,00
ATTIVITA' DI INTEGRAZIONE
SOCIALE SERVIZI VARI
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U 16175/65 | ACQUISTO DI SERVIZI PER LE CASE |2025 + 11.097,60| + 11.097,60
DI ACCOGLIENZA PER IMMIGRATI
STRANIERI (SERVIZIO RILEVANTE
AI FINI IVA) SERVIZIO DI
ASSISTENZA SVOLTO DA TERZI
Anno Esercizio: 2025 Numero Variazione: 4
Tipo: DIRIGENTE
E/U |Cap./Art. |Descrizione Capitolo/Articolo Anno | Segno |Competenza | Segno | Cassa
Comp.
U 16212/0 INTERVENTI RESIDENZIALI E 2025 - 11.097,60| - 11.097,60
SEMIRESIDENZIALI ADULTI

Data di esecutivita , 11/12/2025

Sottoscritto dalla Responsabile del Servizio Finanziario
f.to COLOMBINI ROBERTA
con firma digitale
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