
COMUNE DI MODENA

N. 591/2025 Registro Deliberazioni di Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
SEDUTA DEL 25/11/2025

L’anno  2025 il  giorno  25 del  mese  di  novembre alle  ore  10:30 nella  Residenza  Comunale  di 
Modena, si è riunita la Giunta Comunale.

Hanno partecipato alla seduta:

MEZZETTI MASSIMO Sindaco Presente

MALETTI FRANCESCA Vice-Sindaco Presente

MOLINARI VITTORIO Presente

ZANCA PAOLO Presente

FERRARI CARLA Presente

CAMPOROTA ALESSANDRA Presente

GUERZONI GIULIO Presente

BORTOLAMASI ANDREA Presente

FERRARESI VITTORIO Presente

VENTURELLI FEDERICA Presente

Assiste il Segretario Generale DI MATTEO MARIA.

Il Presidente pone in trattazione il seguente 

OGGETTO n. 591

CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI MODENA SETTORE ISTRUZIONE E SPORT E 
FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO CONSOLATO DI MODENA - 
FINALIZZATA ALLO SVOLGIMENTO DEGLI ITINERARI RELATIVI AL PROGETTO 
ITINERARI SCUOLA-CITTA' AA.SS. 2025-2026 E 2026-2027
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LA GIUNTA COMUNALE

Considerato:

- che MEMO, Multicentro Educativo “Sergio Neri” è un Centro di servizio e consulenza per le 
istituzioni  educative  e  scolastiche  del  Comune  di  Modena,  Assessorato  Politiche  Educative, 
Rapporti con l'Università;

- che MEMO, Multicentro Educativo “Sergio Neri”, è un “Centro di servizio e consulenza per le 
istituzioni scolastiche autonome dell’Emilia-Romagna riconosciuto per l’anno scolastico 2025/2026 
con  determinazione  n.14181  del  22.07.2025  del  Responsabile  del  Settore  Affari  Generali  e 
Giuridici, Strumenti Finanziari, Regolazione e Accreditamenti della Regione Emilia-Romagna, di 
cui alla DGR n. 262/2010 come modificata dalla DGR n. 2185/2010”;

-  che  è  stato  accreditato  dal  Miur  per  la  formazione  del  personale  della  scuola,  ai  sensi  della 
Direttiva n. 170/2016;

Tenuto conto:

- che da anni il Comune di Modena, promuove l'offerta di percorsi educativi e formativi integrativi 
della didattica rivolti alle scuole della città, dal nido alle superiori e li coordina in un unico progetto, 
realizzato dal Centro Memo, denominato Itinerari Scuola-Città;

-  che  l’obiettivo  è  promuovere  una  conoscenza  ricca  e  articolata  del  territorio  in  cui  vivono i 
ragazzi, nei suoi aspetti naturalistici, economici, storici, sociali e culturali;

- che ogni itinerario ha una propria progettualità con finalità e attività con specifiche caratteristiche 
quali incontri, visite, laboratori, giochi;

- che gli artt. 20 e 21 della Legge Regionale E-R n. 12/2003 prevedono la competenza comunale 
negli interventi di qualificazione dell’offerta formativa;

Richiamate:

- la Delibera di Giunta n. 53/2025 con la quale sono state approvate le linee guida per l’offerta 
educativa  e  formativa  degli  Itinerari,  che  individuano  gli  ambiti  di  intervento  e  forniscono 
indicazioni circa le modalità con le quali selezionare le proposte progettuali provenienti dal tessuto 
culturale e sociale cittadino;

- la determinazione dirigenziale n. 479/2025, con la quale è stato approvato l'Avviso Pubblico per la 
presentazione  di  progetti  per  Itinerari  Scuola-Città  di  Enti,  Associazioni,  Aziende per  gli  anni 
scolastici 2025/2026 e 2026/2027;

-  la  determinazione  dirigenziale  n.  944/2025,  con  la  quale  è  stata  nominata  la  commissione 
giudicatrice;

- la determinazione dirigenziale n. 1200/2025, con la quale è stata approvato il verbale risultante 
dalla commissione giudicatrice;
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- la determinazione dirigenziale n. 1454/2025, di affidamento con la quale si impegnava la spesa 
agli  Enti,  Associazioni  e  Aziende  per  gli  Itinerari  Scuola-Città  per  gli  aa.ss.  2025/2026  e 
2026/2027;

Considerato:

- che a Modena opera il Consolato Provinciale dei Maestri del Lavoro d’Italia, che coordina attività 
culturali e sociali, come:

= incontri nelle scuole per diffondere la cultura del lavoro;

= concorsi come “Una stella per la scuola”;

= iniziative di solidarietà e visite aziendali;

- che i Maestri del Lavoro sono lavoratori e lavoratrici insigniti della Stella al Merito del Lavoro dal 
Presidente  della  Repubblica,  un’onorificenza  che  premia  almeno 25 anni  di  attività  svolta  con 
competenza, laboriosità e buona condotta morale;

- che la finalità dell’Associazione Maestri del Lavoro/ER (d’ora il poi MdL), costituita il 27 marzo 
1954 e riconosciuta con DPR. n.1625 del 14 aprile 1956, della quale MdL/Modena è componente, è 
di promuovere ed elevare la cultura del lavoro nella società civile ed in particolare nel mondo della 
scuola;

- che il rapporto tra MdL e le scuole della città, in essere da alcuni anni, è finalizzato a definire una  
cultura del lavoro basata sul merito, sulla preparazione, sull’aggiornamento continuo;

- che si riconosce la validità dell’apporto volontaristico dei MdL in favore delle giovani generazioni 
in merito al lavoro svolto nella trasmissione dell’esperienza attraverso la testimonianza formativa 
agli studenti e studentesse delle scuole primarie, secondarie di I e II grado;

Dato atto:

- che l’Associazione MdL/ER è interessata a collaborare con il Comune di Modena nell’ambito 
degli  Itinerari  Scuola-Città,  proponendo di  inserire  tre  itinerari  gratuiti  dai  titoli  “Cultura della 
Sicurezza”,  “Orientamento Scolastico”,  “Uno sguardo al  Mondo del  Lavoro“ rivolti  alle scuole 
primarie, secondarie di primo e secondo grado all’interno del catalogo Itinerari Scuola-Città, in 
coerenza con gli obiettivi del Servizio Itinerari e di verificarne i risultati;

- che il Comune di Modena ritiene proficua la collaborazione con l’Associazione MdL/ER al fine di 
sostenere la relazione ed il dialogo intergenerazionale quali elementi significativi di educazione e 
trasmissione di saperi;

- che le attività previste e realizzate dall’Associazione nell’ambito della presente convenzione non 
comporteranno  alcun  onere  economico,  diretto  o  indiretto,  a  carico  del  Comune  di  Modena. 
L’Associazione  si  impegna  pertanto  a  sostenere  autonomamente  ogni  spesa  eventualmente 
necessaria per lo svolgimento delle suddette attività, avvalendosi di risorse proprie;

Visto che, per quanto sopra descritto, i seguenti soggetti:

copia informatica per consultazione



- Il Consolato Provinciale dei Maestri del Lavoro di Modena C.F 80044130583, domiciliato per la 
carica in Strada Panni n. 167 a Modena;

- il Comune di Modena - Settore Istruzione e Sport, con sede a Modena, via Santi n. 14 - C.F. e P.  
IVA 00221940364;

intendono stipulare una convenzione finalizzata allo svolgimento degli Itinerari relativi al progetto 
“Scuola-Città aa.ss. 2025-2026 e 2026-2027”, a titolo gratuito, con possibilità di proroga per un 
ulteriore  anno  scolastico  2027/2028,  allegata  al  presente  atto  che  ne  forma  parte  integrante  e 
sostanziale;

Dato atto:

- che sono state verificate eventuali relazioni di parentela o affinità sussistenti tra i soggetti degli 
Enti in oggetto e i dirigenti e i dipendenti dell'Amministrazione di cui al presente procedimento, con 
esito negativo, non sussistendone;

- che la responsabile del procedimento è la dott.ssa Paola Francia Dirigente Settore Istruzione e 
Sport;

Richiamato l'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 T.U. Ordinamento EE.LL.;

Visto  il  parere  favorevole  della  Dirigente  del  Settore  Istruzione  e  Sport,  dott.ssa  Paola 
Francia, espresso in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell'azione 
amministrativa ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, T.U.  
Ordinamento EE.LL.;

Visto il parere favorevole del Ragioniere Capo, dott.ssa Stefania Storti, espresso in merito 
alla  regolarità  contabile  ai  sensi  degli  artt.  49,  comma 1,  e  147  bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n. 
267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;

Ad unanimità di voti favorevoli espressi in forma palese;

D e l i b e r a

- di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, la convenzione fra il Comune di Modena e 
Il Consolato Provinciale dei Maestri del Lavoro di Modena C.F 80044130583, domiciliato per la 
carica in Strada Panni n. 167 a Modena, finalizzata allo svolgimento tre itinerari gratuiti dai titoli 
“Cultura della Sicurezza”, “Orientamento Scolastico”, “Uno sguardo al Mondo del Lavoro“ , rivolti 
alle scuole primarie, secondarie di primo e secondo grado all’interno del catalogo Itinerari Scuola-
Città, in coerenza con gli obiettivi del Servizio Itinerari, convenzione allegata al presente atto che 
ne forma parte integrante e sostanziale;

-  di  dare  atto  che  le  attività  previste  e  realizzate  dall’Associazione  nell’ambito  della  presente 
convenzione non comporteranno alcun onere economico, diretto o indiretto, a carico del Comune di 
Modena. L’Associazione si impegna pertanto a sostenere autonomamente ogni spesa eventualmente 
necessaria per lo svolgimento delle suddette attività, avvalendosi di risorse proprie;
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- di dare atto che la presente convenzione avrà validità biennale per gli anni scolastici 2025/2026 e 
2026/2027, con possibilità di proroga per un ulteriore anno scolastico 2027/2028.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale

MEZZETTI MASSIMO DI MATTEO MARIA
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                                                                                       Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n°

Convenzione tra:

Comune di Modena – Settore Istruzione e Sport
e

Federazione Nazionale Maestri del Lavoro – Consolato di Modena

Il Comune di Modena, nella  persona  della Dirigente  del  Settore  Istruzione  e  Sport,  Dott.ssa 
……….. domiciliata per la carica in Via Santi, 14 a Modena - C.F. e P. IVA 00221940364;

e

Il Consolato Provinciale dei Maestri del Lavoro di Modena C.F 80044130583, nella persona del 
Legale Rappresentante…………….., domiciliato per la carica in Strada Panni n. 167 a Modena;

premesso

- che la finalità dell’Associazione MdL/ER, costituita il 27 marzo 1954 e riconosciuta con DPR. 
n.1625 del 14 aprile 1956, della quale MdL/Modena è componente, è di promuovere ed elevare la 
cultura  del  lavoro  nella  società  civile  ed  in  particolare  nel  mondo  della  scuola;

- che il rapporto tra MdL e le scuole della città, in essere da alcuni anni, è finalizzato a definire una 
cultura  del  lavoro  basata  sul  merito,  sulla  preparazione,  sull’aggiornamento  continuo;

-  che si  riconosce  la  validità  dell’apporto  volontaristico  dei  MdL  in  favore  delle  giovani 
generazioni in merito al lavoro svolto nella trasmissione dell’esperienza attraverso la testimonianza 
formativa  agli  studenti  e  studentesse  delle  scuole  primarie,  secondarie  di  I  e  II  grado;

- che gli artt. 20 e 21 della legge regionale E-R n. 12/2003 prevedono la competenza comunale negli 
interventi di qualificazione dell’offerta formativa;

- che il Comune di Modena - Settore Istruzione e Sport, attraverso il Servizio Memo (Multicentro 
Educativo  Sergio  Neri  di  Modena),  promuove  il  Catalogo  Itinerari  Scuola-Città che  raccoglie 
progetti  afferenti  alle  Linee  Guida  Itinerari,  approvato  con  Delibera  di  Giunta  n.53/2025  con 
oggetto:  “Approvazione  Linee  Guida  per  i  progetti  ed  i  percorsi  formativi  rivolti  alle  scuole 
nell'ambito degli Itinerari Scuola Città - Comune di Modena Centro Educativo Modena Sergio Neri  
(Memo)”;
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- che gli Itinerari Scuola-Città sono rivolti ai servizi educativi 0-6, alle scuole primarie e secondarie 
di primo e secondo grado e agli enti di formazione professionale del sistema IEFP (Istruzione e 
formazione professionale)  della  città  di  Modena e si  pongono l'obiettivo di  integrare le  attività 
didattiche  con  le  risorse  che  sono  patrimonio  del  territorio.  All'interno  del  Catalogo  i  docenti 
possono individuare i progetti inerenti interessi ed esigenze della loro programmazione educativa e 
didattica;

- che il Catalogo è consultabile online all'indirizzo https://mymemo.comune.modena.it;

concordano:

di co-progettare e realizzare,  a titolo gratuito,  Itinerari  Scuola-Città rivolti  alle scuole primarie, 
secondarie di primo e secondo grado di Modena, per gli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027, 
secondo i seguenti accordi:

il Comune di Modena – Settore Istruzione e Sport - si impegna a:

 inserire tre itinerari gratuiti dai titoli “Cultura della Sicurezza”, “Orientamento Scolastico”, 
“Uno sguardo al  Mondo del Lavoro“  rivolti  alle scuole primarie,  secondarie di primo e 
secondo grado all’interno del catalogo Itinerari Scuola-Città, in coerenza con gli obiettivi 
del Servizio Itinerari, e di verificarne i risultati;

Il Consolato Provinciale dei Maestri del Lavoro di Modena si impegna a:

 concordare le informazioni contenute nelle schede dei progetti presentati e a modificare e 
aggiornare le schede stesse, qualora necessario, in accordo con l’Ufficio Itinerari;

 redigere o aggiornare le schede itinerario per ogni anno scolastico entro il mese di maggio 
dell'anno scolastico precedente;

 inserire nella piattaforma MyMemo le date di svolgimento degli Itinerari mediante una delle 
seguenti modalità:

1. Itinerari a calendario: inserimento delle date prima dell’apertura delle prenotazioni;
2. Itinerari a adesione: inserimento delle date subito dopo averle concordate con i docenti che hanno 
prenotato i percorsi;

 comunicare  tempestivamente  ogni  variazione  all’Ufficio  Itinerari,  concordando  con  lo 
stesso, modi e tempi di organizzazione delle attività;

 realizzare  i  percorsi  didattici  inseriti  nel  Catalogo  Itinerari  Scuola-Città,  curandone  i 
contenuti,  gli  aspetti  scientifici,  didattici,  organizzativi  e  impegnandosi  a  comunicare 
all'Ufficio Itinerari ogni eventuale variazione;

 comunicare  i  nominativi,  o  le  variazioni  dei  nominativi,  e  fornire  i  curricula  di  chi 
operativamente conduce le attività;

 fornire copia della documentazione che verrà messa a disposizione delle scuole, relativa a 
tutti gli Itinerari Scuola-Città presenti nel Catalogo;
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 effettuare, su richiesta dell'Ufficio Itinerari, la verifica dell'attività svolta al termine di ogni 
anno scolastico rendicontando in modo puntuale i percorsi didattici realizzati, specificando 
per ciascuno:

- il titolo e il relativo codice;
- elenco delle scuole e classi partecipanti;

 si impegna, altresì, a collaborare attivamente con l'Ufficio Itinerari, rispettando richieste e 
scadenze concordate, in un clima di reciproco scambio;

 nulla pretendere in più rispetto a quanto regolato da questo accordo, per lo svolgimento 
degli itinerari di competenza.

Il Comune di Modena, Settore Istruzione e Sport e l’Associazione MdL/ER, concordano inoltre di 
collaborare a iniziative finalizzate all’orientamento dei giovani, per contrastare il fenomeno della 
dispersione scolastica e per promuovere il successo formativo e il progetto di vita.
Le parti definiscono infine che tutte le attività previste e realizzate dall’Associazione nell’ambito 
della presente convenzione non comporteranno alcun onere economico, diretto o indiretto, a carico 
del Comune di Modena. L’Associazione si impegna pertanto a sostenere autonomamente ogni spesa 
eventualmente necessaria per lo svolgimento delle suddette attività, avvalendosi di risorse proprie.

Gli Enti Gestori restano individuati come“Titolari del trattamento dei dati personali” e dovranno 
operare nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali delle persone  
fisiche,di cui al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) ed al D.Lgs. 196/2003 (come integrato con il  
D.lgs 101/2018). I dati raccolti dagli Enti gestori del servizio in qualità di “titolari del trattamento”, 
dovranno  essere  comunicati  al  Comune  di  Modena,  limitatamente  a  quanto  necessario  per  gli 
adempimenti  previsti  dalla  presente  convenzione,  fornendone  indicazione  nelle  informative  da 
mettere a disposizione degli interessati.

Gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante il Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165”, e dal Codice di comportamento adottato dal Comune di Modena approvato con Delibera  
GC n.  601/2013  e  ss.mm.ii  ,  si  estende,  per  quanto  compatibile,  agli  Enti  gestori  ed  ai  loro 
collaboratori, conformemente a quanto previsto dall’art. 2, comma 3, del medesimo Decreto.

Qualsiasi controversia di natura tecnica, amministrativa o giuridica che dovesse insorgere in ordine
all’interpretazione, esecuzione o risoluzione della convenzione sarà preliminarmente esaminata in 
via amministrativa. Qualora la controversia non trovi bonaria composizione in sede amministrativa, 
sarà devoluta all’autorità giurisdizionale competente - Foro di Modena.

Il presente accordo ha validità per gli anni scolastici 2025 – 2026 e 2026 – 2027, con la possibilità  
di rinnovo per un altro anno scolastico 2027 – 2028.

Resta salva la possibilità per entrambe le parti di recedere dal presente accordo in qualunque 
momento, previa comunicazione scritta da inviare all’altra parte almeno 60 giorni prima.

Il presente atto è redatto sotto forma di scrittura privata. In caso d'uso, la registrazione e    le spese 
di bollo restano a carico della parte richiedente.

Modena, lì------------
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Per il Comune di Modena

La Dirigente del Settore Istruzione e Sport

………………………………...

________________________

Per il Consolato Provinciale di Modena dei Maestri del Lavoro

Il Console

…………………………...

________________________
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COMUNE DI MODENA

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA
SETTORE ISTRUZIONE E SPORT

OGGETTO:  CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI MODENA SETTORE ISTRUZIONE E SPORT 
E  FEDERAZIONE  NAZIONALE  MAESTRI  DEL  LAVORO  CONSOLATO  DI  MODENA  - 
FINALIZZATA ALLO SVOLGIMENTO DEGLI ITINERARI RELATIVI AL PROGETTO ITINERARI 
SCUOLA-CITTA' AA.SS. 2025-2026 E 2026-2027 

Si esprime il parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta 
di  deliberazione  n.  4290/2025, attestante  la  regolarità  e  la  correttezza  dell'azione 
amministrativa, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n. 267/2000 
ordinamento EE.LL.;

Modena li, 18/11/2025 

Sottoscritto dal Dirigente
(FRANCIA PAOLA)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali

OGGETTO:  CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI MODENA SETTORE ISTRUZIONE E 
SPORT  E  FEDERAZIONE  NAZIONALE  MAESTRI  DEL  LAVORO  CONSOLATO  DI 
MODENA  -  FINALIZZATA  ALLO  SVOLGIMENTO  DEGLI  ITINERARI  RELATIVI  AL 
PROGETTO ITINERARI SCUOLA-CITTA' AA.SS. 2025-2026 E 2026-2027 

NON si attesta l'esistenza della copertura finanziaria della spesa relativa alla presente proposta di 

deliberazione n.  4290/2025, ai sensi degli artt. 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del T.U. n. 

267/2000 ordinamento EE.LL., in quanto NON RICHIESTA.

Modena li, 21/11/2025 

Sottoscritto dal Dirigente
(COLOMBINI ROBERTA)

con firma digitale
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COMUNE DI MODENA

PARERE DI  REGOLARITA' CONTABILE
Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali

OGGETTO:  CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI MODENA SETTORE ISTRUZIONE E 
SPORT  E  FEDERAZIONE  NAZIONALE  MAESTRI  DEL  LAVORO  CONSOLATO  DI 
MODENA  -  FINALIZZATA  ALLO  SVOLGIMENTO  DEGLI  ITINERARI  RELATIVI  AL 
PROGETTO ITINERARI SCUOLA-CITTA' AA.SS. 2025-2026 E 2026-2027 

Si esprime parere FAVOREVOLE in merito alla  regolarita' contabile della presente proposta di 

deliberazione n. 4290/2025,  ai sensi degli artt.  49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n. 

267/2000 ordinamento EE.LL.

Modena li, 24/11/2025 

Sottoscritto dal Dirigente
(STORTI STEFANIA)

con firma digitale
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